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1. Aporte en el Plan de Desarrollo en vigencia:

El aporte a la ejecucion del plan de desarrollo “UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO
XXI “es a través de la ejecucion de los siguientes proyectos de inversion:

Propésito 01 Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusion social productiva y politica

Programa 03 Movilidad social integral

Subir 9,45 puntos porcentuales los NNAJ que se vinculan al Modelo Pedagégico y son identificados por el
Meta PDD 18 IDIPRON como poblacién vulnerable por las dindmicas del Fenémeno de Habitabilidad en Calle
Indicador 18 Puntos porcentuales de NNAJ vinculados al modelo pedagdgico del IDIPRON

NUmero NNAJ que se vinculan al modelo pedagégico identificados por el IDIPRON como poblacion vulnerable

Indicador 650 por las dindmicas del fenémeno de habitabilidad en calle

Proteccion Integral a Nifiez, Adolescencia y Juventud en Situacién de Vida en Calle, en Riesgo de Habitarla o en
Proyecto 7720 | Condiciones de Fragilidad Social Bogota

BPIN 2020110010072

Fortalecimiento de la Infraestructura Fisica, TIC y de la Gestion Institucional del IDIPRON Bogota
Proyecto 7727

BPIN 2020110010065
Programa 17 Jévenes con capacidades: Proyecto de vida para la ciudadania, la innovacion y el trabajo del siglo XXI

Vincular 7.000 jévenes del modelo pedagégico del IDIPRON a las estrategias de generacion de oportunidades para

Meta PDD 116 . .
su desarrollo socioecondémico

Indicador 126 NUmero de Jévenes vinculados a las estrategias de generacién de oportunidades
Proyecto 7726 | Desarrollo Capacidades y Ampliacién de Oportunidades de Jovenes para su Inclusion Social y Productiva Bogoté
BPIN 2020110010074

2. Obijetivos

Debe exponerse el elemento constitutivo mas importante del proyecto de la manera mas precisa y completa
posible (lo que corresponde al nivel de “Propdsito” de la matriz de Marco Ldgico del proyecto)

Proteccion Integral a Nifiez, Adolescencia y Juventud en Situacion de Vida en Calle, en Riesgo de Habitarla

Proyecto 7720 | ¢ en Condiciones de Fragilidad Social Bogota

Objetivo | g i6 i6n integral a nifios, nifias, adol i6 i ituacion de habitabilidad en call

General rindar atencion y proteccion integral a nifios, nifias, adolescentes y jovenes en riesgo o en situacion de habitabilidad en calle
y en condiciones de vulnerabilidad y fragilidad social por medio de su vinculacion al Modelo Pedagdgico del IDIPRON

Brindar atencion y proteccion integral a nifios, nifias, adolescentes y jovenes en riesgo o en situacion de
1 habitabilidad en calle y en Condiciones de fragilidad social por medio de su vinculacién al Modelo Pedagégico
o del IDIPRON
Objetivos

Brindar proteccion integral a Nifios Nifias y Adolescentes Victimas o en Riesgo de Explotacion Sexual Comercial

especificos | 2 por medio de su vinculacion al Modelo Pedagégico del IDIPRON

Brindar atencién y proteccion integral a nifios, nifias, adolescentes y jovenes en riesgo estar en conflicto con la

8 ley por medio de su vinculacion al Modelo Pedagégico del IDIPRON
Proyecto 7727 Fortalecimiento de la Infraestructura Fisica, TIC y de la Gestion Institucional del IDIPRON Bogota
82:‘?‘!;? Adecuar, mantener y proveer mejoras de infraestructura fisica, innovacion tecnolégica y fortalecimiento de la gestion
operativa y administrativa para la atencion integral de NNAJ en situacién de vida en calle y en riesgo de habitarla.
Objetivos 1 Adecuar, mantener y proveer mejoras de infraestructura fisica, tecnolégica, gestion administrativa y operativa de
especificos las unidades de Proteccion Integral, dependencias y los servicios para su operacion.
Proyecto 7726 Desarrollo Capacidades y Ampliacién de Oportunidades de Jovenes para su Inclusién Social y Productiva Bogota
Objetivo Promover el desarrollo humano de jévenes en fragilidad y vulnerabilidad social a través de procesos pedagégicos para el
General desarrollo de capacidades y la implementacion de estrategias de generacion de oportunidades para su desarrollo
socioeconémico.
Objetivos 1 Promover el desarrollo de capacidades y la ampliacién de oportunidades de jévenes en condiciones de fragilidad
especificos social para su inclusion social y productiva

3. Descripcion
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Proteccion Integral a Nifiez, Adolescencia y Juventud en Situacién de Vida en Calle, en Riesgo de Habitarla o en

7720 Condiciones de Fragilidad Social Bogota

En el marco del Plan de Desarrollo Distrital 2020-2024 “Un nuevo contrato social y ambiental para el siglo XXI”. El
IDIPRON, actualiza su propuesta pedagdgica que tiende a la ejecucion de acciones de prevencion, proteccion y apoyo para el
restablecimiento de derechos a NNAJ (nifios, nifias, adolescentes y jovenes) en situacion de vida en calle, en riesgo de
habitabilidad en calle y en condicién de fragilidad social; Victimas y en Riesgo de ESCNNA (Explotacién Sexual Comercial
en Nifios, Nifias y Adolescente); ademas de NNA en Riesgo de entrar en conflicto con la Ley. IDIPRON entendiendo la
limitacion del desarrollo de las capacidades y la carencia de oportunidades de los NNAJ, desarrolla su intervencion en casas
de cuidado, externados y en el territorio; esta se desarrolla en cinco (5) etapas que son: operacién amistad, acogida,
personalizacién, socializacién y autonomia-autogobierno. Para tal fin ofrece el modelo de atencién SE3 (Salud, Sicosocial,
Descripcion Sociolegal, Escuela, Emprender y Espiritualidad) con acciones transversales personalizadas a la nifiez, adolescencia y
juventud. Resulta determinante el trabajo sobre los vinculos afectivos, por lo que la gestién con sus nicleos familiares es
determinante para impactar y mejorar sobre sus propias historias vitales. A esto se suma, que transversalmente se trabaja en
el abordaje de género, enfoque diferencial, y poblacion migrante donde se oferta el modelo pedagdgico del IDIPRON.
Adicionalmente, desde el modelo de Tratamiento de Base Comunitaria se realizan acciones para la prevencion y mitigacion
del consumo de SPA. El IDIPRON ha disefiado procesos pedagdgicos que pretenden desde un modelo flexible la nivelacién
y aceleracion académica, la vinculacion a la oferta distrital escolar, el desarrollo de procesos de ciudadania, participacion y
convivencia. Por otra parte, brinda a los jévenes oportunidades para el fortalecimiento de competencias socio-laborales desde
lo formal, lo informal y la formacién para el mundo del trabajo.
7726 Desarrollo Capacidades y Ampliacién de Oportunidades de Jévenes para su Inclusién Social y Productiva Bogota
El Proyecto, se concreta a: 1.Formacién para el Trabajo: Son talleres y capacitaciones en los que se pueden vincular NNAJ,
que buscan fortalecer conocimientos y competencias para el mundo laboral; brindando asi las herramientas necesarias para la
construccion y desarrollo de sus proyectos de vida, con el fin de brindar las herramientas que requieren para su formacion.
2.Empleabilidad: Facilita la integracion de las y los jovenes egresados al mundo productivo a través de la vinculacién a
opciones laborales con empresa privada y/o publica. Se realizara a través de capacitaciones, alianzas interinstitucionales,
gestion de oportunidades de empleo y la implementaciéon de un modelo de negocio especializado en la generacion de
oportunidades de empleo y el apalancamiento de proyectos de emprendimiento, que sea auto sostenible en el tiempo para
garantizar la estabilidad de las personas que en el participen, se busca restituir el derecho al trabajo de los jévenes egresados
del Instituto.1.1Gestion de Convenios: Se propone suscribir convenios interadministrativos, intersectoriales y con la empresa
privada a través de los cuales se gestionen recursos para que los/las jovenes se vinculen en un modelo que combina la
formacién y la experiencia productiva por medio de procesos pedagdgicos desarrollen sus capacidades. Esta estrategia se logra
mediante dos modalidades: Mediante la suscripcién de un contrato de prestacion de servicios; o mediante el estimulo de
corresponsabilidad con la firma previa del "acuerdo de corresponsabilidad”. 1.2 Guias de Cultura Ciudadana: Uno de los cinco
grandes propositos de ciudad en el Plan de Desarrollo Distrital es Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miedo y ser
epicentro de cultura ciudadana, paz y reconciliacion. Las y los jévenes que se vinculan como guias de cultura ciudadana se
enfocan en la capacidad de transformacion de la ciudadania en tres aspectos: i) la educacion y la cultura para explicar y
transformar la realidad ii) la capacidad de cooperacion de las personas y iii) el rol pedagégico del gobierno mediante la
participacion para construir la gobernanza colaborativa. Las estrategias de cultura ciudadana estaran orientadas a promover
una ciudad incluyente y sostenible, a la promocion y generacion de espacios de participacion disminuir las formas de exclusion
y marginacion social. 1.3 Intermediacion para la Productividad Incluyente y Sostenible: Identifica los talentos de las y los
jovenes para relacionarlos con oportunidades para su desarrollo y la participacion de la riqueza en la busqueda de que puedan
disfrutar de una vida préspera mediante la generacion de ingresos y el desarrollo de capacidades. 3. Emprendimiento:
Consolidacion de una idea de negocio con las Sedes y su Equipamiento, brindando acompafiamiento en el primer empleo
auténomo y seguimiento al goce efectivo de derechos, logrando el Egreso satisfactorio de las y los jovenes del Modelo
pedagdgico del IDIPRON. Se encuentra enfocado a NNAJ Activos(as) que cuentan con ideas de negocio o tienen proyectos
en construccion (propios o desarrollados en los talleres del Instituto), bajo la formacion de los (7) siete pasos de un
Emprendedor Exitoso: Focalizacion, Formacién de Emprendimiento, Ideas de Negocio, Produccion, Comercializacion,
Formalizacién y Apalancamiento.
7727 Fortalecimiento de la Infraestructura Fisica, TIC y de la Gestion Institucional del IDIPRON Bogota
El Modelo pedagégico del IDIPRON, hace uso de la infraestructura fisica para realizar las acciones de prevencion, proteccion
y restablecimiento de derechos a nifios, nifias, adolescentes y jovenes en situacion de vida en calle, en riesgo de habitabilidad
de calle y en condicién de fragilidad social. Son las unidades de proteccion integral, definida como: centro de servicios
estratégico del Plan maestro de equipamiento del sector social, a través del cual se realizan acciones esenciales de prevencion,
proteccion y restitucion de derechos a nifios, nifias, adolescentes y jovenes con vulneracion de éstos. EI modelo presenta el
ambiente como fuerza educativa, que producen centros arquitecténicamente bien disefiados, dormitorios, comedores amplios,
limpios, con baterias sanitarias que funcionan con bibliotecas, salas de juego, talleres bien dotados, la decoracién, la
funcionalidad, el mobiliario, las zonas verdes, las areas educativas, la tecnologia, experimentan admiracién, respeto y cambian
de actitud. Adicionalmente, es necesario cuidar toda esta infraestructura (UPIS y sedes administrativas), y es a través de este
proyecto que se garantiza la vigilanciay se previenen pérdidas de elementos que puedan afectar tanto los procesos académicos,
como atentar contra los intereses de la entidad. Complementariamente a lo anterior existen servicios de apoyo administrativo
operativo y suministro de elementos de operacion tan importantes como son el transporte, el pago de servicios publicos,
elementos de aseo, fortalecimiento de tecnologias de informacion en las UPIS y dependencias, asi como los mantenimientos
preventivos y correctivos de los equipos que garantizan la operacion misional y administrativa de la entidad, entre otros.
Finalmente, se implementara el Plan de Manejo y Mantenimiento de la Infraestructura del IDIPRON; cuyo objetivo se orienta
a establecer estrategias territoriales y fisico espaciales de los equipamientos para la nifiez y la juventud.

Descripcion

Descripcion

4. Ejecucion recursos

Recursos asignados al Proyecto
(Millones de pesos corrientes)
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7720
Recursos Recursos Porcentaje gﬁ(;":jr;so/z Porcentaje
Afio Asignados 1/ Ejecutados 2/ Ejecutado /3 2/ giros /5
(Y @ @@ 3) (O]
2020 15,192 15,065 99.16 11,336 75.25
2021 27,992 27,950 99.85 25,078 89.72
2022 37,659 37,011 98.28 33,682 91.00
2023 25,453 25,423 99.88 23,165 91.12
2024 25,778
7727
Recursos Recursos Porcentaje GRfergj:/Z Porcentaje
Afio Asignados 1/ Ejecutados 2/ Ejecutado /3 2/ giros /5
(@) @ @@ @) O]
2020 21,981 21,626 98.38 14,067 65.05
2021 27,718 27,613 99.62 23,273 84.28
2022 30,312 30,311 100.00 26,855 88.60
2023 23,337 23,337 100.00 20,925 89.66
2024 23,747
7726
Recursos Recursos Porcentaje gﬁ;%f;i Porcentaje
Afio Asignados 1/ Ejecutados 2/ Ejecutado /3 o/ giros /5
(@) @ @@ @) (O]
2020 11,002 9,748 88.61 6,689 68.61
2021 27,735 27,395 98.77 20,243 73.89
2022 32,858 32,651 99.37 26,982 82.64
2023 31,600 30,941 97.92 25,797 83.37
2024 32,639
1/ Apropiacion Vigente

2/ Compromisos
3/ Ejecucién a (fecha)
4/ Recursos girados

5. Logrosy Metas

Ejecucion metas plan de desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA
LA BOGOTA DEL SIGLO XXI:

Metas Plan
de Desarrollo

Propésito

Programa
Logro

Meta
sectorial

Magnitud
meta
Sectorial

Indicador

Vigencia 1

Vigencia 2

Vigencia 3

UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI

01 Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusion social, productiva y
politica

03 Movilidad social integral

Reducir la pobreza monetaria, multidimensional y la feminizacion de la pobreza

18 Subir 9,45 puntos porcentuales los NNAJ que se vinculan al Modelo Pedagdgico y son identificados por el

IDIPRON como poblacién vulnerable por las dindmicas del Fenémeno de Habitabilidad en Calle
Avance PDD a % Avance PDD a

9,45 puntos porcentuales 31 12 2023 31 12 2023 NNAJ
Puntos Porcentuales 9.45 9.15 96.87 4030
18 Puntos porcentuales de NNAJ vinculados al modelo pedagégico del IDIPRON 4152
2020 % Avance Anual No. NNAJ
Programacion 0.87 383
Ejecucion 0.91 104.60 399 399
2021
Programacién 4.14 104.45 1900 1819
Ejecucion 4.32 1900
2022
Programacién 3.14 (LY — 1379
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Metas Plan

de Desarrollo

Proposito politica

Programa 03 Movilidad social integral

UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI

01 Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusién social, productiva y

Logro  Reducir la pobreza monetaria, multidimensional y la feminizacién de la pobreza

Meta 18 Subir 9,45 puntos porcentuales los NNAJ que se vinculan al Modelo Pedagdgico y son identificados por el
sectorial  IDIPRON como poblacién vulnerable por las dindmicas del Fenémeno de Habitabilidad en Calle

Avance PDD a % Avance PDD a

Magnitud
meta 9,45 puntos porcentuales 31 12 2023 31 12 2023 NNAJ
Sectorial = Puntos Porcentuales 9.45 9.15 96.87 4030
Ejecucion 3.14 1379
2023
Vigencia4 = Programacion 0.78 100.00 352 352
Ejecucion 0.78 352
2024
Vigencia5 = Programacion 0.52 219
Ejecucién 0
Fuente: Plan de Accion 2020 - 2024 Componente de gestion e inversién por entidad con corte a 31/12/2023
Magnitud Indicador 34780 NNAJ Avance PDD a 31_12 2023 % Avance PDD a
31 12 2023
34748 99.65
Indicador =~ 650 Numero NNAJ que se vinculan al modelo pedagégico identificados por el IDIPRON  Linea Base:
como poblacién vulnerable por las dindmicas del fenémeno de habitabilidad en calle 30718
Vigencia 1 2020 % Avance Anual
Programacion 31101 100.05
Ejecucion 31117
Vigencia 2 2021
Programacion 32920 100.29
Ejecucion 33017
Vigencia 3 2022
Programacion 34396 100.00
Ejecucion 34396
Vigencia 4 2023
Programacion 34748 100.00
Ejecucion 34748
Vigencia 5 2024
Programacion 34870
Ejecucion

Fuente: Plan de Accion 2020 - 2024 Componente de gestion e inversion por entidad con corte a 31/12/2023

Metas Producto:

7720 “Proteccion Integral a Nifiez, Adolescencia y Juventud en Situacién de Vida en Calle, en Riesgo de
Habitarla o en Condiciones de Fragilidad Social Bogota “

META PRODUCTO

Servicio de proteccion para el restablecimiento de derechos de
nifios, nifias, adolescentes y jovenes
Servicios de educacion informal a nifios, nifias, adolescentes y
jovenes para el reconocimiento de sus derechos
Servicio dirigido a la atencidn de nifios, nifias, adolescentes y
jovenes, con enfoque pedagdgico y restaurativo encaminados
a la inclusién social
Fuente: Sistema de Informacion Misional IDIPRON SIMI

Metas Proyecto de Inversion:

No. Meta Proyecto de inversién

Atencion Integral al 100% de los nifios, nifias, adolescentes y

1 jovenes en situacion de calle, en riesgo de habitabilidad en calle

y en condiciones de fragilidad social

EJECUCION META

INDICADOR

PRODUCTO
NUmero de nifios, nifias y 17.334
adolescentes
, 220
Namero de personas
26
Numero de nifios, nifias y
266
adolescentes
Programacion Ejecucién meta a .
Magnitud meta fecha de corte Magnitud
100 100 17.334
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. - Programacion Ejecuciéon meta a -
No. Meta Proyecto de inversion Magnitud meta fecha de corte Magnitud
Atencion Integral al 100% de los nifios, nifias, adolescentes en
2 riesgo de explotacion sexual comercial por medio de la oferta 100 100 220
del IDIPRON.
Restablecer derechos al 100% nifios, nifias, adolescentes
3 victimas de explotacion sexual y comercial, que reciba el 100 100 26
IDIPRON
4 Atender al 100% nifios, nifias, adolescentes en riesgo de estar 100 100 266

Acciones por metas

en conflicto con la ley

METAS Descripcion de actividades
GERENCIA TERRITORIO
Para la vigencia 2023 se cuentan con los siguientes logros desarrollados en apoyo y articulacion con los equipos
de las cuatro estrategias territoriales:
1.  Separticipdy brind6 apoyo a las diferentes acciones distritales, fortaleciendo con ello la participacion
y acompafiamiento a las actividades interinstitucionales solicitadas al IDIPRON, generando un mayor
conocimiento sobre la misionalidad institucional y los servicios que se ofrecen en el marco del modelo
pedagégico a la poblacién sujeta de atencién.
Frente a ello, se particip6 mensualmente de las diferentes ferias de servicio organizadas por las Alcaldias
Locales; asistencia a los diferentes pactos liderados por IDPAC (Altos de la Estancia, Maria Paz, Gran
Colombiano, Carrera Séptima, Via Férrea); los Encuentros Comunitarios programados por MEBOG en
Santa Fe y Los Martires; Megatomas en Transmilenio programadas por Secretaria de Seguridad;
Seguimiento constante a la “Accion Tutelar 2009-00257 Maria Paz” con la respectiva asistencia a las
audiencias publicas por el Juzgado del Circuito Cincuenta y Cinco de Bogota; y cumplimiento de las Alertas
Tempranas 046/2019, 010/2021, 005/2022 y 019/2023 generadas por la Defensoria del Pueblo.
2. Durante toda la vigencia se dio participacion de manera mensual a 91 instancias de participacion local
(Comité Local de Juventud — COLJ; Comité Local de Infancia y Adolescencia — COLIA; Consejo
Consultivo de Nifias, Nifios y Adolescentes — CLONNA; Comité Local de Fendmeno de Habitabilidad
de Calle — CLFHC; Comité Local de Atencién a Victimas - CLAVIS) y 2 instancias distritales (Mesa
L Distrital de Seguridad y Comision Intersectorial de Flujos Migratorios).
Atencion
In!t)egral al 3. Durante el segundo semestre de 2023 se ha asignado el apoyo de Promotores Sociales en UPI QOasis,
1_90 & dglos donde el equipo territorial ha realizado funciones de facilitadores o tutores de vivienda. Espacio que
ninos, ninas, ha permitido fortalecer la construccion de lazos de amistad con los y las jovenes ciudadanos habitantes
adol_e;centesy de calle que fortalece la motivacion y continuidad en su vinculacion a la oferta de internado para
JOVEnes en disminuir sus dinamicas de calle.
situacion de
calle, en nesgo 4. Durante el mes de octubre y noviembre parte de los equipos territoriales dieron apoyo a la
LG8 subdireccion poblacional y Oficina de Planeacion con la aplicacién de encuestas de satisfaccion en
habitabilidad todas las unidades del IDIPRON, tanto en internados como externados, también se ejecutaron en
en_cglle yen territorio en los procesos de permanencia de NNAJ, quienes calificaron los componentes de servicios
condlf%c;r;;eiscgg y las areas de derecho. Se formalizaron al redor de mil encuestas a nivel institucional
social 5.  Bajo el liderazgo de la Estrategia Prevencion, se realizaron 12 ferias de servicio en el marco del

convenio No 100872 del 09/12/2016 con el Grupo de Energia de Bogoté, donde se desarrollaron
acciones de oferta institucional por medio de la presentacion de los Componentes de Derecho.
Igualmente, se cuenta con el apoyo de Cultura Ciudadana, Circo Javier de Nicol6, la Oficina de
Comunicaciones, y demés estrategias territoriales. Logrando atender 1226 NNAJ.

Ferias de Servicio - GEB
Fecha Localidad Barrio #.NNA‘]
Asistentes
25/02/2023 San Cristobal 20 Julio 105
11/03/2023 Chapinero Chapinero Central 28
25/03/2023 Santa Fe Las Nieves 176
22/04/2023 Ciudad Bolivar Manitas 92
27/05/2023 Usaguén Servita 181
24/06/2023 Chapinero Sucre 1l 87
29/07/2023 San Crist6bal Sur América 99
26/08/2023 Santa Fe Las Cruces 70
30/09/2023 Usaguén Verbenal 106
04/11/2023 Usme La Aurora 81
25/11/2023 Usme La Andrea 86
09/12/2023 Ciudad Bolivar Vista Hermosa 115

Fuente: Archivo del Contexto — Informes GEB A-GDO-FT-016 y actas A-GDO-FT-004
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Descripcion de actividades

Se realiz6 en el mes de abril “Festival de Servicios Via Férrea”, actividad que permitio fortalecer las
acciones del instituto dentro del Pacto con IDPAC. Asi mismo, se logro la articulacién y participacion
de diferentes sectores de la institucionalidad, organizaciones sociales, comunidad y cooperantes
internacionales como: La Secretaria de Integracion Social, UAESP, La Manzana del Cuidado, Subred
Salud Centro Oriente, Secretaria de Gobierno, Personeria de la localidad de Los Martires, Secretaria
Distrital de Seguridad, Alcaldia local de Los Martires, ACNUR, Comité Internacional para los
refugiados, Migracién Colombia, Opcién Legal ademéas de la Fundacién Servicio Juvenil Casa
Bosconia. Actividad que permitié dar orientacién a mas de 150 familias migrantes venezolanas y
atender 62 NNAJ.

Festival Servicios Via Férrea

Grupo Etario Total, Atencion
Adolescencia 6
Juventud 37
Nifiez 19
Total 62

Fuente: Sistema de Informacion SIMI

Se realizo en el mes de junio “Festival Policine” en el parque Bochica de la localidad Rafael Uribe.
Con el fin de crear un espacio seguro a los nifios, nifias y adolescentes para que hagan uso del parque
de manera segura y reivindicando el derecho al descanso y el esparcimiento; en pro de fortalecer el
uso adecuado del tiempo libre y los valores. Desde el IDIPRON en articulacién con otras instituciones:
Policia, Secretaria de Gobierno y Seguridad, lideres comunitarios, Fundacion Emmanuel Futuro de
Colombia y Emisora Tropicana. Lo que permitié brindar una jornada en la tarde noche en pro de
garantizar una actividad de impacto para la diversién de los y las NNA, y que favorezca a la mitigacién
de riesgos que en los cuales se pueden ver expuestos la poblacion beneficiaria. Dando atencién a 151
NNA.

Festival Policine

Grupo Etario Total, Atencion
Adolescencia 21
Juventud 6
Nifiez 124
Total 151

Fuente: Sistema de Informacion SIMI

En el mes de septiembre En el marco del Operacion Amistad, la Maraton 126 horas se propuso
consolidar en cinco dias la presencia del Instituto en el territorio activando o reactivando los vinculos
de confianza y afecto con la poblacién beneficiaria y, ademas, identificando las nuevas dinamicas de
la calle, con el fin de, actualizar e innovar las estrategias de atencién, cualificando con ello la oferta y
generando acciones que respondan de manera eficaz a las realidades cambiantes. Por otro lado, esta
accion permitio visibilizar el Modelo Pedagdgica y la oferta del IDIPRON en los territorios, Motivar
que los funcionarios de las diferentes dependencias del IDIPRON conozcan de primera mano las
acciones que realizan los equipos de trabajo territorial y dimensionen su labor en el marco de la
Mision, Vision y el Modelo Pedagdgico del Instituto y tengan contacto directo con su razén de ser:
los nifios, nifias, adolescentes y jovenes que habitan calle, estan en riego, en situacion de
vulnerabilidad o fragilidad social. Frente a ello se logré realizar 34 atenciones el primer dia, 225
atenciones el segundo dia, 194 atenciones el tercer dia, 183 atenciones el cuarto dia y 199 atenciones
el quinto dia. Para un total de 835 NNAJ.

Maratén 126 Horas

Grupo Etario Total, Atencién
Adolescencia 143
Juventud 423
Nifiez 269
Total 835

Fuente: Sistema de Informacién SIMI
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Realizar el mejoramiento en
la perfilacion de la poblacién
de acuerdo con el nivel de
vulnerabilidad de los NNAJ

(1) tablero de control con
seguimiento mensual y alertas con
relacién al diligenciamiento de la
ficha de ingreso

Actividades Productos Descripcién de Actividades Desarrolladas | Beneficios Alcanzados en los NNA
Se realiz6 una matriz de seguimiento Excel
para dar trazabilidad a los reportes generados N -
: . El seguimiento a permitido fortalecer
por SIMI para poder determinar las posibles e T T
PAI-2023-174 alertas, barreras o novedades que pueden estar P

afectando el cargue al sistema misional y que
puedan afectar la adecuada perfilacion del
seguimiento. Esta accion se realiza por cada
una de las estrategias con periodicidad
mensual.  Igualmente, las  novedades
encontradas se reportan a cada coordinador
para que se puedan subsanar o presentar el
reporte a la dependencia correspondiente.

NNAJ a las estrategias territoriales
para que sean atendidos conforme
sus dindmicas y necesidades, Asi
mismo, se ha fortalecido el cargue a
SIMI evitando que sus asistencias
puedan presentar fallas al momento
de registrarlas en el sistema.

PAI-2023-176

Implementar actividades

territoriales que permitan el
reconocimiento institucional.

4 actividades territoriales
(2 festivales/2 maratones)

Se realizo en el primer trimestre mesas de
trabajo desde las estrategias territoriales para
definir la planeacion de estas actividades,
como también, establecer los puntos y
territorios donde se considera mas pertinente
su desarrollo, y la articulacion necesaria para
su adecuada ejecucion. Estas actividades se
desarrollaron en abril, junio y septiembre.
Dejando como evidencia un informe por cada

Se realizaron tres actividades de
impacto a los NNAJ. Donde se les
logro dar la oferta de servicios por
medio de Operacion Amistad.
Creando asf procesos de motivacion
y continuidad de vinculacion al
Modelo Pedagégico a 1048 NNAJ.

actividad con las respectivas evidencias. El
cumplimiento de esta accién se dio al 30 de
octubre de 2023.

Durante el periodo, fueron atendidos 14.918 NNAJ de los cuales el 72% equivalen a jévenes, el 17% adolescentes
y el 11% a nifiez. Igualmente, se puede establecer que del total de atenciones el 58% son de la estrategia
Prevencion, 22% Trabajo Calle, 17% Caminando Relajado y 3% Prevencién Riesgo ESCNNA, conforme se
relaciona en la tabla a continuacion. Cabe detallar que, aunque la estrategia Caminando Relajado no presenta
atencion a menores de 14 afios, las 53 atenciones que se reportan por nifiez, equivalen a chicos que solicitaron
informacion, con el proposito de vincularse a la oferta de la estrategia “chapean”, no obstante, al momento de
realizar la ficha de ingreso se identifican con sus edades actuales.

Numero de NNAJ Atendidos
Estrategia Adolescencia Juventud Nifiez Total, Atenciones
Caminando Relajado 691 1736 53 2480
Prevencion 1816 5777 1204 8797
Prevencién Riesgo ESCNNA 67 0 394 461
Trabajo Calle 14 3435 19 3468
Total 2588 10948 1670 15206

Fuente: Sistema de Informacién SIMI enero a noviembre 2023

ESTRATEGIA PREVENCION

Logros

1. Se aumentaron recorridos y lecturas territoriales, dirigidos y enfocados a la divulgacion y
socializacion de la oferta institucional a la comunidad, identificacion y sensibilizacion de las alertas
tempranas 010 y 046, mediante ejercicios de actividades pedagogicas enfocadas a la prevencion y
riesgo de vincularse a grupos armados, actividades ilicitas y riesgo de explotacion sexual o laboral.
Se realiz6 la identificacion de poblacion perfil IDIPRON permitiendo asi realizar ingresos a los
procesos territoriales de cada zona y escuela en territorio, de esta manera se ejecutan procesos
pedagdgicos dirigidos a dicha poblacion.

2. Enarticulacion con el Area de Educacion se desarrollaron acciones pedagdgicas dentro de los espacios
territoriales en las localidades Kennedy, Bosa, Los Matrtires, San Cristébal y Usaquén. Permitiendo
ofrecer actividades de aceleracion basica primaria y nivelacion de basica secundaria desde una
metodologia de escuela nueva y flexible. Asi mismo, se han establecido procesos de agricultura
urbana en apoyo con Jardin Botanico. Partiendo de esto, la Escuela Territorio continGia siendo una
propuesta diferente, un modelo pedagégico flexible, con un curriculo adaptado a las realidades y
contextos de los AJ. Se cuenta con 72 AJ vinculados, igualmente, desde febrero se fortaleci6 la jornada
académica con talleres a cargo de Espiritualidad y valoracion del equipo psicosocial a jovenes que
integran el semillero para acceder al convenio de corresponsabilidad. logrando la acreditacion del IED
Gerardo Paredes para la certificacion de las escuelas en territorio, de esta manera la escuela
pedagégica integral contintia adscrita a la secretaria de educacion de Bogota.

3. Seadelantaron actividades de acondicionamiento fisico y entrenamiento basico de boxeo por parte de
Futuros Campeones en 11 localidades: La Candelaria, Los Martires, Santa Fe, Puente Aranda,
Kennedy, Usaquén, San Cristébal, Usme y Barrios Unidos, Ciudad Bolivar y Engativa, que
permitieron fomentar acciones de corporalidad para la resolucion de conflictos, manejo de las
emociones, mitigacion del consumo, dignificacion social, reconocimiento de si mismo y del otro.

4. Con el fin de establecer lazos de confianza, acogida y motivacion en los NNAJ de los procesos
realizados se establecieron actividades lidicas en diferentes puntos ecolégicos y/o culturales de la
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ciudad. Lo que permitié generar actividades preventivas y de atencidn, realizar actividades de siembra
y cuidado ambiental articulados con Jardin Botanico. Igualmente se realiza recorridos por Museos,
Bibliotecas. Asi mismo a punto de Maloka y Fabrica Ramo.

La estrategia estableci6 acciones en UPI Servita y Casa Belén procesos territoriales para continuidad
de los servicios de las unidades como equipamiento territorial. Creando procesos y talleres
significativo para los NNAJ, como los son la huerta en cultivo de hortalizas y leguminosas y procesos
de fortalecimiento de habilidades académicas y refuerzo escolar. Adicionalmente se ejecutaron
talleres direccionados de manillas y tejido (chaquira checa e hilo).

Durante los meses de octubre, noviembre y diciembre la estrategia prevencion conformé un equipo
de trabajo de 8 promotores, quienes realizaron procesos de focalizacién de A.J para el ingreso a
carreras técnicas del SENA, mediante recorridos y divulgacion en las localidades: San Cristdbal,
Rafael Uribe, Santa Fe, Ciudad Bolivar, Bosa y Kennedy. De esta manera se logro el ingreso de A.J
a dichas carreras.

Resultado Indicadores de Gestion

Indicadores de Gestion

Indicador

Porcentaje de

Formula del Indicador Cumplimiento

Interpretacion de los Resultados

La diferencia de 189 NNAJ que aln no tienen

Construir entornos
protectores, afectivos y
dignos, enfocados a brindar

(3348 fichas de ingreso
aplicadas a NNAJ M-PSS-FT-
188/ 3537 NNAJ asistentes a

ficha de ingreso corresponde a poblacién que
desiste de la oferta al momento de realizar la
ficha de ingreso. Igualmente, son NNA que no

calidad de vida con
estandares de satisfaccion

tienen ficha de Ingreso M-
PSS-FT-188) *100

. - 5 94% se ha tenido corresponsabilidad con los padres
calidad de vida con encuentros con perfil - . . e
estandares de satisfaccion IDIPRON Y tienen 5> U B 20 (21132 613 MeJiest, oy (e, €3
(>75%) para los NNAJ asistencias) * 100 [ s p_res_ent_e o @RS GUR S rga_l 1zan itz
manera prioritaria por la condicion de
vulnerabilidad de estos.
La diferencia de los 864 NNAJ que se registran
ya tienen ficha de ingreso y aun no se han dado
traslados se debe principalmente al constante
AT CRlGE ) cambio que se ha realizado frente a los cambios
. (2484 AJ vinculados al de servicio en la UPI y la no apertura de
protectores, afectivos y S kT d lad das | idades. v |
dignos, enfocados a brindar modelo pedagdgico internado traslados a todas las unidades. Ya que algunos
; o0 externado / 3348 NNAJ que 74% NNAJ se quedan con la percepcion que no se les

va a dar la oferta o no es conforme a su
perspectiva de ingreso. Asi mismo, se presenta]

(>75%) para los NNAJ

AJ que desisten del proceso de vinculacion a
unidad a causa de dindmicas propias (Ej.:
Empleo temporal, motivos de salud, cambio
residencia).

Fuente: Tablero Control Gerencia Territorio 2023 y Herramientas Gestion DAL 2023 (HV Indicadores)

ESTRATEGIA PREVENCION RIESGO ESCNNA

Logros
1.

Se realizd articulacion interinstitucional con la Sud Red Centro Oriente en la localidad de Candelaria
para fortalecer las acciones realizadas en la UPI Casa Belén por medio de atenciones enfocados en el
autocuidado, salud mental y salud fisica. Acciones que permitieron fortalecer los servicios de la
unidad como equipamiento territorial.

Se da la cualificacion del equipo de trabajo por medio de diferentes capacitaciones interinstitucionales
que permiten cualificar fortalecer la atencion y perfilamiento frente a los contextos y riesgos de la
ESCNNA. Logrando con ello participar de: Curso “Herramientas para la atencién y abordaje integral
de la explotacion sexual comercial de nifias, nifios y adolescentes y la trata de personas” realizado
por Fundacion Renacer y curso “Prevencion de la trata de personas y la explotacion sexual comercial
de nifios, nifias y adolescentes (ESCNNA) y la trata de personas” liderado por Secretaria Distrital de
integracion Social.

Se logro realizar un trabajo constante de atencion a los NNA articulado con el Componente Sicosocial
lo que permiti6 fortalecer el perfilamiento adecuado de los procesos de atencién que se iniciaron en
el primer semestre del afio, lo que permitio realizar el traslado de la mayoria de estos a la Estrategia
Prevencion. Asi mismo, se brindd talleres para el fortalecer su autoestima, empoderamiento y amor
propio en los NNA de los procesos.

Dentro de las acciones de atencion se logré establecer la priorizacién en cinco localidades: Bosa,
Ciudad Bolivar, Candelaria, Martires y Barrios Unidos. Donde se realizd constantes ejercicios de
recorridos para la identificacion del perfil poblacional bajo los riesgos ESCNNA vy los factores y
dinamicas que incluyen en esta en puntos priorizados y de principal incidencia de riesgos de contextos
de la ESCNNA. Permitiendo realizar un diagnéstico de estas localidades en estos puntos como
sectores donde estan presentandose acciones de vulneracion para los NNA.

Se logro se visibilizara la estrategia en el Consejo de Bogota por medio de los ocho recorridos
realizados derivado de la necesidad de identificar las vulnerabilidades y riegos a los que estan
expuestos los nifios, nifias y adolescentes en los diferentes barrios de la ciudad conforme
requerimiento del Concejo. Asi mismo, se particip6 de los eventos distritales sobre la ESCNNA y
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trata de menores de edad en las terminales de transporte y Aeropuerto. Fortaleciendo con ello el
reconocimiento institucional y la oferta de servicios frente a la atencion al riesgo ESCNNA.

Se gestiono donaciones de elementos didacticos y metodolégicos, como también, elementos de
consumo entregable recreativo y escolar a los NNA por medio de las fundaciones Cuna de Amor y
BogotaWN, igualmente del Colegio San Viator y Parque Recreativo Yupijump Colombia. Acciones
que permitieron la construccioén de lazos de confianza y motivacion en los NNA para su vinculacion
con el instituto.

Resultado Indicadores de Gestion

Indicadores de Gestion

Indicador

Porcentaje de

Férmula del Indicador -
Cumplimiento

Interpretacion de los Resultados

La diferencia de los 100 NNA atendidos y
que se les realiza ficha de ingreso sin que
estos cumplan las 5 asistencias. Equivalen

Construir entornos protectores,
afectivos y dignos, enfocados a
brindar calidad de vida con
estandares de satisfaccion

(151 fichas de ingreso
aplicadas a NNA M-PSS-FT-
188 /51 NNA asistentes a
encuentros con perfil
IDIPRON Y tienen 5>

296%

a que son NNA prioritarios que se les debid
activar rutas de atencion o traslado por sus
condiciones. Asi mismo, a octubre del 2023
se establecid6 nuevo lineamiento de
atencion de la estrategia por la cual todos

(>75%) para los NNAJ

los NNA atendidos fueron trasladados a la
estrategia  prevenciéon y  conforme
procedimiento M-PSS-PR-036 la ficha de
ingreso se requeria para dicho traslado.

asistencias) * 100

Fuente: Tablero Control Gerencia Territorio 2023 y Herramientas Gestion DAL 2023 (HV Indicadores)
ESTRATEGIA TRABAJO CALLE

Logros

1.

Se logro fortalecer las acciones de dignificacion menstrual para las mujeres jovenes ciudadanas
habitantes de calle. Promoviendo con ello los derechos humanos y reproductivos de esta poblacion
por medio de la entrega de Kits de cuidado menstrual y Kits de aseo personal.

Participacion en la “Ponencia Sobre Habitabilidad En Calle” realizado en la Ciudad de México D.F.
donde se dio a conocer la atencion y abordaje de los temas de “familia Calle y Atencion de la entidad
a la poblacion LGTBIQ+ desde la experticia de los promotores sociales de la estrategia. Esta accion
no solo consolid6 un notable reconocimiento a nivel internacional para nuestra entidad, sino también,
generd un impacto significativo a nivel personal para quienes participaron de esta proyeccion
internacional. La cual se puede consolidar como un logro trascendental para el instituto.

El acercamiento intermunicipal a la Gobernacién de Cundinamarca para dar a conocer la oferta de
servicios y Modelo Pedag6gico del IDIPRON frente a la experticia en el abordaje al fendmeno de
habitabilidad en calle. Ha abierto las puertas para posibles articulaciones en la implementacion de
acciones con enfoque diferencial, de género y territorial que permitan dignificar la vida de las
ciudadanas y los ciudadanos habitantes de calle, asi mismo, la identificacion y el reconocimiento de
las personas que se encuentran en riesgo de estarlo. Esto como accion preventiva frente a las dindmicas
propias de los JCHC que se ha evidenciado donde estan pasando los limites de la ciudad a municipios
cercanos como Funza, Mosquera, Facatativd, Soacha y Siberia, principalmente para rebusque y
generacion de ingresos. Dando asi, un transito constante entre las localidades periféricas de la cuidad
y estos municipios cercanos.

En el mes de habitabilidad en calle; la estrategia particip6 de diferentes actividades: foros, actividades
culturales, ludicas y pedagdgicas, para promover la atencion y prevencion integral del fenémeno de
habitabilidad en calle desde una mirada que permita la inclusién social de la poblacién y de aquellos
que puedan encontrase en riesgo de habitar calle. Durante la ejecucion de estos eventos, se
desarrollaron acciones significativas en los territorios dirigidas a la prevenciéon de habitabilidad,
atencion directa de los y las ciudadanas habitantes de calle y activacion de rutas de atencion.

La constante atencion del equipo frente a la creacién de lazos y motivacion desde la Operacion
Amistad para la vinculacion de los JCHC para la oferta de internado ha sido significativa. Lo
cual, se estableci¢ inicialmente de manera mensual fechas para la realizacion de este proceso, se
debi6é cambiar de manera diaria. Conforme a la necesidad de la poblacion y el interés de los
JCHC por hacer parte del proceso pedagogico institucional desde sus diferentes etapas,
permitiendo con ello una mayor inclusién al modelo y una respuesta oportuna a las necesidades
de los jovenes ciudadanos habitantes de calle. Igualmente, se logré reconocer la necesidad de
poder dar una oferta de dormitorio transitorio. Ejercicio que se implementé para la Maraton
126 Horas y fue de total acogida por la poblacion.

El constante acercamiento a los territorios ha generado un reconocimiento tanto en la comunidad
como en las instituciones del distrito. Destacando no solo la relevancia de las intervenciones y
servicios proporcionados por el IDIPRON, sino también, el impacto positivo que ha dejado en la
percepcion de la poblacion atendida, la comunidad y en la consideracion de las instituciones locales.
La alta estima y el reconocimiento obtenido reflejan el compromiso y la efectividad en la ejecucion
de las iniciativas, posicionando al IDIPRON como una entidad lider y respetada en la promocién del
bienestar comunitario y el desarrollo integral.

Teniendo presente las nuevas dinamicas surgidas de la Pandemia, se ha fortalecido la atencién en los
puntos periféricos de la ciudad, permitiendo con ello, realizar una intervencion territorial mas efectiva,
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evidenciando la participacion de los jovenes de estos sectores en las iniciativas de atencién e
internado. Este logro resalta la eficacia de nuestro compromiso continuo en comunidades periféricas,
donde se expande e implementa la estrategia territorial generando una mayor implicacion y aceptacion
por parte de los jévenes ciudadanos habitantes de calle.

8.  Se haimplementado como parte de la creacion de lazos de amistad y promocién de Derechos y deberes
la visita a museos con los JCHC. Una experiencia educativa enriquecedora y significativa. Este logro
destaca la efectividad de nuestras iniciativas pedagégicas, las cuales han logrado no solo transmitir
conocimientos, sino también fomentar la participacion y el interés en el aprendizaje. La combinacion
de actividades en el territorio y participacion en diferentes espacios culturales ha contribuido
positivamente en nuestra poblacién sujeta de misionalidad.

9. Se particip6 en las diferentes Mesas Locales de Habitabilidad en Calle, convocadas, organizadas y
dirigidas por la Secretaria de Integracion Social en cada una de las localidades del Distrito, dichas
Mesas tienen el objetivo de establecer acciones interinstitucionales para la atencién del fenémeno de
habitabilidad de calle por localidad.

10. Se acompafiaron recorridos interinstitucionales e institucionales, diurnos y nocturnos, (concertadas en
las mesas locales de habitantes de calle y acciones propias de la entidad). Estas actividades se dieron
en compafiia de las Alcaldias Locales, SDIS, SDSCJ, UAESP, Secretaria de Salud. cuyo objetivo es
brindar la oferta distrital a la poblacion objetivo e identificar problematicas en los territorios y puntos
identificados como criticos para la atencién del fenémeno (calle, puentes, canales, humedales,
carrilera, corredores etc.). Actividades que se desarrollan de manera constante.

Resultado Indicadores de Gestion

Indicadores de Gestion

Porcentaje de

Indicador Férmula del Indicador Cumplimiento

Interpretacion de los Resultados

Los 5 registros de contacto Unico faltantes
por falta de ficha de ingreso equivalen a
aquellos JCHC que toman el servicio y se
registran en el formato de asistencia a
encuentro, pero, se abstienen de brindar los

Construir entornos protectores, | (3463 fichas de ingreso M-
afectivos y dignos, enfocados a] MTE-FT-006 aplicadas a

brindar calidad de vida con | JCHC / 3468 JCHC asistentes 99% : . -
p . = A A datos requeridos para el diligenciamiento
estandares de satisfaccion a servicios para habitante de 1B [ (5, 7 & MG iR GO
(>75%) para los NNAJ. calle) *100 Y porq q

brindarlos 0 no estan en condiciones para
hacerlo a causa de su elevado consumo de
SPA

Fuente: Tablero Control Gerencia Territorio 2023 y Herramientas Gestion DAL 2023 (HV Indicadores)

GESTION REALIZADA POR EQUIPO PSICOSOCIAL EN EL TERRITORIO

Logros

1. Se han realizado ingresos de NNA a internado de NNA de manera regular, en la cual el equipo
psicosocial de territorio recibe los casos reportados por parte de los equipos de las estrategias
territoriales, logrando identificar la pertinencia de ingreso al instituto por medio de la
aplicacion CSD y la jornada de valoracion en compariia del representante legal del NNA. Estas
actividades se desarrollaron de forma mensual o bimensual, para responder a las necesidades
de las familias y NNA solicitantes. Estos casos se presentaron ante el Comité Misional de
Contexto Internado a los lideres de las areas de servicio y los lideres de contexto para establecer
el ingreso del NNA al Instituto. Teniendo presente que este componente es el que lidera los
comités de ingreso prioritario para menores de edad, articulado con los demés componentes de
servicio.

2. Se establecieron atenciones permanentes para realizar ingresos de NNA a internado cuyas
condiciones requerian atencion prioritaria conforme las diversas situaciones inmersas en el
territorio. Para ello, el equipo psicosocial de territorio identifico aquellos factores de riesgo
inminente que dan elementos para el ingreso de estos al instituto de forma inmediata. Es de
precisar que, si se identifica que el menor de edad se encuentra sin representante legal o no se
tiene contacto. El Area Sociolegal pone el caso a disposicion de ICBF, quedando sujetos a la
asignacion y boleta de ubicacion dada para el caso atendido y reportado. Por otro lado, si cuenta
con representante legal y se evidencia voluntad y necesidad de ingreso, se procede a la
valoracion psicosocial y se cita a Comité Misional de Contexto Internado de forma inmediata
de manera virtual.

3. Se fortaleci6 la atencion de los casos territoriales conforme las necesidades de los NNAJ de las
diferentes estrategias, realizando abordaje en los puntos acordados con las familias o en la sede
de calle 15 para brindar orientacion, vinculacion, informacién o activacién de ruta segin
corresponda cada caso. Cabe aclarar que, el quipo consolida los casos atendidos para la
optimizacion de busqueda de la informacion, entendiendo que varias atenciones dadas en
territorio no son NNAJ que estén activos en SIMI, y que por la situacion presentada no
necesariamente quedan vinculados con el instituto.

4.  Se brind6 atencion y acompafiamiento de los AJ que estan en detencion domiciliaria y estan
vinculados a la estrategia Caminando Relajado, para realizar intervenciones psicosociales de
manera individual o familiar seguin sea su necesidad. Igualmente, se han realizado articulaciones para
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la activacion de rutas segin necesidad: Secretaria Distrital de Salud, en casos que se requiera atencion
en salud mental con la linea 123 y reportar presunta vulneracion de derechos, con la Linea 141.

Se brind6 apoyo a la estrategia prevencion por medio de realizacion de talleres en los procesos
territoriales que se adelantan por parte de los equipos territoriales en cada zona. Esto facilité la
creacion de lazos afectivos con los NNAJ y sus familias, para con ello posteriormente realizar jornadas
de valoracidn, consultas sociales en domicilio e ingresos prioritarios de manera mas efectiva. Ya que
estas acompafiamientos y apoyos han facilitado la familiarizacién no solo con los equipos de las
diferentes zonas territoriales sino con los mismos NNAJ.

Durante el ingreso a la unidad de Oasis de los jovenes CHC, se brindé atencién y acompafiamiento
por parte del equipo psicosocial para identificar las dindmicas de cada uno de los jovenes. Esto
permitié dar mayor eficacia en la remisién de los NNA que estan en situacion de vida en calle y los
jovenes con habitabilidad en calle conforme sus necesidades.

MESA SIGID TERRITORIO

Logros

1.

Se generd un constante seguimiento a las acciones realizadas desde las estrategias territoriales
para fortalecer las acciones de manera articulada, permitiendo con ello, que se logre dar la
oferta institucional de manera general a las diferentes poblaciones sujetas de atencién misional
desde las rutas de servicio establecidas dentro del Modelo Pedagdgico. Generando procesos de
armonizacién entre las estrategias de la Gerencia y demas Componentes de servicio.

Se generd la cualificacion y capacitacion contantes a los equipos frente el uso adecuado de los
formatos que evidencias las acciones con los NNAJ, herramientas pedagdgicas que permiten vivenciar
las etapas pedagégicas desde los procesos de atencién de cada estrategia, como también, fortalecer
las lecturas, y diagndsticos de los territorios. Igualmente, se realiz6 proceso de induccién y
fortalecimiento del Modelo Pedagdgico, estructura organizacional y cédigo de integridad a los
funcionarios y contratistas, para con ello, establecer que se conoce la oferta por parte de estos para
multiplicarla con los NNAJ.

Se fortaleci6 los mecanismos de respuesta y seguimiento frente a las solicitudes de informacion por
parte de otras instituciones, entes de control, requerimientos ciudadanos y dependencias propias del
instituto. Permitiendo con ello, no solo se dé a conocer los procesos que realiza la gerencia, sino
también, dar cumplimiento a las acciones de solicitud y requerimiento en los tiempos establecidos.
Se dio constante seguimiento frente a los compromisos interinstitucionales para dar seguimiento a las
metas establecidas desde diferentes instancias de participacion, creacion de pactos, acciones tutelares
y alertas tempranas frente a los procesos administrativos de proyeccion de informes, entrega de
evidencias y seguimiento a las mesas de trabajo implementadas. Generando con ello, no solo el
reconocimiento del instituto, sino también, dando la percepcion de cumplimiento y eficacia de este.
Como componente de apoyo técnico se dio orientacion a los diferentes procesos solicitados de
construccion de documentos MIPG de las demas dependencias del instituto con relacion a la
misionalidad. Esto conforme al conocimiento y experticia del equipo. Lo que permitié dar avance a
la construccion de manuales, instructivos y procedimientos del instituto.

El constante apoyo técnico frente a las rutas de atencion no solo desde las estrategias, sino también
desde el Modelo Pedagégico permitié apoyar de manera técnica en la construccién de la Politica
Pdblica para la atencién de nuevo y nuevas bogotanas frente a la migracion venezolana de la ciudad.
Accion que se realizd por medio de la adecuada participacion y gestion dentro de la Comision
intersectorial de Flujos Migratorios.

Se establecié un seguimiento de tablero de control frente al adecuado perfilamiento, cargue de fichas
de ingreso y cargue a SIMI de las estrategias. Lo que permitio establecer acciones de mejora frente a
la accién administrativa conforme a la identificacion de las barreras presentadas en esta accion.

GESTION ADMINISTRATIVA

SERVIDORES PUBLICOS Y PARTICULARES QUE CUMPLEN FUNCIONES PUBLICAS EN LA
GERENCIA TERRITORIO

Tabla 8. Personal vinculado al IDIPRON - Dependencia
Nivel TotalNo. o salaric  |LNR | ca P s PT v TO c
cargos
Directivo 1 1
Asesor
Profesional 31 2 2 27
Técnico 6 1 5}
Asistencial 93 93
Total 131 4 2 125

Fuente: Subdireccion Técnica de Desarrollo Humano y Oficina Asesora Juridica. (2023)
*Libre Nombramiento y Remocion: LNR, Carrera Administrativa: CA, Provisional: P, Supernumerarios: S,
Planta Temporal: PT, Vacantes: V, Trabajadores Oficinales: TO, Contratistas: C.
Cabe establecer que, los datos mencionados en la tabla anterior equivalen a los servidores y personal que se tiene
desde todo la Gerencia Territorio. Asi mismo, que la mayoria de los funcionarios estan bajo la modalidad de
Contrato por prestacion de servicio. Con relacion a la Gerencia Territorio se cuenta con 4 profesionales y 1
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técnico; Estrategia Prevencion cuenta con 7 profesionales, 2 técnicos y 28 asistenciales; Estrategia Caminando
Relajado se cuenta con 11 profesionales, 2 técnicos y 24 asistenciales; Estrategia Trabajo calle cuenta con 4
profesionales, 1 técnico y 39 asistenciales; y Estrategia Prevencion Riesgo ESCNNA cuenta con 2 profesionales
y 4 asistenciales. Por otro lado, cabe detallar que existe la novedad que frente al personal asignado a Caminando
Relajado se encuentran dos (un profesional y un asistencial) asignados a funciones en la UPI El Castillo de las
Artes de manera permanente.

OTROS

Se requiere establecer mayor apoyo en temas de elementos pedagégicos para el desarrollo de las
diferentes actividades o acciones que se programan con los equipos territoriales y que tienen una
finalidad pedagégica y preventiva. Esto permitiria que estas actividades sean de mayor agrado y
pertinencia a la poblacién, en especial con procesos que implican atencion a nifiez y adolescencia. Por
otro lado, mejorar la asignacion de transporte a las estrategias territoriales para que se puedan realizar
actividades que implican la movilidad de los NNAJ y tienen una fuerte incidencia en la construccién
de tejido social y atencién prioritaria, asi mismo, lo que impacta negativamente en la consecucién
diaria de la meta de ingreso a la Unidad de Proteccion Integral Oasis. Ademas, las quejas recurrentes
en relacién con diversas situaciones indican la importancia de revisar y mejorar la logistica del
transporte para garantizar la eficiencia y efectividad en la realizacién de nuestras metas y objetivos
institucionales.

Desde las diferentes estrategias se esta cubriendo en gran parte las diferentes instancias locales de
participacion como lo son: Comité Local de Juventud (COLJ); Comité local de infancia y
Adolescencia (COLIA); Consejo Consultivo de nifias, nifios y adolescentes (CCLONNA); Red del
Buen Trato (RBT); Unidad de Apoyo Técnico (UAT) y Mesa Local de habitabilidad en Calle
(MLHC). Accion que se da de manera mensual en todas las localidades de Bogoté. Esta accion esta
en apoyo a la subdireccién de lineamientos desde la dependencia de Participacion Ciudadana.

Es imperativo fortalecer el acompafiamiento del grupo psicosocial tanto en actividades territoriales
como en jornadas institucionales. Esto se justifica por la diversidad de situaciones que enfrentan los
jovenes contactados, las cuales demandan intervenciones especializadas a cargo de profesionales
capacitados para ello. Reforzar la presencia y participacion del grupo psicosocial asegurard una
atencion mas integral y adaptada a las necesidades especificas de cada individuo, contribuyendo asi a
optimizar el impacto de nuestras intervenciones y garantizar un apoyo holistico a la poblacion
atendida.

Se debe procurar que para la adecuada atencion y funcionamiento de la estrategia Prevencion Riesgo
ESCNNA se realice la contratacion de Promotores Sociales que tengan experticia y conocimiento
frente al trabajo con nifiez y procesos de atencion relacionados con la Explotacion Sexual Comercial
de Nifias, Nifios y Adolescentes. Con ello se garantizaria una mejor atencion a los NNA por parte del
equipo.

CONCLUSIONES

Aunque se generan bastantes solicitudes para la participacion de actividades interinstitucionales
donde en su gran mayoria no tienen una incidencia y asistencia de la poblacion sujeta de misionalidad
del instituto, como también, se ha generado apoyo constante a las actividades de otras dependencias
del instituto. Es de rescatar que, se ha logrado mantener una adecuada planeacion para que estas otras
actividades afecten lo menos posible los procesos territoriales que se tienen desde las diferentes
estrategias.

Se cuenta con un reconocimiento por parte de las demas instituciones frente a la experticia, abordaje,
conocimiento y cercania de tiene el equipo territorio del IDIPRON. Ya que estas buscan priorizar la
participacion de la institucion en las diferentes actividades que lideran y requieren del acercamiento
al territorio y contacto con la poblacion. Igualmente, esto ha facilitado brindar la oferta institucional
en otros escenarios y dar a conocer mas el modelo pedagégico del instituto a la comunidad y otros
actores que inciden en ella.

Se puede evidenciar frente a los nimeros de atencién de los NNAJ desde cada estrategia que se esta
generando un adecuado cumplimiento a la meta anual establecida desde la subdireccion poblacional
y la Gerencia Territorio.

Se ha fortalecido la articulacion con el equipo psicosocial de territorio en los procesos territoriales de
cada estrategia. Esto ha permitido dar una atencion mas integral y pertinente conforme a las
necesidades que se presentan en el abordaje de los NNAJ.

La vinculacion y necesidad de oferta de los AJ que participan de las estrategias Caminando relajado
y Prevencion se estd dando principalmente para finalizacion de bésica secundaria y proceso de
vinculacion a talleres vocacionales. Asi mismo, se ve la necesidad y solicitud de la poblacién por
tener una oferta de formacion técnica, esto en relacion hay un nimero significativo que ingresan
siendo ya bachilleres.

Se hace necesario cualificar a los equipos de trabajo en competencias que fortalezcan la atencién de la
poblacién, acciones operativas y funciones administrativas que permitan dar un mejor servicio a los NNAJ en
el territorio. Ejemplo: Elaboracion de talleres con nifiez, manejo ofimatico, redaccion y escritura, etc.

COMPONENTES DE DERECHO

COMPONENTE SOCIOLEGAL
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Logros: Es de resaltar al trabajo en conjunto con las &areas competentes de la implementacion en la pagina del
Instituto de la URL para la generacién automatica del certificado de asistencia y vinculacion de los NNAJ al
IDIPRON, con el fin de que nuestros beneficiarios puedan contar con dicho certificado de manera inmediata, de
forma &gil y eficaz lo cual minimiz6 el tiempo de respuesta del mismo, ya no es necesario el desgaste de
desplazamiento de los NNAJ, entre otros beneficios. Por otro lado continuar trabajando articuladamente con las
entidades que hacen parte del SRPA, dado que se ha fortalecido la participacion del Instituto en dichas instancias
y que ha sido destacado en los Comités Distritales llevados a cabo durante la vigencia 2023. Se puede destacar
la articulacion lograda con el componente de salud, especialmente con la estrategia de Reduccién de Riesgo y
Dafio frente al consumo de sustancias psicoactivas, puesto que se realizaron talleres y charlas en conjunto sobre
esta tematica tan relevante.

Retos: Lograr que los NNAJ que hayan iniciado las etapas del proceso restaurativo, culminen de manera
satisfactoria, por ejemplo; con la reparacion simbélica a la victima e inclusién social, aunque se tuvo mucha
participacion de los adolescentes y jévenes en aceptar, continuar y mejorar dicho proceso restaurativo. Asi mismo
hay que continuar fortaleciendo la atencion personalizada desde el Componente Sociolegal en cada uno de los
contextos pedagdgicos de los que se hace parte, para que se vea ain mas reflejado el aumento de atenciones a los
(las) NNAJ y sus familias; ya que estan contantemente inmersos en situaciones legales. Asi mismo se consolidd
el trabajo articulado con los equipos de las Unidades. Mantener las relaciones interinstitucionales con el Ejército
de Colombia, la Registraduria Nacional del Estado, Migracién Colombia, Consultorio Juridico de la Universidad
del Rosario. Consolidar el procedimiento de seguimiento al egresado del IDIPRON.

Recomendaciones: Se sefiala que es necesario tener en cuenta la conformacion de un equipo en talento humano
para atender el proceso de seguimiento al egresado de NNA ya que, es un trabajo dispendioso que se le debe
realizar a demasiados ex beneficiarios/as, esto con el fin de que se vean avances significativos y no se siga
represando ese subcomponente.

El componente socio legal del IDIPRON para la vigencia del 2023 designd por cada contexto pedagégico a
profesionales en derecho y sicosociales como apoyo para adelantar procesos de acompafiamiento, orientacion y
asesoria en los cuatro subcomponentes transversales en las diferentes estrategias del instituto, siendo estas:
DOCUMENTACION Y TRAMITES ADMINISTRATIVOS:

Desde este subcomponente se brindé atencién (orientacién) en sede calle 15 y en los diferentes contextos
pedagégicos para el tramite de documentacion, requerido por los NNAJ. Aqui se logro realizar una jornada de
documentacion en articulacion con la Registraduria Nacional del Estado- ubicado en SUERCADE CALLE 13
con un total 220 jévenes. Y se tiene una segunda jornada pendiente ofreciendo el aporte econémico a 124 jovenes
para el mes de enero de 2024. También se llevaron a cabo tramites de p6lizas de vida de los NNAJ, que hacian
parte del Instituto, los cuales sus familias se acercaron a solicitar dicha péliza o por medio del equipo profesional
de las unidades de donde los adolescentes y jovenes hacian parte.

También para el 2023 se dio respuesta a 359 derechos de peticiones que fueron solicitadas por actores internos y
externos del IDIPRON. Con un total de 10 derechos de peticién para el mes de diciembre 2023.

Asi mismo para el afio 2023 se dio respuesta a 1.801 solicitudes que se recibieron por la pagina web del IDIPRON
para obtener el certificado de asistencia y vinculacion de los NNAJ al IDIPRON, de las cuales se respondieron
con 1.521 certificado enviados electronicamente a los correos que eran descritos en dichas solicitudes teniendo
en cuenta los dias habiles de respuesta para estos. Asi mismo se obtuvo 280 solicitudes respondidas via
electronica con diferentes novedades presentadas.

Y para el mes de diciembre hubo 9 solicitudes y se respondi6 con la ruta de la nueva generacion de certificados.
Importante mencionar que a partir del 30 de octubre del 2023 se inicia con la nueva URL en la pagina web del
Instituto, donde los NNAJ que han estado vinculados al IDIPRON y desee y conozca los datos minimos que se
solicitan alli puedan obtener el certificado de manera inmediata. Logrando grandes ventajas en la obtencion del
certificado de asistencia de manera eficaz, rapida, teniendo en cuenta también a los NNAJ que se encuentran en
egreso.

SEGUIMIENTO A LAS MEDIDAS ADMINISTRATIVAS Y/O JUDICIALES DE
RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS:

Para este subcomponente se realizaron mes a mes seguimientos a verificacion de antecedentes PARD
(ATENCION CASO JURIDICO) de los NNA que se encuentran vinculados con el Instituto desde los diferentes
contextos pedagégicos y Area de Territorio. Se realizaron dispuestas a disposicion de menores ante el ICBF, en
los centros Especializados de Santa Fe y centro Especializado Revivir, en los cuales muchos de los menores
fueron ubicados en el IDIPRON. Asi también se efectio por los profesionales del componente Socio legal
acompafiamientos interinstitucionales a comisarias de familia, al ICBF entre otros para procesos administrativos
correspondientes a garantizar los derechos de los menores.

Como aporte a esta linea de trabajo se mantuvo comunicacion y participacion al Comité Distrital de SRPA, por
ende, se mantuvo participacion activa a los subcomité en los cuales se envio y consolidé informacién que era
requerida por cada subcomité, de los cuales se hizo parte a los siguientes: subcomité Inclusién Social-SRPA,
Subcomité Justicia Restaurativa-SRPA, subcomité de Politica Pablica y DIlo Normativo-SRPA y subcomité
Sistema de Informacién y Gestién del Conocimiento-SRPA.

Se apoyaron y acompafaron en actividades donde los NNA eran los protagonistas, como por ej. Salidas encuentro
familiar, actividades encabezadas por la Gerencia de Capacidades y Derechos, actividades recreativas por receso
académico, Festividades dia del nifio, Celebraciones 15 afios, etc.

ORIENTACIONES JURIDICAS CON ENFOQUE DE JUSTICIA RESTAURATIVA:

En este caso para este subcomponente se efectuaron orientaciones juridicas con enfoque de justicia restaurativa
a los NNAJ de los diferentes contextos pedagdgicos realizando acompafiamiento a los beneficiarios en materia
de comparendos de convivencia ciudadana (Ley 1801 de 2016) donde se les brindo orientacion para que lograran
acuerdos y trabajos pedagégico con los inspectores de policia de la ciudad, en algunos casos por las particulares
de cada joven se acompafi6 en la audiencia ante el inspector y asi ayudar a estos jévenes a estar al dia en materia
administrativa con el estado. Igualmente se adelantaron las acciones constitucionales necesarias para solicitar y
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obtener respuesta de la autoridad administrativa. Con las herramientas que tiene el subcomponente de
orientaciones juridicas con enfoque de justicia restaurativa, respecto al consumo conflictivo de SPA ha sido un
tema contante en la intervencion individual y grupal del componente para el afio 2023, se ha fortalecido el
consumo responsable al que tiene todo colombiano mayor de edad en ejercicio de libre desarrollo de la
personalidad, pero también se ha instruido en que situaciones este consumo, porte y distribucion esta tipificado
en el cédigo penal o puede ser sancionado en la ley 1801 de 2016, danto herramientas para que nuestros
beneficiarios no incurran en un delito o un comparendo, afectando su proyecto de vida, esta problematica también
ha sido abordada en procesos de justicia restaurativa que se adelanta desde cada UPI.

Continuando con el subcomponente de orientaciones juridicas con enfoque de justicia restaurativa se han
realizado orientacion y asesoria a los Jovenes en sus procesos dentro del sistema penal oral acusatorio (SPOA),
realizando mediacion con el defensor asignado al proceso por parte de la Defensoria del Pueblo, brindando las
herramientas tales como certificados de vinculacién y/o asistencia que son tenidas en cuenta para la imposicion
0 extincion del proceso penal; presentando las diferentes solicitudes a los jueces competentes segun el estado del
proceso o de la pena; acompafiando el proceso de audiencias virtuales, brindando los medios para que estas se
desarrollen, todo con el fin de evitar que la situacion que se presente sea gravosa para el desarrollo del proceso
penal de los beneficiarios.

En el caso de la ejecucion de penas, se ha logrado que los jévenes puedan legalizar su libertad domiciliaria o
condicional con el pago de la caucién y la firma de compromisos, en aquellos casos en que se logra evidenciar el
cumplimiento de la pena, se solicita al juez de ejecucién de penas competente la extincién de la condena y la
libertad definitiva junto con el respectivo paz y salvo, con el fin de fortalecer proyecto de vida y pueda acceder
a trabajos o ser postulados a la estrategia de CPS.

Desde un contexto mas pedagdgico, se refuerza lo tratado en el subcomponente de orientaciones juridicas con
enfoque de justicia restaurativa, donde ha tratado con los beneficiarios de las diferentes Unidades mediante
talleres educativos orientaciones Juridicas, Medidas Correctivas (codigo de Policia), Comparendos, temas de la
vivencia diaria, como lo es el conflicto constante con las autoridades de policia con los beneficiarios del
IDIPRON, siendo importante fortalecer su lenguaje asertivo, dar tramite al proceso verbal abreviado contenido
en ley 1801 de 2016 ante la imposicién de una medida correctiva, la importancia de prevenir este tipo de sanciones
que afecta directamente su proyecto de vida en el ambito laboral y profesional. Evitando cualquier confrontacién
directa con el personal policial y evitar agravar su sancién o la tipificacion misma de un delito, como lo puede
ser la agresion a funcionario publico.

También desde una vision de prevencion del delito se orienta a los adolescentes y jovenes desde las UPI mediante
los mencionados talleres educativos en temas como, delitos contra el patrimonio econémico, contra la vida e
integridad personal, delitos contra la familia, tipificados en la ley 599 de 200 y por dltimo la socializacion del
sistema penal adolescente contenido en la ley 1098 de 2006.

Por medio de la participacion del equipo de socio legal en los talleres de semillero, se les brinda una
preparacion previa a una entrevista de trabajo, donde se dan recomendaciones acerca de como deben
comportarse al momento de la entrevista, la forma de vestir adecuada, los modismos y de la misma manera si
llegaran a ser vinculados como generar un impacto en el empleo que les dé un valor agregado para continuar en
el mismo. De esta forma se acompafia y fortalece a que muchos beneficiarios actualmente se encuentran
vinculados en los diferentes convenios con los que cuenta IDIPRON.

SEGUIMIENTO AL EGRESADO:

Durante el 2023, no se conté con personal para adelantar las acciones que compete a esta linea. Sin embargo, a
la profesional designada para SIGID del componente Sociolegal, se le pidi6 apoyo para adelantar el tramite y
gestion administrativa que se tenia pendiente como ajustes de formatos, instructivos, creacion de otros formatos,
reuniones para validar y aprobar criterios a tener en cuenta en dichos formatos y/o seguimientos a realizarse a los
NNAJ con las areas correspondientes de SIMI, SIGID etc.

De acuerdo a reuniones de mesas de trabajo con SIMI y directivas en la actualizacion de formatos se determiné
que la linea seguimiento al egreso, se llamara Seguimiento al Egresado y desde el componente socio legal se
encargara de realizar dicho seguimiento a los menores de edad y la gerencia de Insercién Econémica a los
egresados mayores de edad.

Se solicitaron para el mes de agosto bases a SIMI, que dieran cuenta de los NNA que se encuentran en egreso y
poder generar las acciones correspondientes. Asi mismo para el mes de septiembre se cont6 con el apoyo de un
contratista Tecndlogo para adelantar acciones como tal en el proceso del seguimiento al egresado de los NNA
que fueron registrados en las bases solicitadas a SIMI. Las acciones apoyadas por dicho contratista fueron:
Reuniones revision casos seguimiento al egresado, solicitud de informacion a SIMAT, llamadas pendientes de
seguimiento al egreso, envio de correos a instituciones educativas. Entre otras.

COMPONENTE SICOSOCIAL

Sicosocial es uno de los componentes fundamentales en el proceso misional de los/las NNAJ, encaminado a
facilitar los procesos de sensibilizacion, orientacion, identificacion de factores de riesgo y movilizacion de
recursos a nivel individual. Es por ello que para la vigencia 2023 el componente contd con una lider, un equipo
de 6 profesionales de apoyo (quienes brindaron un seguimiento y acompafiamiento permanente en la operatividad
misional y en la linea técnica respecto a manuales, procesos y procedimientos vigentes) y, un equipo de 31
profesionales en trabajo social y 38 profesionales en psicologia, asignados en las tres modalidades de atencién,
quienes aportaron a los procesos que contribuyen de manera directa a la gestion del componente.

Los profesionales en trabajo social y en psicologia llevaron a cabo acciones a través de la aplicacion de
instrumentos propios del componente como: (valoracion sicosocial, plan de atencién individual y familiar,
cuestionario DAST 10, consulta social en domicilio, intervencion individual y familiar, direccionamiento y
referenciacion- articulacion intra e interinstitucional y talleres y/o acciones formativas) que aportaron a la
identificacion de factores protectores y de riesgo, fortalecimiento de las redes de apoyo, potencializacion en el
proyecto de vida y fortalecimiento en habilidades sociales entre otras.

Por medio de las diferentes acciones, atenciones y articulaciones del componente se ha contribuido al goce
efectivo de derechos de la poblacion vinculada y al desarrollo de habilidades sociales. Las articulaciones han
permitido dar respuestas especificas a los/las beneficiarias respecto a situaciones de garantia de derechos y se
han brindado otras alternativas para la superacion de situaciones de dinamica de calle y consumo de SPA.
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Por otra parte, el componente cuenta con una estrategia pionera (Sicosocial como vamos en UPI), la cual permite
realizar un seguimiento y acompafiamiento a los profesionales a nivel cualitativo y cuantitativo en aras de
fortalecer los procesos, de igual manera se proporcionan herramientas a los equipos de trabajo para continuar
construyendo procesos acordes a las necesidades identificadas en los/las NNAJ. A su vez, se lleva a cabo un
abordaje con el/la beneficiaria con el fin de realizar una escucha activa y poder conocer la percepcion de los/las
NNAJ frente a la atencidn recibida en su proceso psicosocial.

Logros

El IDIPRON hace parte del Observatorio Intersectorial de Drogas, como Unidad Informadora y generadora
de datos frente al consumo de sustancias psicoactivas a nivel distrital. Actualmente la UPI OASIS brinda
atencion a jovenes ciudadanos habitante de calle y es quien realiza el reporte del VESPA ante la secretaria
de Salud distrital.

Implementacion de 12 estrategias con familia, logrando integrar a redes de apoyo en cada una de las
actividades, donde se desarrollaron acciones enfocadas en mitigar factores de riesgo, potencializar factores
protectores en el entorno familiar, dinamizacién en la resignificacion familiar, fortalecimiento de vinculos
afectivos, corresponsabilidad familiar y afianzamiento de la parentalidad positiva.

Construccion y oficializacion del documento interno Lineamiento Técnico de Salud Mental, el cual
establece orientacion técnica primaria a nivel institucional en el marco de posibles eventos asociados con
salud mental que pueden presentarse en los nifios, nifias, adolescentes y jévenes.

Se logré la modificacion y oficializacién de documentos propios del componente sicosocial, tales como
Manual Operativo, consulta social en domicilio, instructivo del plan de atencién individual y familiar,
instructivo de salidas, permisos y retornos de NNA, protocolo de atencién psicosocial y ruta de remision
del subcomponente de reduccién de riesgos y dafios; en el marco de orientar los procesos alineados a las
politicas publicas, perfil poblacional y necesidades identificadas en la poblacién vinculada.

Ajuste al Modelo de atencién con familias para la prevencion de la ESCNNA en el IDIPRON, de acuerdo
con el perfil institucional, asi como la socializacion de este ante la Secretaria de Integracion Social en el
marco del plan de accioén distrital.

Participacion significativa en el moédulo introductorio de los/las AJ vinculados en el proceso de
transversalizacion del subcomponente de reduccion de riesgos y dafios frente a la adquisicion de
herramientas aplicables en los entornos virtual, social, familiar y comunitario.

Se logro visibilizar el rol del Instituto, a través de la participacion activa en las diferentes instancias locales

y distritales con las demas instituciones y con la comunidad en los territorios, en las cuales se realizaron
actividades de prevencion de violencias, promocion del buen trato, generando articulacion intersectorial,
para la atencion y seguimiento de casos prioritarios identificados.

Retos

Definir la oferta de servicio v/s el alcance del componente a partir de las tres modalidades de atencién,
impactando en las 6 rutas poblacionales.

Optimizar la carga administrativa v/s el tiempo de atencion de los/las NNAJ, ya que se delegan actividades
adicionales en las modalidades de atencion que no corresponden al rol profesional, aumentando la carga
operativa y administrativa de los profesionales en trabajo social y psicologia.

Fortalecer la estrategia de atencion territorial psicosocial enfocada en la perfilacion, prevencion y en el
trabajo con familias y/o redes de apoyo.

Ajustar los mddulos de semilleros sicosocial, buscando el desarrollo de habilidades y competencias para la
vida, que les permita a los jovenes auto reconocerse, y proyectarse para el &mbito laboral.

Construir un instrumento (Triage sicosocial) que permita la identificacién inicial de las necesidades de
los/las NNAJ y determinar si cumple con el perfil institucional.

Recomendaciones

Perfilar a los/las profesionales en trabajo social y psicologia frente al rol y dinamica institucional; para
evitar en lo posible afectaciones en la atencion de los/las NNAJ.

Definir si el instituto se convierte en entidad generadora de datos en todas Unidades de Proteccién Integral
(UPI) frente al consumo de sustancias psicoactivas de los/las beneficiarias.

Determinar la atencion especializada en situaciones de salud mental y consumo problematico de sustancias
psicoactivas que presentan los/las NNAJ que desbordan el alcance institucional.

Tener en cuenta las solicitudes realizadas respecto a modificaciones en el Sistema de Informacion Misional-
SIMI (Valoracion Sicosocial), ya que estas surgen de las necesidades identificadas durante el proceso
psicosocial con los/las beneficiarias.

Definir el alcance institucional, recurso humano y presupuestal para la atencion con familia.

Modificar las obligaciones contractuales de los/las profesionales en psicologia y trabajo social acorde al rol
profesional para el cual es contratado(a).

Se sugiere que, en el proceso de postulacion y vinculacién a actividades de corresponsabilidad, los
componentes tengan mayor participacion, no solo en los médulos de semilleros sino todo el proceso de
vinculacion, lo que permitira disminuir la carga administrativa que tiene actualmente el equipo psicosocial
y asi optimizar el tiempo en el proceso de atencién con los/las NNAJ.
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= Avances

Tabla 1. Plan de Accién del Area de Derecho

Actividades

Productos

Descripcion de Actividades
Desarrolladas

% Avance
Ejecucion Anual

Ejecutar, desde las areas de
derecho Psicosocial,
Educacién y Emprender, en
conjunto con el area de
Investigaciones, el plan de
trabajo para el estudio de las
dindmicas y necesidades en
materia de talentos,
competencias y habilidades
para el enrutamiento de la
capacitacion de los NNAJ y
la adecuacién de la oferta

para este fin.

Documentos de estudio de
las dindmicas y
necesidades en materia de
talentos, competencias y
habilidades, realizado por
las areas de derecho
Sicosocial, Educacion 'y
Emprender, en conjunto
con el rea de
Investigaciones.

Se realizaron mesas de trabajo entre
Areas de derecho Sicosocial,
Emprender y Educacion,
acompafiados por el Equipo de
Investigacion del IDIPRON, donde se
disefi6 un cronograma de actividades y
un plan de trabajo de desarrollo del
estudio y de una ruta de adecuacion de
la oferta institucional.

100%

Fuente: Informe Estudio de Habilidades compilado por el Area Educacién. (septiembre de 2022)

= Indicadores de Gestion

Tabla _2. Indicadores de Gestion

Indicador

Férmula del Indicador

Porcentaje de
Cumplimiento

Interpretacion de los Resultados

Valoracion Sicosocial
Modalidad de atencion
Externado

# de AJ con Valoracién
sicosocial y aplicacion de
instrumento de tamizaje
por consumo de SPA / #
de AJ activos que cumplen
15 dias de asistencia
durante dos meses
consecutivos.

82.6%

Para la vigencia 2023 a corte 30
Noviembre, se realizaron 1457
valoraciones, con un cumplimiento del
82.6% del indicador. Quedando un
pendiente por realizar de 103
valoraciones, es por ello que se cuenta
con un plan de trabajo con el equipo
psicosocial de alerta preventiva a fin de
dar cumplimiento al indicador.

Valoracion Sicosocial
Modalidad de atencion
Internado

# de NNAJ con
Valoracién sicosocial y
aplicacion de instrumento
de tamizaje por consumo
de SPA / # de NNAJ
activos y con asistencia en
modalidad internado.
(Salvo Oasis 1)

95.8%

Durante la vigencia se realizan 276
valoraciones, con un cumplimiento del
95.8% del indicador. Quedando un
pendiente por realizar 5 valoraciones.
Sin embargo, es importante resaltar que
estos pendientes se deben a posibles
reingresos o evasiones presentadas
frecuentemente.

Consulta Social en
Domicilio
Modalidad de atencion
Externado

# de A beneficiarios de los
servicios de las UPI
Externado que cuentan
con consulta social de
domicilio /# A activos y
con 15 dias de asistencia
durante dos meses
consecutivos

71%

Durante la vigencia se realizan 440
consultas sociales en domicilio, con un
cumplimiento del 71% del indicador.
Quedando un pendiente por realizar de
62 consultas sociales en domicilio. Los
pendientes pueden estar relacionados a
que la red de apoyo del/la NNA no
muestran corresponsabilidad en el
proceso.

Consulta Social en
Domicilio
Modalidad de atencion
Internado

# de NNA beneficiarios de
los servicios de las UPI
Internado que cuentan con
consulta social de
domicilio / # NNA activos
y con asistencia a UPI
Internado que tengan red
de apoyo en la ciudad de
Bogota

80.2%

Durante la vigencia se realizan 99
consultas sociales en domicilio,
presentando un cumplimiento del
80.2% del indicador. Con un pendiente
por realizar de 27 consultas sociales en
domicilio, los pendientes estan
relacionados con, que el/la NNA no
cuenta con red de apoyo en la ciudad de
Bogot4, o no cuentan con
representacion legal.

Valoracion por Consumo de
Sustancias Psicoactivas
Modalidad de atencion

Externado

# de NNAJ con valoracion
por consumo de sustancias
psicoactivas / # de NNAJ
activos que cumplen 15
dias de asistencia durante
dos meses consecutivos.

86.4%

Durante la vigencia se realizan 2419
DAST, con un pendiente de 165. con
un porcentaje de 86.4%

Valoracion por Consumo de
Sustancias Psicoactivas
Modalidad de atencion

Internado

# de NNAJ con
Valoracion por consumo
de Sustancias Psicoactivas
[ # de NNAJ activos con
asistencia en UPI
internado

71.4%

647 DAST, con un pendiente de 197.
Con un porcentaje de 71.4% este
porcentaje se da debido a la fluctuacion
de la poblacién CHC.
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#de AJ con PAIF
realizados / # de AJ con Durante la vigencia se realizaron 1441
A FrepdFov ] Valoracion sicosocial e planes de atencion individual y
Plan de atencion individual - P . o2
familiar instrumento de tamizaje familiar, presentando un cu_mpllmlento
y Az por consumo de SPA 81.8% del 81.8%. Con un pendiente por
Modalidad de atencion . p R L
aplicado activos que realizar de 122 planes de atencion
Externado , I -
cumplen 15 dias de individual y familiar. Por lo cual se
asistencia durante dos prioriza y se realiza plan de trabajo.
meses consecutivos.
# de NNAJ con PAIF Durante la vigencia se realizaron 271
Plan de atencion individual realizados / # de NNAJ planes de atenci6n individual y
y familiar con Valoracion sicosocial 05.6% familiar, presentando un cumplimiento
Modalidad de atencion e instrumento de tamizaje ’ del 95.6%. Con un pendiente por
Internado por consumo de SPA realizar de 6 planes de atencién
aplicado individual y familiar.
Durante la vigencia se realizan 930
# A con Intervencion intervencion individual, obteniendo un
., individual en los Gltimos 3 cumplimiento del 66% del indicador.
Intervencion . ) -
. Az meses / # de A activos que Se encuentran pendientes por realizar
Modalidad de atencion . 66.% . ; P ]
cumplen 15 dias de 25 intervenciones individual, debido a
Externado - . ] ] .
asistencia durante dos la falta de asistencia continua en el
meses consecutivos. proceso por parte de los/las
Adolescentes.
#NNA 'y CHC con al
s _ menos una |nteryer_10|0n Durante la vigencia se realizan 1991
NIEREELE lihetilel) sin Los s © intervencion individual, obteniendo un
Modalidad de atencién meses/ # de NNA y CHC 92.4% A y L
: ] ) cumplimiento del 92.4% del indicador.
L SIS G B EIER ER Se encuentran pendientes por realizar 5
UPI internado (Salvo P P '
Oasis 1)

Fuente: Reporte de indicadores componente Sicosocial por equipo Soporte SIMI. (30 de noviembre de 2023)
COMPONENTE SALUD

LOGROS:

Desde el perfil de medicina general Se pudo consolidar de manera presencial y virtual las valoraciones médicas
logrando de esta manera una atencion oportuna, eficaz y eficiente a los beneficiarios. Asimismo, los beneficiarios
con inconveniente relevantes de salud fueron valorados previos a su ingreso a internado, estimulo de
corresponsabilidad o contratos de prestacion de servicios. Todos los beneficiarios con reporte al sistema de
vigilancia epidemiolégica de conducta suicida también fueron valorados y segtn su cuadro clinico remitidos a
las especialidades de psiquiatria o psicologia.

Con Reduccién de riesgo y dafio se logro el disefio e implementacion del modelo de transversalidad institucional,
que permiti6 contemplar el desarrollo de un proceso integral de respuesta al manejo propuesto desde el objetivo
del Componente de Reduccion de Riesgo y Dafio y las necesidades previstas por parte de los participantes para
el fenémeno del consumo de SPA.

Sensibilizacion a la luz de espacios de cualificacion y socializacion tanto interna como externa frente al fenémeno
del consumo de SPA, sus asociados y el enfoque de abordaje institucional desde reduccion de riesgo y dafio.
Inicio de la implementacion de parametros de creacion SIMI que hacen parte del proceso de abordaje integral
para el componente de reduccion de riesgo y dafio desde su proceso de atencion, obteniendo insumo diagnéstico
para el fortaleciendo de acciones especificas en las unidades de atencion.

Consolidacion de propuesta académica y de abordaje para el modelo de evaluacion dado para el componente de
RRD.

Participacion e incidencia Distrital y Local en escenarios convocados, asi como reconocimiento del modelo e
impacto de RRD a nivel territorial. Contando con puesta en escena de un dispositivo de base comunitaria (DBC)
con participantes de la unidad de Bosa, que logra la garantia de recursos en especie para el proceso de
implementacion disefiado entorno a la prevencion del consumo de SPA.

Se realizaron actualizaciones de la documentacién asociada a nutricion y calidad ajustadas a los cambios internos
del Instituto, entre ellos la minuta patrdn documento esencial para la alimentacion de los NNAJ.

Se particip6 activamente en los comités locales de la politica publica de Seguridad Alimentaria y Nutricional
(SAN).

Se apoy6 en la construccion del contrato de alimentos vigente con las fichas técnicas y se realizaron
capacitaciones de personal manipulador de alimentos basados en la resolucion 2674 del 2013, junto con los
acompafiamientos de las profesionales en los servicios de alimentacion verificando la entrega, calidad e inocuidad
de los alimentos, lo cual se vio reflejado en las visitas de vigilancia y control por parte de la SDS.
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Descripcion de actividades

En el marco de la Semana Nacional de la Salud Oral llevado a cabo en la primera semana de octubre, se realizaron
actividades recreativas, lidicas y participativas como: la cepillaron con colaboracion del equipo administrativo,
higienistas orales y enfermeras; culminando con éxito las actividades realizadas durante esta Jornada.

Se realizd el cierre de acciones de mejora que fueron evidenciadas desde el 2019.
La asignacion del cubrimiento de atencién las 24 horas a la poblacién de internado de la UPI La Florida.

Se logré tener la habilitacién de servicios de salud en la UPI Bosa de los espacios de enfermeria, medicina
general, Nutricién, Odontologia, y medicina Alternativa.

RETOS:

Se requiere de manera prioritaria por la articulacion con las diferentes entidades administradoras y prestadoras de
beneficios (EAPB) para poder realizar de manera efectiva los procesos de aseguramiento, portabilidad y traslado,
pudiendo de esta manera eliminar las barreras de acceso para la atencién en salud, realizacioén de procedimientos
médicos y dispensacion de medicamentos. También se continuara aumentando la atencién en salud mental dentro
de las unidades del Instituto por medio de las unidades de salud mental de las subredes distritales sin barreras de
acceso.

Implementar la definicién de un enfoque postura Institucional que permita respaldar la implementacién del modelo
RRD a nivel institucional, estableciendo un proceso integral y diferencial que dé respuesta a las dinamicas de
consumo de SPA desde CHC, Internados y Externados y contando con un equipo profesional con la experticia y el
tiempo de dedicacion necesario para la implementacion de las acciones de RRD.

Implementacién de la minuta patrén, asi mismo capacitar al personal manipulador en el cambio de gramajes y
preparaciones.

En la semana de la Salud Oral poder coordinar y lograr la participacion del 90% de los NNAJ en la Cepillaron
Nacional con transmision simultanea, con participacion y colaboracion de las diferentes UPIS.

Promover capacitaciones en temas referentes a la resolucion 3100 de 2019 a todo el personal auxiliar de enfermeria.
Implementar procesos de capacitacion enfocados a la habilitacion de los espacios de enfermeria.

RECOMENDACIONES:

Es de vital importancia la habilitacion de los espacios de consulta de las diferentes unidades de proteccion integral
para mejorar la prestacion de servicios médicos externos. Tener la posibilidad de contar con una unidad mévil en
salud para trabajar con el equipo territorial.

Desde el modelo de implementacion bajo el enfoque de reduccion de riesgo y dafio es importante mantener, la
puesta institucional por contar con un modelo innovador para el abordaje del consumo de SPA, la participacion e
incidencia en escenarios de articulacion Distrital, Local e Institucional, el desarrollo de escenarios de cualificacion
institucional y la visualizacion a través de medios de comunicacion institucional y externos al respecto del tema de
RRD. Y por sobre todos los aspectos sugeridos, NO retroceder en la puesta de un enfoque en RRD para el abordaje
del fendmeno del consumo de SPA, es el momento a nivel de politica publica que respalda y a nivel institucional se
es de las Unicas entidades que estan manejando esta propuesta de abordaje.

Creacion de planes de cambios de conducta respecto a la aceptacién de la alimentacion por parte de los beneficiarios,
compra de menaje y equipos de acuerdo con las necesidades reflejadas en los perfiles sanitarios, contar con el
personal idéneo para el trabajo en alturas, que se requiere en las actividades de limpieza de las campanas extractoras
y los techos altos.

Promover la utilizacion del servicio odontoldgico por parte de nuestros NNAJ como habito para mantener su salud
oral.
Capacitar al personal de enfermeria sobre los diferentes procesos de atencidn en odontologia e higiene oral.

Creacion de estrategias para un trabajo mancomunado por parte del equipo de enfermeria.

Fortalecer las capacitaciones en los sistemas que maneja el componente con el fin de dar respuesta a los procesos
que se soliciten.

COMPONENTE ESPIRITUALIDAD

Durante el periodo de enero a diciembre de 2023, el Componente de Espiritualidad ha desempefiado un papel
fundamental en el fortalecimiento del sentido y propésito de vida de los Nifios, Nifias, Adolescentes y Jovenes de
los diversos contextos pedagdgicos. Estas acciones han tenido un impacto significativo en el bienestar emocional
tanto a nivel individual como colectivo de la comunidad beneficiaria. A continuacion, se presentan los resultados
més destacados de estas actividades:

1. Subcomponente Metamorfosis Sentipensante
Se llevaron a cabo un total de 23 Campamentos y Pasadias Sentipensantes con los y los Nifios, Nifias, Adolescentes
y Jovenes pertenecientes a las Unidades de Florida, Santa Lucia, Bosa externado e Internado, La 32, Conservatorio,
Convenio Cultura Ciudadana, Oasis, Perdomo, La 27, La Victoria, y San Francisco. Durante los Campamentos
destinados a los y las jovenes del convenio de Cultura Ciudadana, se abordaron tematicas relacionadas con el
bienestar emocional y se potencializaron habilidades esenciales para el desarrollo de sus convenios. Asimismo, en
los Campamentos dirigidos a los y las jévenes inscritos en las pruebas SABER ONCE de la Upi Perdomo, se enfoco
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en fortalecer sus habilidades emocionales y en la construccién de propdsitos, proporcionando un espacio
enriquecedor para su desarrollo personal.

2.

Subcomponente Enamorarte:

Linea de accién Configuraciones corporales: Desde las propuestas de intervencion en cada microciclo
se cultivaron conexiones profundas y amorosas hacia el reconocimiento de su cuerpo, sus historias de
vida, sus raices, sus experiencias, sus redes de apoyo y sus vinculos, donde desde el entendimiento, el
agradecimiento y la compasion refirieron en diferentes formas y circunstancias haber generado
transformaciones que enriquecieron sus procesos y su relaciones internas y externas. Esta exploracion
ha permitido no solo reconocer la creacion corporal como un elemento fundamental para fortalecimiento
y potencializado de las habilidades de expresion y regulacion emocional, sino que también ha
contribuido al fortalecimiento de las herramientas de los Nifios, Nifias, Adolescentes y Jovenes (NNAJ)
en la construccion de su identidad. Se avanzé significativamente en el desarrollo de estrategias que
garantizan el bienestar integral de los NNAJ en Ambientes Libres, Fraternos y de Reconocimiento de
los Sentidos, promoviendo la aceptacion.

Linea de accion Alborada por la Vida

Libro POP UP UPI La Victoria: Los y las jovenes, mediante el lenguaje de las artes plasticas, reconocieron
la concepcidn de corporalidad desde los diferentes elementos que lo constituyen como lo fisico, lo mental,
lo emocional y lo espiritual, reconociendo también cémo el cuerpo les ha permitido habitar este mundo y
su capacidad de adaptacion para finalmente reconocer qué acciones realizan con las cuales le generan
bienestar o malestar. Con este proceso se logré generar un mayor reconocimiento de sus cuerpos, darle
mayor valor y la interiorizacién de la importancia de su cuidado.

Proyecto de inmersion a la vida universitaria UPI Perdomo: Se generé un proceso de apertura hacia las
diversas posibilidades de acceso a estudios de educacién superior, fortaleciendo los propésitos de vida de
los y las AJ del grado undécimo de la unidad. Al concluir este proceso, los y las integrantes participaron en
una jornada de inmersion a la vida universitaria compartiendo saberes emociones e historias de vida con el
grupo de Futsal durante la jornada de entrenamiento en la Universidad del Area Andina, teniendo la
oportunidad de vivenciar un dia en la universidad conociendo sus instalaciones y siendo participes del grupo
de deportes dirigido por bienestar universitario. Como resultado, con esta experiencia se logré ampliar sus
horizontes frente al interés y la busqueda de oportunidades en espacios de educacion superior, asi como una
preparacion a su proyecto de vida después del instituto, por lo cual, se les brind6 informacion guia de
instituciones, fundaciones y universidades acorde a sus intereses y posibilidades

Creacion de la Batucada en UPI la 27: Los y las adolescentes participantes reconocieron coémo sus cuerpos
pueden ser agentes creadores y como por medio de procesos artisticos logran resignificar sus interacciones
desde nuevas formas de co-construccion, socializacion y comunicacion. Asi mismo, durante el proceso de
ensayos y aprendizaje, se interiorizaron estrategias de afrontamiento, tolerancia a la frustracion,
perseverancia y disciplina, siendo estos promotores de factores protectores para sus vidas.

Proyecto Tejidos UPI La 32: Se gestan espacios reflexivos donde a partir de la ensefianza de tejidos apoyado
por un representante voluntario de la comunidad indigena, se atraviesa la palabray el arte como dinamizador
donde se logra que los participantes reconozcan que el tejido puede ser una herramienta para la vida,
trabajando temas asociados al uso del tiempo libre, manejo de estrés, ansiedad y fortalecimiento emocional.
Clase-Foro “El sonido de la espiritualidad: Ecos, cuerpo en movimiento” en UPI Conservatorio Javier de
Nicol6: En el marco de la semana Bogota Cultura + consciente realizado por la Secretaria de Cultura,
Recreacion y Deporte, se realizd un espacio de encuentro con la musicalidad, el sonido, el cuerpo y la
espiritualidad donde se evidenci6 gran interés en los y las AJ dada su estrecha relacion y cotidiana con el
sonido, permitiéndoles hilar esas experiencias con los conocimientos generados en el espacio y logrando
conectar asi sus saberes con una nueva apertura a la conciencia de lo que genera en sus cuerpos y sus estados.
Participacion en el 10° Encuentro Escénico. Arte, Memoria y Saberes en Universidad Antonio Narifio: El
grupo de musica folcldrica creada en los espacios generados por el componente de Espiritualidad en la UPI
La Florida, debutaron como invitados en el evento mencionado, donde ademas de permitirles exponer sus
talentos y su proceso, tuvieron la posibilidad de participar en el conversatorio con los demas participantes
y el publico, resignificando asi sus voces y sus auto percepciones. Los y las jovenes participantes
reconocieron este evento como una oportunidad para conmemorar sus saberes y sus raices, asi como para
reafirmar la importancia de sostener estos espacios de creacién y produccion artistica que dignifican sus
propdsitos y sus nuevos caminos

Participacion en evento cierre de la semana Bogota + consciente: En el marco del festival Bogota mas
consciente realizado por la Secretaria de Cultura, Recreacién y Deporte, adolescentes y jovenes de las
unidades de La Florida y Perdomo fueron invitados al cierre del festival en la Plaza de Toros a una practica
de Hatha Yoga, un espacio en el cual a través de las asanas y técnicas de respiracion consciente lograron
tener un momento de relajacion y conexion mental y corporal.

Proyecto Grafiti: Participacion de jovenes de la UPI Bosa de contexto internado en escenarios con invitado
especialista en el arte de grafiti, donde lograron obtener aprendizajes del contexto histérico y cultural del
grafiti, teniendo en cuenta las bases para entender las técnicas, estilos y sobre todo los motivos o0 méviles
que lo respaldan y le dan sentido. Los y las participantes logran desarrollar las dindmicas y técnicas basicas
para la creacion de los grafitis, explorando sobre formas, letras y estilos; ademas de crear su “caracter” que
es como se le conoce a la firma o simbolo que va a representar a cada persona en este trabajo, generando asi
un conocimiento desde esta practica artistica como posibilidad de oficio e ingreso econémico.

Exposicion “Galeria Sentipensante” en Bronx Distrito Creativo, proceso de articulacion con la Fundacion
Gilberto Alzate Avendafio-FUGA: Evento en el cual se expone a la comunidad los productos artisticos y las
intervenciones realizadas por los y las NNAJ del instituto, realizadas en diversos escenarios del componente
y en los talleres de los que han sido participes como forma de visibilizar sus procesos y darle voz a sus
resultados, logrando exponer las experiencias de estados sensoriales nuevos, determinacion personal y
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creacion de maltiples posibilidades con las cuales han sanado y resignificado a partir de lo que transitaron
en sus creaciones y construcciones haciendo parte de un entorno Sentipensante dirigido al cuerpo, aquel
recinto espiritual de nuestras vivencias durante toda la vida.

Creacion del 1° Festival Artistico Sentipensante: Se crea y se realiza el 1° Festival Artistico Sentipensante,
llevado a cabo por el Componente de Espiritualidad en la UPI Luna Park, donde se recopilaron procesos
generados en los diferentes escenarios de componente desde al afio 2022, éstas fueron muestras asociadas
al arte, la expresion, el cuerpo y todas aquellas dimensiones que comprenden al sujeto en sus diferentes
percepciones y estadios, asi mismo, se realizaron presentaciones entorno a la danza, el canto, la
improvisacion, la musica, el folklore y muchas otras formas de expresar a través de un espacio en el que
las UPI Bosa internado y externado, Florida, Perdomo, La 32, La 27, La 32, San Francisco, La Victoria,
Cultura Ciudadana y Conservatorio se unieron e interactuaron convocadas por el cuerpo y el arte.
Presentacion y participacién del foro de salud mental realizado en la UNIMINUTO en el marco de la semana
de la Juventud con la ponencia “mesero: una copa de sentir y una copa de pensar”.

Se particip6 en el 1er Congreso Internacional de Espiritualidad, Cuidado y Salud Mental organizado por la
Fundacion Universitaria UNIMONSERRATE, con la ponencia “Rostros y rastros: el desahogo
sentipensante” en el abordaje desde un enfoque de curso de vida, el cual gira alrededor de la categoria de
“sentido de vida” y metodologia “Sentipensante”.

Representacion del Idipron en el conversatorio enfocado a "Estrategias de cuidado de la salud mental -
Accion denominada “Mentalizate a cuidarte" en respuesta a situaciones: Aumento del Consumo de SPA en
adolescentes y jovenes, aumento de conducta suicida en adolescentes y jévenes; asi como participacién en
el conversatorio sobre Salud Mental en la Alcaldia de Antonio Narifio, socializando las tematicas de
prevencion del suicidio y de consumo de spa del Instituto.

Subcomponente Praxis Vital:

Linea de accién Caminantes: En esta linea de accion, se proporciond atencién e intervencion mediante
escenarios reflexivos y conversacionales en todas las UPIS y diferentes estrategias de Territorio. A lo
largo del afio, se abordaron tematicas especificas tales como mujer y vida libre de violencias, la nifiez,
habilidades de afrontamiento, Conciencia, vida y muerte, vinculos de amistad- familiares-amorosos,
gratitud y cosecha espiritual con diversas metodologias adaptadas a los distintos contextos y grupos
etarios.

Para el mes de diciembre, se propuso el concurso de pesebres navidefios “Travesia Cultural: Pesebres
creativos, Espiritus Unidos", destacando un tapiz cultural que refleje la diversidad de expresiones
espirituales y tradiciones navidefias a nivel mundial. Este concurso promovié el uso de materiales
reciclados para crear conciencia ambiental y fortalecer la unién y fraternidad entre los NNAJ y los
equipos de trabajo de las UPIS.

Expresiones de la Fe: se brind6 acompafiamiento a las disposiciones personales y voluntarias de los
NNAJ para participar en actividades religiosas o celebraciones de la fe. Se destacan eventos como los
dialogos interreligiosos juveniles en las Unidades de La 32, Conservatorio, Oasis, Perdomo, Bosa y
Florida, el acompafiamiento al retiro espiritual de la Upi La 27 asi como la participacion y asistencia en
la celebracién los sacramentos de los adolescentes de esta unidad.

Festejos por la Vida: Se acompariaron fechas conmemorativas y celebraciones de los NNAJ a través de
diversas actividades, como celebracion de cumpleafios mensuales, encuentros con las familias, dia de la
mujer, la celebracion de los 15 afios en la UPI La 27, entre otras, abarcando desde la planificacion hasta
la ejecucion en las unidades.

Fortaleza: En esta linea de accion, e Ilevaron a cabo reuniones y entrenamientos dirigidos a los/las
tutores/as y facilitadores de convivencia como parte integral de la estrategia "Cuidado al Cuidador”. A
lo largo del 2023, se llevaron a cabo un total de 18 sesiones de capacitacion, abordando tematicas clave
como comunicacion asertiva, trabajo en equipo y liderazgo, adaptabilidad, habilidades sociales y gestion
de emociones. Estos entrenamientos tenian como objetivo reforzar las habilidades esenciales de los/las
tutores/as y facilitadores, contribuyendo de esta manera a un mejor desempefio en su labor con los NNAJ.
Es importante relevar que varias de estas sesiones formativas fueron llevadas a cabo por expertos de la
Universidad Nacional y el SENA, como producto de articulacion.

Semillas de Amor: se forjaron alianzas con personas que aportaron sus conocimientos, destrezas y
habilidades en beneficio de los NNAJ. Se estableci6 una colaboracion con academias de belleza que, de
manera voluntaria, contribuyeron al arreglo de cabello, rostro y ufias de las beneficiarias de la UPI La
27 para la celebracion de sus 15 afios.

Otros resultados

Participacion en el proyecto de cualificacion docente “Construccion de cajas de herramientas didacticas
a partir de las practicas artisticas”, con procesos de creacion y ejecucion de escenarios donde se
fortalece el quehacer de los y las docentes de la EPI a partir de metodologias artisticas, ludicas y
didacticas, con las cuales, el componente genera desde el arte y la espiritualidad herramientas para
fortalecer los procesos de ensefianza - aprendizaje. Como resultado, los y las docentes refieren haber
incorporado aprendizajes metodoldgicos en el aula los cuales les permitieron innovar en sus planeaciones
y generar un impacto positivo en la experiencia educativa y el aprendizaje de los y las NNAJ.

En articulacion con la estrategia de Reduccién de Riesgo y Dafio del Componente de Salud, se brindo
apoyo en las mesas locales de estupefacientes en las localidades Rafael Uribe Uribe, San Cristobal,
Matrtires y Antonio Narifio, asi mismo se realiz6 acompafiamiento a diversos colegios del distrito. Se
logra impactar a nivel interinstitucional con conocimientos basados en la evidencia cientifica desde RRD
en temas asociados al uso y abuso de spa en los entornos escolares. Se logra visualizar el enfoque de
RRD como un cambio de paradigma que apuesta a la informacién desde la evidencia cientifica y que
permite transformar las practicas en el sentido y propésito de vida de los AJ.

Realizacion de dos jornadas de Bienestar Espiritual en articulacion con el Area de Bienestar, dirigidas a
contratistas y funcionarios(as) del IDIPRON. Se crearon espacios dedicados a la reflexién y meditacion,
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con el objetivo de reducir niveles de estrés. La implementacion de ejercicios de respiracién, aromaterapia
y relajacion contribuy6 a fomentar un ambiente propicio para el bienestar emocional y espiritual de los
equipos de trabajo.

Desarrollo de sesiones de entrenamientos para el equipo de trabajo que hace parte de la Subdireccién de
Oportunidades, con tematicas de liderazgo, comunicacion asertiva, autoridad y organizacion, con el
objetivo de reconocer y potenciar la labor, promoviendo el uso efectivo de herramientas pedagogicas y
el bienestar en el entorno laboral.

Se organiz6 y se desarroll6 en articulacién con el Componente de Deportes un torneo de fiitbol categoria
femenina categoria masculina, con la finalidad de favorecer el ambiente laboral, la convivencia entre los
equipos de trabajo y contribuir al bienestar general de los servidores publicos y contratistas del
IDIPRON.

Desde la articulacién con la estrategia de Caminando Relajado se pudo brindar atencion a las y los
jovenes que se encuentran en detencién domiciliaria. Se trabajaron desde las temaéticas de
reconocimiento corporal, reconocimiento de habilidades corporales, toma de decisiones, placer
emocional, uso asertivo del tiempo libre y gratitud, en escenarios que aportaron a la construccion de un
sentido y propdsito de vida de las y los jévenes

Asi mismo se realiz6 participacion en las instancias de participacion locales de Consejo de Buen trato

de la Localidad de Usaquén y Comité Local de Juventud de la Localidad de Suba y Usaquén.

Indicadores de Gestion

Para el 2023 se realiz6 la medicién de la permanencia de los Adolescentes y Jévenes en los escenarios de las lineas
de accién Configuraciones Corporales del componente Enamorarte y Caminantes del Componente de Praxis Vital
en las Unidades de Externado en cada microciclo, obteniendo lo siguiente:

Lineas de accién Configuraciones Corporales del Subcomponente Enamorarte:

Lineas de accién Caminantes del Subcomponente Praxis Vital:

Resultado

Vigencia
Febrero 24% 80%
Abril 44% 80%
Junio 43% 80%
Agosto 49% 80%
Octubre 44% 80%
Diciembre 38% 80%
. Resultado Resultado
Fefoil monitoreo Meta Vigencia
Febrero 21% 80%
Abril 45% 80%
Junio 38% 80%
Agosto 54% 80%
Octubre 55% 80%
Diciembre 54% 80%

Es importante informar que durante el periodo del 2023 se presentaron novedades en las diferentes UPI’s como
cancelaciones de las actividades y/o escenarios por parte de las unidades segiin dindmicas propias, actividades fuera
de la Unidad, eventos, celebraciones, ingresos de beneficiarios a mitad o finalizando el microciclo de atencion,
asistencia a actividades de otros Componentes de Derecho, semana de receso escolar y celebracién de novenas, por
lo que se dificulté que el Adolescente y/o Joven asistiera de manera constante a los escenarios propuestos por el

componente de Espiritualidad.

COMPONENTE EDUCACION

“Estrategia de formacion académica con SED”

. Se registré a través de la plataforma SIMI 1810 NNAJ matriculados y evaluados en la Escuela
Pedagdgica Integral IDIPRON durante la vigencia del 2023; caracterizados por 734 mujeres, 1076
hombres; se obtuvo un 79% de permanencia en la formacion académica con mas de 10 asistencia por
cada NNAJ matriculado en la estrategia académica.

UNIDAD DE PROTECCION
INTEGRAL

ESTRATEGIA DE ATENCION

MATRICULADOS 2023

PERDOMO EXTERNADO Y

Perdomo externado atendi6 por Academia
Adolescentes y jévenes con matricula de grados 9°,
10°y 11°. De lunes a sabado.

Perdomo Convenios atendié por Academia a

(CE(zt'}lr:]/LﬁglLgiorresponsabilidad) Jéven_es matriculados de AC a Grado 11°. Con i
atencion de dos dias, por grupos A (lunes y martes),
B (miércoles y jueves) y C (viernes y sabado).
Academia realiz6 atencion de adolescentes y

SANTA LUCIA jovenes con matricula de AC a 8°. De lunes a 399

sébado.




DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

CODIGO

E-DES-FT-010

VERSION

08

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
INIEGRACION SOCIAL
Tomibuto st para o Prokeczsin
o3 ez 13 Jovonni

INFORME EJECUTIVO DE PROYECTOS DE PAGINA 22 de 86
INVERSION VIGENTE DESDE |  04/10/2022

METAS

Seguimiento corte 31_12 2023

Descripcion de actividades

LA 32

Academia realiz6 atenciéon de adolescentes y
jovenes con matricula de AC a 8°. De lunes a 397
sabado.

LA 27 ESCNNA

Academia realiz6 atencion a adolescentes de AC a

10° victimas de ESCNNA. De lunes a sabado. &

LA 27

Academia realiz6 atencion a adolescentes de AC a

11°. De lunes a sébado. e

SAN FRANCISCO Grado 1° a Grado 8° y Aceleracién para nifios extra-

Academia realizé atencién a Nifios y Nifias de

edad. De lunes a sabado. w

TERRITORIO

Academia realiz6 atencion en las localidades de
Bosa y Kennedy a jovenes de AC a 9° con
estrategia semi presencial para desarrollo curricular
(dos dias presencial y guias para la casa)

80

CAMINANDO RELAJADO domiciliaria en articulacién con la estrategia de

Academia realiz6 atencion a Jovenes con detencion 19

territorio de AC a 11°

EL CASTILLO DE LAS ARTES

Academia realiz6 atencién en la localidad de
Santafé a jovenes de AC a 9°, con estrategia semi
presencial para desarrollo curricular (dos dias 35
presenciales y guias para la casa).

LA VICTORIA

Academia realiz6 atencién en la localidad a jévenes
de AC a 9° con estrategia semi presencial para
desarrollo curricular (dos dias presenciales y guias 22
para la casa).

La Estrategia académica de IDIPRON en conjunto con la subdireccién de Lineamientos y politicas y
la gerencia de capacidades y derechos participé en mesas técnicas con SED y con el IED Gerardo
Paredes con el fin de establecer el lineamiento para la armonizacion de la estrategia de articulacion
con el colegio solidario para la certificacion de los NNAJ del instituto a través de un memorando de
entendimiento entre las partes para dicha articulacion.

Durante la vigencia 2023 en la estrategia de formacion académica se obtuvo la certificacion de 188
estudiantes como bachilleres académicos; en articulacion con el colegio solidario IED Gerardo
Paredes fueron 102 bachilleres y 86 de la Escuela Pedagégica Integral IDIPRON.

Durante este afio alcanzaron la certificacion académica 934 estudiantes quienes fueron promovidos
ya que aprobaron satisfactoriamente el plan de estudios propuesto por el Modelo Educativo flexible
de la estrategia académica de IDIPRON.

Se realiz6 la Implementacion Exitosa de Formaciéon Técnico-Profesional en Mecatronica: En
colaboracion con el programa “La U en tu colegio™ de ATENEA, logramos poner en marcha con éxito
la formacion técnico-profesional en mecatronica. Esto enriquece la oferta educativa de nuestra
institucion y prepara a nuestros estudiantes para un mundo laboral en constante evolucion para el
fortalecimiento de la educacién media de 29 jévenes vinculados a la Escuela Pedagégica del
IDIPRON.

Se logro la articulacion satisfactoria durante este afio con el equipo del area de educacion para realizar
las précticas pedagdgicas con la UPN en las unidades de proteccion integral como Oasis, Santa Lucia,
La 32, Perdomo convenios y territorio.

Terapia Ocupacional

= Logros
Como parte de los logros alcanzados en la presente vigencia se destacan a continuacion los procesos
estandarizados a través de los cuales el componente de Terapia Ocupacional garantiza la atencion en las cinco
(5) unidades de proteccion integral Bosa, Perdomo, La 32, Santa Luciay La 27 y fortalece la perspectiva de un
desempefio ocupacional que sea mas acorde a las necesidades de la poblacion vinculada.
A continuacion, se relaciona la informacion del tipo de accion o intervencion desarrollada en la presente

vigencia:

ACCIONES E INTERVENCIONES COMPONENTE TERAPIA OCUPACIONAL 2023

ACCION O INTERVENCION TIPO DE ACCION O INTERVENCION

VALORACIONES APLICACION INSTRUMENTOS DE VALORACION SEGUN CICLO DE VIDA

ATENCION DE CASOS ESPECIALES SEGUN PRIORIDAD ESTABLECIDA
EN MESAS DE SEGUIMIENTO MISIONAL
ATENCION DE CASOS ESPECIALES QUE COMPARTEN CONDICIONES DE
DISHABILIDAD

ATENCIONES INDIVIDUALES

ATENCIONES GRUPALES

ACCIONES DE INTERVENCION GRUPAL A TRAVES DE
GRUPOS FOCALES (INTERVENCION TEMAT.O.)
BIODANZA Y MUSICOTERAPIA (Bosa y La 27)
SEMILLEROS (Bosa, Perdomo, La 32, Santa Lucia, Conservatorio)

TALLERES EDUCATIVOS

SEGUIMIENTOS INDIVIDUALES ACCIONES DE SEGUIMIENTO DE PROCESO A CASOS PRIORIZADOS

Como se puede evidenciar en el reporte a continuacion el total de valoraciones alcanzadas y dirigidas a

personas Unicas en la anualidad con corte al mes de octubre es de 2.108 teniendo en cuenta que el equipo
actual logra la atencion de cinco (5) unidades de proteccion integral y por demanda unidades, conforme a la
necesidad de proceso que requiera cubrir.
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De otra parte, el reporte por género es que el total de mujeres evaluadas es de 1.051 y de hombres 1.057 con
apenas un 0.28% de diferencia entre un género y el otro y se identifica que el grupo etario con mayor nimero
de valoraciones es juventud.

COMPONENTE TERAPIA OCUPACIONAL - REPORTE TOTAL SIMI DE VALORACIONES A CIUDADANOS UNICOS POR TIPO DE INSTRUMENTO
CORTE ENERO A NOVIEMBRE 2023

MES (Varios elementos) ] REPORTE DE NNAJ UNICOS
GRUPO_ETARID
ACTIVIDAD al SEX0 i NI ADOLESCENCIA  JUVENTUD  Total general

= 006 PERFIL OCUPACIONAL HOMBRE (3L} 618
MUIER &0 610|

= (@1-VALORACION ¥ CARACTERIZA DENNA TERA OCUPACIO HOMBRE B b
MR » bl

@9-VALORACIGN EIDENTIFICACION DE HABILIDADES HOMBRE 9 /
MUIER o |

041_PERFIL VOCACIONAL HOMBRE 9 Qs 75|
MUER 8 85 6|

~ CUESTIONARIO DE GUSTOS, INTERESES ¥ HABILIDADES OCUPACIONALES  HOMBRE 1w @/ 00
MUJER 156 ;m 108

= VALORACION ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA HOMBRE 81 681
MUJER B4 64|

[Total general 31 193 1793 2108

Dicho lo anterior es evidente la capacidad de gestién del componente, teniendo en cuenta el nimero
de profesionales en la actualidad vinculado pero igualmente se sefiala que este proceso s6lo
corresponde a una accion inicial supeditada a valoraciones, por lo que lograr un mayor impacto en
las atenciones individuales, grupales, seguimientos y talleres educativos, por ahora no es posible y
por consiguiente, la atencién lograda desde la valoracion en algunos casos queda restringida al
concepto ocupacional y a las remisiones y recomendaciones que hacen las profesionales a cada
componente y no se profundiza en procesos de intervencion que puedan prolongarse por espacios
de tiempo segun la necesidad.

Ahora bien, como parte de estos logros, se identifica que resultado de los procesos de articulacion
en cada una de las unidades, el componente a través de las acciones de intervencion fortalece las
actuales rutas de atencion y de proceso ofrecidas por el modelo de atencion. Desde la perspectiva
de la Terapia Ocupacional el discurso cobra relevancia en términos de atender la diversidad en los
procesos de aprendizaje y la necesidad de vincularse institucionalmente cada vez mas al
reconocimiento de necesidades y capacidades diversas desde los ajustes razonables. En tal sentido,
estos razonamientos demandan centrarnos cada vez mas en la identificacion y caracterizacion de
las dishabilidades, la potencializacion de las habilidades y el reconocimiento pleno de los intereses
y necesidades.

En linea de un segundo proceso de atencion e intervencion que realiza el componente, estan los
seguimientos que se realizan Unicamente a los casos con mayor prioridad (por capacidad de
respuesta del componente) y que son objeto de analisis en las mesas de seguimiento misional bien
sea porgue se remiten a alguno de los componentes de servicio o porque demandan procesos de
atencion individual de parte del componente.

A continuacion, se relaciona el resultado de la gestion segin los parametros de apertura de
hallazgo, seguimiento individual, cierre de seguimiento y seguimiento grupal que recoge las
observaciones que deben relacionarse por desempefio en actividades de tipo colectivas.

MES (Varios elementos) [ REPORTE DE NNAJ UNICOS ENERO A NOVIEMBRE 2023
SEXO -
ACTIVIDAD ™ PARAMETRO_PRINC ~ PARAMETRO_SE - GRUPO_ETARIO - HOMBRE MUJER  Total general
= FICHA DE OBSERVACION Y SEGUIMIENTO “APERTURADEHALLA ~NOAPLCA  NINEZ 1 2
ADOLESCENCIA pit ) 50
JUVENTUD 13 6 )
= SEGUIMIENTO GRUI =PROCESOT.0 (SGADOLESCENCIA 1 1
JUVENTUD 3 3
SEGUIMIENTO INDI\ =PROCESO T.0 (SG JUVENTUD 1 1
=PROCESOT.0 (SIFNINEZ 1 1 2
ADOLESCENCIA 1 7 31
JUVENTUD 81 2 103
“SEGUIMIENTODECII “NOAPLICA  ADOLESCENCIA 7 1 18
JUVENTUD % 5 61
Total general s m 29

Otro de los logros obtenidos a lo largo de este reciente proceso de los tres Gltimos afios es el que
se relaciona con el reconocimiento misional de la discapacidad, el abordaje de la misma y como
desde el componente de Escuela, los equipos de educadores asumen la gestion en la
identificacion de personas con discapacidad, se apoyan de forma articulada con T.O. (Terapia
Ocupacional) y la necesidad de formular los PIAR (Plan Individual de Ajuste Razonable), como
una accion que evidencia la garantia de derechos a la poblacion vinculada institucionalmente.
Esta nueva perspectiva es producto del acercamiento que desde T.O. viene realizando el equipo
de trabajo, iniciada esta accién con jornadas de capacitacion al grupo de educadores en el tema
de discapacidad, PIAR y ajustes razonables; este logro ha fortalecido de igual forma un dialogo
y construccion permanente con los componentes de Salud y Psicosocial y la Gerencia de
Capacidades y Derechos con la profesional de Politicas Publicas — Discapacidad.

Otra de las acciones de intervencion que realiza el componente es la realizacion de talleres
educativos de los cuales se desprenden acciones a través de Talleres Educativos (grupos focales)
que son 4 modulos que desarrolla el componente en habilidades cognitivas, habilidades
emocionales y prospeccion ocupacional 1y 2, en la busqueda de habilitar y fortalecer estas
habilidades en pro de un desempefio ocupacional mas funcional y eficiente. Se suman a estas
acciones colectivas los talleres de Biodanza y Musicoterapia que se desarrollan a través de las
profesionales especializadas en estas herramientas y Unicamente en las unidades Bosa y la 27.
El total de usuarios participantes de estos talleres educativos es 917 distribuidos en 415 mujeres
y 502 hombres.
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A continuacion, el reporte de gestién alcanzado en talleres educativos y destacando que hace
falta el reporte de Semilleros que no fue relacionado en este corte de informacion por soporte
SIMI.

La primera matriz relaciona el total de talleres educativos realizados con corte a noviembre 30,
que corresponde a 250 talleres educativos realizados y la segunda matriz relaciona el total de
beneficiarios participantes de los espacios de talleres educativos y semilleros, que corresponde
a un total de 1.627 ciudadanos Unicos participantes.

COMPONENTE DE TERAPIA OCUPACIONAL - REPORTE AC (INICOS POR GENERO Y TIPO DE TALLER
ENERO A NOVIEMBRE 2023
[roTaLTALEReS GRUPO_ETARIO
ITEMA_GENERAL S TR - UPLORGEN - 580 [+ NifEz ADOLESCENCA  JWENTUD  Totlgenera
- ATENCIONES GRUPALE TERAPIA OCUPACIONAL - BIODANZA “(PIBOSA HOVERE 2 9
MIRR 1 9
GRUPOS FOCALES CONSERVATOROJAVIER DENICOLO. HOMERE 1
IR 1 1
“(PIBOSA HOVERE 1 2 %)
MUER 8 E)
“RIAT HOVERE 3 9
IR 3 9 1
SRl HOVERE 7 8
IR 3 8
“UPIPERDONO HOVERE ) 52 5
MUER £} 50
<(RISANTALUCA HOVERE 1 " u il
IR 1 B 2 e
MUSICOTERAPIA “UPIAY HOMBRE 7 2 1
IR 5 2 1)
UPIPERDONO HOVERE 4 6
MUER 5 6
froraL % % m i
~NODUI03 ~MODULO I, ESIG 0STTOY VDA E HOVERE [
MIER 1 7
“(RIBOSA HOVERE 2 1)
IR 2 1 1
“RIAR HOVERE 1 1
MIER 2 1 1
UPIPERDONO HOVERE 1 0 1
IR 1 0 1
<UPISANTALUCA HOVERE 0
IR 9
~MoDULOI HOVERE 7
MUER 1 6
“URIB0SA HOVERE 2 1)
IR 2 9
“UPIAR HOMBRE B 3
IR 2 8 e
UPIPERDONO HOVERE 1 B e
MIER 2 B e
(PISANTALUCA HOVERE 0
IR 9
fToraL 3 1% 14
[otal enerel % 0 -

COMPONENTE DE TERAPIA OCUPACIONAL - REPORTE TOTAL PARTICIPANTES TALLERES EDUCATIVOS No. DE CIUDADANOS UNICOS PARTICIPANTES

ENERO A NOVIEMBRE 2023
[Recuento ditinto de I NNAI NU [GRUPO_ETARD
|TEMA_GENERAL ~[S_TALLER - |UPL_ORIGEN ~Jsex0 - NiNEZ ADOLESCENCIA _JUVENTUD. [Total general
= UPIBOSA [HOMBRE | 2 & |
[MUER 1 5 B
~/GRUPOS FOCALES. ~ CONSERVATORIO JAVIER DE NICOLO [HOMBRE | u 1
i 2 ]
= UPIBOSA [HOMBRE | 1 1% 13
[MUJER 0 13 145
“UPIAZY [HOMBRE | 3 5 3
[MUER 2 p 1
UPIAR [HOMBRE B 2 a5
[MUER 7 5 E
<UPIPERDONO rovere % 5 B
[MUER Q2 151 pt
= UPI SANTA LUCIA [HOMBRE | 1 £ “ &
[MUER 1 31 1 53
~ MUSICOTERAPIA SUPIAZY [HOMBRE | 3 £ 3
[MUER 2 £ 3
“UPIPERDONO rovere 8 ' E
[MUER 0 % 3
m 8 28 809 1063
E ~MODULOIN, VIDA. [HOMBRE, a o
[MUER 1 5 %
UPIBOSA [HOMBRE pic) 13
[MUER 2 36 13
SRR rovere u 1
[MUJER 2 0 10
= UPI PERDOMO [HOMBRE | ¢ %
[MUER 5 &% 9
= UPI SANTA LUCIA [HOMBRE 51 51
[MUER & L
“MobuLo1 Fovere P P
[MUER 1 n pE|
= UPIBOSA [HOMBRE | w 1|
[MUER 2 35 3
“UPIAR [HOMBRE | L K|
[MUER 2 18 1
~UPI PERDOMO HOMBRE| 2 u BLE|
[MUER 7 3 44
= UPI SANTA LUCIA [HOMBRE | 2 52
[MUER a 4
[TOTAL ht) m 9%
’H‘tn!d 8 % 16 1621

Se suman a los logros sefialados, el relacionado con la articulacion con el componente de Cursos
de corta y larga duracion, desde el cual se fortalece a jovenes y adolescentes a través de la
orientacion ocupacional al autor reconocimiento de habilidades y destrezas y a la seleccion de
una opcién de formaciéon mas acorde al perfil hasta ese momento adquirido. Esta accién
denominada Maloca permite mitigar la desercion al proceso de formacion y lograr una mayor
fidelizacién desde la perspectiva de una decisiéon mas consciente.

El total de jovenes que se vincularon a las unidades de Bosa, Perdomo y Los 32 interesados en
las opciones de formacidn técnica (cursos de corta y larga duracién o convenio SENA) fue de
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935 y se matricularon efectivamente 868, es decir que un 92% de las y los jévenes atendidos en
las unidades, accedid satisfactoriamente a la oferta de formacion a través de acciones de
evaluacion y orientacion vocacional y ocupacional, garantizadas desde el componente
Como se puede observar en la relacion adjunta el total de jévenes que se vincularon a las
unidades de Bosa, Perdomo y La 32 interesados en las opciones de formacion técnica (cursos
de corta y larga duracion o convenio SENA) fue de 935 y se matricularon efectivamente 868, es
decir que un 92% de las y los jévenes atendidos en las unidades, accedi6 satisfactoriamente a la
oferta de formacion a través de acciones de evaluacion y orientacién vocacional y ocupacional,
garantizadas desde el componente.
A continuacion, el detalle por unidad:

CONSOLIDADO PROCESO VALORACIONES T.O. POR

UNIDAD
ESTRATEGIA MALOCA

BOSA

ASISTIERON

VALORARON

INSCRITOS Y
MATRICULADOS
EN TALLERES

CON DISCAPACIDAD

13-abr

23

23

23

)

26-may.

24

22

22

7-jun

a

2

2

16-jun

11

11

11

23 jun

15

15

15

27-jul

a7

a7

a7

11-ago

2

=

2

31-ago-23

61

61

61

25-sep-23

12

12

12

23-nov-23

39

39

39

TOTAL

242

240

240

olo|o|ofo|o|o|ofo|o

PERDOMO

ASISTIERON

VALORARON

INSCRITOS ¥
MATRICULADOS
EN TALLERES

CON DISCAPACIDAD

13-abr

14

14

14

o

14-abr

38

38

38

20-abr

1

14

14

3-may

22

22

22

29-may.

52

52

52

olo|ofofo

2-jun

2

2

2

8-jun

)

18

18

20-jun

33

33

33

21-jun

16

16

16

23 jun

3

3

B

28-jul

87

87

87

11-ago-23

25

25

25

14-ago-23

2

2

2

15-ago-23

8

8

8

16-ago-23

1

1

1

17-ago-23

2

a

a

31-ago-23

74

74

74

22-sep-23

24

24

24

24-nov-23

110

110

a5

=[r|o|olo|o]o|o|o]o]o|ofo

TOTAL

547

547

a82

ASISTIERON

VALORARON

INSCRITOS ¥
MATRICULADOS
EN TALLERES

CON DISCAPACIDAD

12-abr

28-abr

a-may

25-may.

7-jun

16-jun

10-ago

30-ago

9-nov

22-nov

rlo|olefo]o|o[r|o]o|e

TOTAL

= Avances

La presente informacion corresponde a los avances generados como resultado de la gestion realizada, pero se
debe precisar que el componente de Terapia Ocupacional no tiene formulado un Plan de Accién.
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Tabla Avances del Componente - Terapia Ocupacional

Actividades

Productos

Descripcion de Actividades Desarrolladas

% Avance Ejecucién Anual

A través del reconocimiento del fenémeno de la discapacidad
se hace el abordaje de la misma y desde el componente de!
Escuela, los equipos de educadores asumen la gestion en la
identificacion de personas con discapacidad, se apoyan de
forma articulada con T.O. (Terapia Ocupacional) en la
necesidad de formular los PIAR (Plan Individual de Ajuste
Razonable), como una accion que evidencia la garantia de
derechos a la poblacion vinculada institucionalmente.

Elaboracién delos PIAR (Plan Individua de Ajustes
Razonables) segin la necesidad en cada uno de los casos
identificados por T.0.y por Escuela y el seguimiento a cada
uno deellos

*Realizacion de Comités Misionales o Mesas
de Seguimiento Misional
* Presentacion y andlisis delos casos NA
* Formulacion del PIAR
*Seguimientoal PIAR

Articulacion con el componente de Cursos de corta y larga
duracion, desde el cual se fortalece a jovenes y adolescentes a
través de la orientacion ocupacional al autorreconocimiento!
de habilidades y destrezas y a la seleccion de una opcidn de!
formacion mas acorde al perfil hasta ese momento adquirido.
Esta accion se realiza en le marco de |a estrategia Maloca y
permite mitigar la desercion al proceso de formacion y lograr
una mayor fidelizacién desde |a perspectiva de decisiones mas|
conscientes y acordes al perfil.

Procesos de orientacién vocacional y ocupacional para la
toma de decisiones y la vinculacin a los cursos de cortay
Jarga duracién y formacién técnica a través del Convenio
SENA

*Aplicacion de valoraciones CGIH
(Cuestionario de Gustos, Intereses y
Habilidades)
* Presentacién a cada beneficiario del NA
resultado del CGIH
* Orientaci6n Vocacional y Ocupacional
segin el drea deinterés

Mayores y mas efectivos procesos de articulacion en cada una
de las unidades, para el fortalecimiento de las rutas de!
atencion y de proceso ofrecidas por el modelo de atencidn.|
Cobra relevancia el enfoque diferencial en términos de!
entender y atender la diversidad en los procesos de!
aprendizaje y la necesidad de vincularse institucionalmente!
cada vez mas al reconocimiento de necesidades y capacidades|
diversas desde los ajustes razonables. En tal sentido, estos|
razonamientos demandan centrarnos cada vez mas en la
identificacion y caracterizacion de las dishabilidades, la
potencializacion de las habilidades y el reconocimiento plenol
de los intereses y necesidades.

*Acciones institucionales para la atencién einclusién de
personas con discapcidad.
*Presentacion de casos especiales para la formulacién de
ajustes razonables

*Acciones dearticulacién para el
establecimiento de rutas de atencién en
garantia delos derechos dea poblacién con
dicapcidad o con capacidades diversas
*Capacitacién al grupo de educadores en los
temas de discapcidad, DUA, PIAR
*Desarrollo de ejercicios practicos por
unidad para la elaboracién de PIAR

NA

Didlogo y construccion permanente con los componentes de
Salud y Psicosocial y la Gerencia de Capacidades y Derechos|
con la profesional de Politicas Pdblicas — Discapacidad.

* Abordaje intercomponentes para el anlisis de casos

*Acompafiamiento en el desarrollo de nuevos
abordajes para la atencién a personas con
discapacidad
*Andlisis de casos y presentacién de rutas de
atencién
*Aporte deinformacién por unidad delos
casos de personas con discapacidad
detectados tras procesos devaloracién T.0.

NA

= Indicadores de Gestion

Se presentan a continuacion como avances de la gestion los indicadores de gestion del mes alcanzado en el
mes de noviembre, gracias a que el reporte consolidado de la anualidad no pudo ser emitido por soporte SIMI
para el presente informe. Los indicadores que en la actualidad tiene establecido el componente, miden
especificamente las acciones de valoracion y se presentan por ciclo de vida o grupo etario.

En el primer grafico se relaciona el indicador valoraciones aplicadas al grupo poblacional Nifiez y
Adolescencia con una gestion del 88% con corte al mes de noviembre.

‘ REPORTE INDICADORES DE GESTION - VALORACIONES MES DE NOVIEMBRE NINEZ |
GRUPO ETARIO (Varios elementos) T NINEZ

TOTAL (Varios elementos) 5

NOVIEMBRE (Varios elementos) T

Cuentade ID_NNAJ_NU VALORACION -

021-VALORACION Y 029--VALORACION E VALORACION TERAPIA
UPI CARACTERIZADENNATERA  IDENTIFICACION DE OCUPACIONAL
= (OCUPACIO HABILIDADES (VALORACION ANTIGUA)
UPILA 27ESCNNA
UPILA 27 2 4a
UPI SAN FRANCISCO a 5
Total general 29 44 5

% DE

NO TIENE CUMPLIMIENTO

Total general

% FALTANTE

100%
100%
1 4%

11

B&E 8w

0,00%|
0,00%|

oo I |

12,36%)

El segundo gréfico presenta el resultado del indicador del grupo poblacional Adolescencia con corte al mes
de noviembre con una gestién del 49%, teniendo en cuenta que en las unidades de La Victoria, Perdomo y
Santa Lucia hay un promedio de 29 Adolescentes pendientes por evaluar y cuyo indicador se reducira de
forma importante en el mes de diciembre, una vez se realicen las jornadas masivas de valoracion.

REPORTE INDICADORES DE GESTION - VALORACIONES MES DE NOVIEMBRE ADOLESCENCIA

GRUPO ETARIO (Varios elementos) T ADOLESCENCIA
TOTAL (Varios elementos) X
NOVIEMBRE (Varios elementos) kg
Cuentade ID_NNAJ_NU VALORACION P
wi 029--VALORAC!0N E 037-VALORACION VALORACION TERAPIA

T IDENTIFICACIONDE  TERAPIA OCUPACIONAL (OCUPACIONAL
CONSERVATORIO JAVIER DE NIt 1 1
UPI CASTILLO DE LAS ARTES
UPILAR 3
UPILAVICTORIA
UPI PERDOMO i 1 3
UPI SANTA LUCIA 3 1
Total general 88 1 5

%DE
NO TIENE Total general CUMPLIMIENTO % FALTANTE

3 5 A | 60004
4 4 I T0000
4 ki o

ki 3 0%|

3 5% 36%| 1

2 E T

0 193 i)
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Descripcion de actividades

El tercer gréafico reporta la gestion para el indicador de valoraciones realizadas al ciclo de vida Juventud,
cuyo resultado de gestion es del 79% pero resaltando que este indicador presenta informacién de la UPI
Qasis, unidad que el componente no atiende dado que en el marco de la estrategia Semaforo los primeros
procesos de intervencion (valoraciones) se realizan en la Upi La Florida y culminan en la UPI Bosa con la
aplicacion del Perfil Ocupacional. Importante sefialar que aun cuando este es el grupo poblacional con
mayor indice de atencién, los indicadores de pendientes por evaluar (faltante) presentan un resultado de
158 jovenes (hombres y mujeres) en la unidad de Perdomo en quienes concentraremos el esfuerzo en el
mes de diciembre y enero 2024.

‘ REPORTE INDICADORES DE GESTION - VALORACIONES MES DE NOVIEMBRE JUVENTUD |

GRUPOETARIO JUVENTUD T JUVENTUD

TOTAL (Varics elemertcs) T

NOVIEMBRE (Varics lementcs) G

Cuentade ID_NNAJ_NU VALORACION

Pl - 029-VALORACION E IDENTIFI(037-VALORACION TERAP VALORACION TERAPIA OCUPACI VALORACION ENTREVINO TIENE Total general CUMPT"I;EENTO % FALTANTE
CONSERVATORIO JAVIER DE NICOLO K 7 ] 2 24 a9 1613%)
UPIBOSA 6 8 i) 4 5 %) 1564
UPI CASTILLO DE LAS ARTES 3 3 [ 10000%|
UPILAR 7 1 1 0 o %) 446
UPI LA FLORIDA 1 1 2 k) I3 X 4058
UPILAVICTORIA 3 2 9 1 ) 6429%)
UPIOASIS | % 2 5 18 < 2158 7866%)
UPIPERDOMO 1 197 “ 3L 77 (] 9] 11.32%)
UPI SANTA LUCIA 1 1 ] 5 5 %) 111130
Tota general 2 w0 9 817 1600 9% 20815

158 1421 REPORTE SIN UPI OASIS
ESTRATEGIA PREVENCION RIESGO ESCNNA
Desde territorio ESCNNA se priorizan acciones que van desde la atencion en procesos territoriales a nifias, nifios y
Adolescentes hasta el desarrollo de actividades pedagdgicas con familias e instancias locales. Para ello, se desarroll6
un esquema de entornos de promocion y prevencion, los cuales se organizan alrededor de cada NNA y su entorno
donde se despliegan lineas de accion que involucran diversos actores como (familia, amigos, colegios,
organizaciones etc.).

Se realizaron acciones desde Prevencion ESCNNA Territorio entorno a la prevencion de la ESCNNA acompafiando
en la garantia de derechos de NNA, partiendo de las mismas habilidades e intereses individuales y colectivos de la
poblacién con encuentros y capacitaciones para la prevencion de la ESCNNA en los territorios de riesgo que
frecuentan o habitan los NNA, articulaciones interinstitucionales y actividades pedagdgicas con NNA, familias y
actores comunitarios con el fin de generar redes de apoyo y proteccion hacia los NNA, desarrollando asi en este
mes de diciembre procesos con la realizacion de talleres con los NNA.

Durante el mes se trabajé de manera articulada con la subred quienes asisten 2 veces a la semana a la unidad casa
Belén, donde se realizaron talleres enfocados en: salud mental, convivencia social, higiene adecuada, autocuidado,
manejo de emociones y sentimientos, manejo de tensiones y estrés.

e  Recorridos de focalizacion: Se realizaron recorridos de lecturas para la identificacion del perfil de
atencion Riesgo ESCNNA, reconocimiento territorial frente a las dindmicas y realidades.

e  Recorridos para dar cumplimiento a pactos o alertas: Se realizo recorrido en la localidad de Kennedy
Barrio Maria Paz con el fin de dar cumplimiento al pacto, recorrido en localidad Candelaria alerta
temprana 046 en Barrio Egipto, se realiz6 recorrido en la localidad de chapinero con el fin de identificar
factores y dindmicas ESCNNA en la localidad.

e  Recorridos interinstitucionales: Se realizé recorrido interinstitucional en contra de ESCNNA y la trata
de personas con: Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, ICBF, SED vy secretaria de
integracion social.

. Mesas zonales: Se realizaron mesas zonales de casos y reuniones con los promotores de la estrategia
ESCNNA Territorio, se realizaron reuniones para hacer ajustes al documento de procedimiento de
prevencion riesgo ESCNNA.

. Fases de talleres: Se da atencion en los tres (3) puntos donde ya se tiene proceso con poblacion Atencion
riesgo ESCNNA; Barrios Caracoli localidad (Ciudad Bolivar); localidad (Candelaria) Barrio Belén,
Localidad (Barrios Unidos) Barrio 7 de agosto. Durante este ejercicio se implementa temas de abordaje
preventivo: en moédulo 4 Factores de Riesgo de la ESCNNA. Se realiz6 taller con padres de familia del
proceso de Belén por parte de la bina de Territorio Prevencion y Prevencion riesgo ESCNNA Territorio.

Apoyo interinstitucional: Se realizd participacion en la Feria de Seguridad organizada por la Policia y el Instituto
Distrital de Turismo, en la cual se presentaron acciones de sensibilizacion y prevencion sobre laESCNNA'y la trata
de personas en el terminal Salitre. Se realiza gestion con Fundacién Sentinel para donacion de regalos para
beneficiarios de la estrategia territorial y la UPI de atencion especializada ESCNNA.

UPI ATENCION A VICTIMAS 27 SUR.

NOVENAS

Desde el 16 al 24 de diciembre se realizaron las novenas como preparacion a la nochebuena, momentos que fueron
guiados en dias diferentes por cada componente de derecho y &reas de trabajo: psicosocial, espiritual, sociolegal,
educacion, responsables, administrativos y convivencia. El 20 de diciembre la novena fue realizada en la UPI Luna
Park, y acompafiada por actividades ludico-recreativas, y competencias de conocimientos generales.

NOVENA ESPECIAL
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comercial, que = El 21 de diciembre se celebré una novena especial, donde tuvo una participacion la fundacion XXX, la cual
recibael  acompafio la actividad con un coro y entrego presentes de navidad a los beneficiarios, y tuvo el acompafiamiento
IDIPRON  de beneficiarios de procesos territoriales y la coordinacion de ESCNNA.
NAVIDAD
La noche del 24 de diciembre se celebrd la navidad, espacio en el cual se amenizo con la novena final, cena, fogata,
entrega de regalos y rumba sana. EI momento fue acompafiado por el director del Instituto.
SALIDA RECREATIVA A UPI SAN FRANCISCO
El 30 de diciembre salieron de la unidad a la UPI San Francisco a una salida ltdico recreativa 31 adolescentes. La
actividad fue proyectada con el fin de celebrar el fin de afio en un espacio campestre hasta el 2 de enero de 2024.
FIN DE ANO
La noche del 31 de diciembre se celebro el fin de afio en la UPI San Francisco alrededor de una fogata y con una
deliciosa cena en compafiia de los nifios y nifias internados en San Francisco, posteriormente se realizé una rumba
sana que permitid cerrar el afio desde el principio de la alegria.
TUTORES- COORDINACION DE CONVIVENCIA
1.  Talleres de convivencia
2. Talleres de centros de interés
3. Talleres de autocuidado
4.  Entregay control de dotacion personal
5.  Entregay control de elementos de aseo personal y locativo
6. Manejo de encargadurias
7. Acompafiamiento en los procesos de adaptacion a nuevas usuarias
8.  Estructuracion, ejecucion y acompafiamiento en actividades lidicas.
9.  Capacitaciones y reuniones propias de la actividad.
10. Acompafiamiento a citas médicas o de psicosocial
11. Entrega de turno por bitacoras
12. Seguimientos convivenciales y conceptos mensuales del area
ACADEMIA
1. Desarrollo de actividades propias de la academia
2. Capacitaciones y reuniones propias de la academia.
3. Talleres de centros de interés academia
4. Acompafiamiento actividades ludico-recreativas
5. Acompafiamiento a encargadurias
6. Preparacion y desarrollo de la eleccién de autogobierno.
7.  Planeacion y liderazgo de las salidas pedag6gicas
PSICOSOCIAL
1. Intervenciones psicosociales de cada una de las y los usuarios a necesidad.
2. Acompafiamiento procesos terapéuticos con creemos en ti y psico rehabilitar.
3. Acompafiamiento a la atencion del componente de reduccion del riesgo y dafio.
4. Intervencion por trabajo social y psicologia a usuarias y familias.
5.  Contactos telefonicos con defensores de familia.
6. Llamadasy video llamadas para el fortalecimiento de vinculos familiares.
7.  Gestion interinstitucional con clinica renovar para seguimiento de adolescente hospitalizada
8.  Acompafiamiento a encuentros familiares en UPI
9.  Valoraciones psicosociales y planes de atencion individual y familiar
10. Atencién a visita del equipo de la Defensoria de ICBF
11. Implementacion de la propuesta innovadora con familias
12. Talleres con adolescentes en inteligencia emocional
13. Consolidacion de informes interdisciplinarios para remision a Defensor de familias
14. Comités técnicos con ICBF de seguimiento de procesos
15. Acompafiamientos a citas de psicologia y psiquiatria por la EPS
SALUD
1. Tramites de actualizacion de datos de los/las adolescentes en sus respectivas EPS.
2. Talleres informativos, pediculosis y alimentacion saludable.
3. Procedimientos como: curaciones, aplicacion de cremas o ungiientos a los adolescentes.
4.  Administracion de medicamentos a los adolescentes ordenados por el médico de la EPS y de la
institucion.
5. Acompafiamientos a los y las adolescentes para valoracion del area de médico general, para valoracion
del estado de salud de las/los adolescentes.
6. Acompafiamientos a los adolescentes para valoracion por el area de reduccion de riesgo y dafio.
7. Registro la informacion de cada adolescente en SIMI de la atencidn realizada por salud.
8.  Acompafiamiento en la realizacion de cddigo blanco.
9.  Acompafiamiento en procesos hospitalarios y apoyo en activacion de rutas de salud.
Atender al GERENCIA TERRITORIO
100% nifos,
nifas,
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Descripcion de actividades

ESTRATEGIA CAMINANDO RELAJADO

Como proceso principal de la estrategia se destaca la gestion de atencion a la poblacion con dindmicas
ilicitas, lo que significa, que se estd dando un aporte sustancial a la eliminacion de dindmicas de
inseguridad. Ya que cada vez que, se ingresa un AJ al modelo pedagdgico y en proceso territorial se
disminuye el tiempo en que este podria estar realizando acciones delictivas contra la ciudadania.

Se realizo durante el afio atencién a los adolescentes y jovenes en presunta tension y/o conflicto con
la ley en las 10 localidades adscritas de la estrategia, logrando que la estrategia generara 29 ingresos
masivos a las UPI Santa Lucia, Perdomo, Bosa, La 32 y Conservatorio.

Las atenciones a jovenes en detencién o prision domiciliaria en las localidades de Usme, Ciudad
Bolivar, Kennedy, Bosa, Rafael Uribe Uribe, Santa Fe, San Cristdbal, Suba, Chapinero y Engativa.
ha permitido que ingresen a las unidades para servicio de externado para formacién formal e informal,
cabe anotar que esto se lleva a cabo cuando el joven no cuenta con alguna medida de aseguramiento.
Lo cual genera que estos al finalizar su situacion de detencion contindan con la oferta y la motivacion
€ON SUS Procesos.

La estrategia cuenta con la articulaciéon constante de los componentes Sicosocial, Sociolegal,
espiritualidad y Educacién. Lo que ha permitido generar integralidad en los procesos de los
adolescentes y jévenes en tension o presunto conflicto con la ley y los jovenes que se encuentran en
detencion o prision domiciliaria contribuyendo a su resocializaciéon y sentido de vida. Asi mismo
realizar un mayor seguimiento por Mesa Misional.

Se han adelantado actividades para el acercamiento y construccién de lazos de confianza con las y los
jovenes de la localidad de Santa Fe, Usme, San Cristébal y Rafael Uribe en procesos de entrenamiento
de boxeo desde las pautas de BoxVida. Esto ha logrado ser un gran gancho motivacién y de
sensibilizacion sobre temas de ciudadania y dindmicas delictivas con los AJ.

Se realizaron procesos de corresponsabilidad y emprendimiento por medio de actividades de Screen
en el Castillo de las Artes, estos procesos ademas de fortalecer lazos de amistad con los Promotores
Sociales generaron un aprendizaje vocacional que ayudé en la generacién de recursos econémicos de
los AJ.

Resultado Indicadores de Gestion

Indicadores de Gestion

Indicador

Férmula del
Indicador

Porcentaje de

LS Interpretacion de los Resultados
Cumplimiento

Construir entornos
protectores, afectivos y
dignos, enfocados a

Los 39 AJ que no cuentan con ficha de ingreso y,
tienen mas de las 5 asistencias equivalen a AJ que
de manera voluntaria no realizaron la ficha de

(748 fichas de ingreso
aplicadas a AJ M-PSS-FT-
188 /787 Al asistentes a

con estandares de
satisfaccion (>75%) para
los NNAJ.

brindar calidad de vida encuentros con erfil 95% ingreso. Asi mismo, no tuvieron un proceso
con estandares de onp constante y sus asistencias se dieron durante el afio

: " IDIPRON Y tienen 5> . N
satisfaccion (>75%) para . N de manera no continuas, para con ello poder realizar

asistencias) * 100 - .
los NNAJ. la ficha de ingreso.
Construir entornos . Los 177 AJ faltantes que cuentan con ficha de
. (571 AJ vinculados al h . e .
protectores, afectivos y - ingreso y no han sido remitidos a las unidades para
" modelo pedag6gico : o

dignos, enfocados a internado o externado / la vinculacion al contexto de externado, se debe,
brindar calidad de vida 76% principalmente a AJ que desisten del proceso de

748 AJ que tienen ficha de
Ingreso M-PSS-FT-188)
*100

vinculacion a unidad a causa de dindmicas propias
(Ej.: Empleo temporal, motivos de salud, cambio
residencia).

Fuente: Tablero Control Gerencia Territorio 2023 y Herramientas Gestion DAL 2023 (HV Indicadores)
Fuente: Administraciéon Proyecto

Reporte cumplimiento de Metas, poblacién atendida:
En consecuencia, con base en la poblacion atendida por meta, se realiza el ajuste de los porcentajes
de ejecucidn presupuestal por Meta, con el fin de guardar la respectiva coherencia.

Nifiez Adolescencia Juventud Total

Atencién 2023

En externado
En territorio

Total

Desagregacion territorio

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres

En internado 50 23 53 36 1093 156 1196 215
303 194 523 425 3110 2223 3936 2842
764 575 1114 636 3763 2293 5641 3504
1117 792 1690 1097 7966 4672 10773 6561
17.334
Fuente: Sistema de Informacién Misional IDIPRON. Con fecha Diciembre 2023
Nifiez Adolescencia Juventud Total

Estrategia territorial
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Hombres | Mujeres Hombres Mujeres | Hombres | Mujeres = Hombres = Mujeres
Territorio Calle 0 1 1 2 1084 121 1085 124
Territorio Prevencion 615 470 730 513 1827 1881 3172 2864
Prevencién ESCNNA 136 93 18 17 1 0 155 110
Te”it?{io Caminando 13 11 365 104 851 201 1229 406
elajado
764 575 1114 636 3763 2293 5641 3504
Total 9145

Fuente: Sistema de Informacion Misional IDIPRON. Con fecha Diciembre 2023

Meta 2: Atencion Integral al 100% de los nifios, nifias, adolescentes en riesgo de explotacion sexual comercial por medio
de la oferta del IDIPRON.

., Nifiez Adolescencia Total
Atencion 2023 . . .
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
En internado 7 5 3 3 10 8
En externado 36 25 13 15 49 40
En territorio 46 54 6 7 52 61
89 84 22 25 111 109

Total
o 220

Fuente: Sistema de Informacién Misional IDIPRON. Con fecha Diciembre2023

Meta 3 Restablecer derechos al 100% nifios, nifias, adolescentes victimas de explotacion sexual y comercial, que reciba el

IDIPRON.
Atencion 2023 Nifiez _ Adolescencia _ Total _
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
En internado 0 0 11 15 11 15
Total 26
Fuente: Sistema de Informacion Misional IDIPRON. Con fecha Diciembre 2023
Meta 4: Atender al 100% nifios, nifias, adolescentes en riesgo de estar en conflicto con la ley.
Atencin 2023 Nifez _ Adolescencia ' Total _
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
En internado 5 1 11 6 16 7
En externado 1 5 100 71 101 76
En territorio 8 5 39 14 47 19
14 11 150 91 164 102
Total

266

Fuente: Sistema de Informacion Misional IDIPRON. Con fecha diciembre 2023

Informe consolidado de poblacion atendida por meta.

POBLACION %
META ATENDIDA |PARTICIPACION
Meta 1 17334 97,13
Meta 2 220 1,23
Meta 3 26 0,15
Meta 4 266 1,49
Total 17846 100
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7727 “Fortalecimiento de la Infraestructura Fisica, TIC y de la Gestion Institucional del
IDIPRON Bogota”

Metas Producto:

META PRODUCTO

indicador

EJECUCION META PRODUCTO

Sedes mantenidas

Son:

©OoNOG~WNE

NUmero de sedes
Fuente: Administracion Proyecto

La Florida,
Avrcadia,
San Francisco,
Edén,

La Vega,

La Rioja,
La 27,

Bosa,
Perdomo,
Santa Lucia,
Servita,
Oasis,

La 32,

Metas Proyecto de Inversion:

Programacion

26

Luna Park,
Belén,
Conservatorio Javier de Nicold,
Carmen de Apicald,
Liberia
Los Rosales,
La 61,
La 15,
Cuja
demas dependencias que requieren inversion.
El castillo
La Victoria
Molinos (Primer mes 2023)

Ejecucion meta a

No. Meta Proyecto de inversion Magnitud meta fecha de corte Magnitud

Adecuar, mantener y proveer al 100% de las unidades de Proteccién

1 Integral, dependencias los servicios para su operacion y mejoras de 100 100
infraestructura.
Realizar al 100% de las unidades de Proteccion Integral y dependencias 26

2 del IDIPRON 100 100
mantenimiento y mejoramiento de las TIC.

3 Proveer el 100% los servicios de apoyo para el fortalecimiento de la 100 100

gestion institucional del IDIPRON

Fuente: Administracién Proyecto

Acciones

CUMPLI

META PROYECTO DE
INVERSION

Adecuar, mantener y proveer al

100% de las

Proteccion Integral, dependencias
los servicios para su operacion y

por metas

MIENTO METAS MES DE ENERO

GERENCIA DE RECURSOS FiSICOS

MANTENIMIENTO DE BIENES

ACCIONES DESARROLLADAS

SEDE CALLE 15. Mantenimiento correctivo. Resane y lijado de muros en oficina de socio legal-alistamiento y nivelacion de
piso para instalar enchape en piso de oficina en socio legal- instalacion de enchape en oficina de socio legal.

unidades de

mejoras de infraestructura.

UPI LA 32. Mantenimiento correctivo. Pintura de muros y cielo raso en cocina-pintura de malla de cerramiento en cocina-
demolicion de enchape en mal estado en muros del civico - instalacién y emboquillado de enchape instalado en muros del civico
- reparacion de puertas metélicas del area de cocina-instalacion de enchape en el piso del cuarto de aseo en éarea de cocina-
revision de circuitos eléctricos en taller de belleza y oficina de Fondo IDIPRON.

UPI LIBERIA. Mantenimiento correctivo. Cambio e instalacion de luminarias (28) unidades.

UPI RIOJA. Mantenimiento correctivo. Des taponamiento de cajas internas de aguas residuales.

UPI SERVITA. Mantenimiento correctivo. Cambio de llave de pedal en el lavamanos del bafio de mujeres en la oficina de
direccion general. Inspeccion de los orinales en bafio del primer piso hombres.
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ACCIONES DESARROLLADAS

UPI LUNAPARK. Mantenimiento correctivo. Instalacion de tuberia y accesorios. Se instalaron registros para las duchas.
Adecuacién de bateria sanitaria. Se realizé la reubicacién de los aparatos sanitarios logrando una mejor distribucion y
aprovechamiento del espacio. Se instalaron llaves y accesorios en la cocina.

Se detallaron areas de boquilla. Disefio de red y carga de red. Desmonte de cajas eléctricas existentes. Instalacion de 4und panel
LED. Instalacion de 6und marco panel LED. Remate de huecos de extractores 3und. Pintura de 60m2 de fachada. Aseo general
de la unidad. Cambio de interruptor en caseta de acceso. Realizacion de regata desde la caja breaker principal a lavanderia.

UPI CONSERVATORIO JAVIER DE NICOLO. Mantenimiento correctivo. Instalacién de punto adicional para horno.
Cambio de mangueras e instalacion de 5 reguladores asociados. Prueba de llama en equipos. Calibracion de reguladores y llama.
Asistencia en el cambio de valvulas de las estufas por parte del personal de equipos. Reparacién de enchapes en area de cocina
y comedor. Reparacién de espaldares de las sillas del auditorio. Reparacion de estructura metélica de los espaldares. Soldadura,
masilla y pintura.

UPI OASIS. Mantenimiento correctivo. Reparacién de puertas metalicas dafiadas por rotura de bisagras debido a mal uso.
Actividades de soldadura, masillado y pintura. Adecuacion e instalacion de bisagras en puerta de ingreso. Adecuacion de pasador
bafios. Limpieza de 6und de cajas residuales. Des taponamiento de aparatos sanitarios. Impermeabilizacién y pintura techo bafio
externo. Cambio de tabletas rotas en poceta de lavado en area cocina. Arreglo de 3 sifones de lavaplatos. Mantenimiento de
Ilaves tipo jardin. Instalacién de vidrios en el salén Tambora.

CASTILLOS DE LAS ARTES. Mantenimiento correctivo. Instalacion de muro de superboard para subdividir el cuarto de
tanques de agua con zona social. Cambio de arboles sanitarios en bafios de toda la unidad. Cambio de luminarias en mal estado
en toda la unidad. Instalacion de red eléctrica para el cuarto de tanques de agua

UPI PERDOMO. Mantenimiento correctivo. Cambio de llaves tipo jardin en cocina. Cambio de luminarias, tomacorrientes e
interruptores en mal estado.

UPI VICTORIA. Mantenimiento correctivo. Revisién de cubierta plastica y el contorno de la cubierta metalica donde se
encontraron fisuras o perforaciones en el techo que queda ubicado a la entrada de la UPI, las goteras de esta area se deben a que
se hicieron perforaciones para la instalacién de la tornilleria de anclaje a las tejas y estas no fueron tapadas con Sikaflex motivo
por el cual ingresa las aguas lluvias al hall de la entrada de la unidad operativa. Se realizé la limpieza de 2 cubiertas con teja
trapezoidal de asbesto cemento, donde se llevé a cabo la recoleccion de hojas, acumulando un total de 8 bolsa. Se Ilevé a cabo
la limpieza de 60 metros lineales de viga canal, recolectando un total de 6 bolsas de residuos de hojas. Se procedid a retirar y
bajar de la cubierta las Idminas metalicas dejadas por el cambio de cubierta en la entrada, realizado por la Secretaria de Seguridad.
Posteriormente, se realiz6 una revision de la nueva cubierta de entrada, evidenciando la presencia de perforaciones que no fueron
tapadas durante la intervencion realizada por la Secretaria de Gobierno. Se llevé a cabo la impermeabilizacion de 360 tornillos
en la cubierta mediante el uso de emulsién asféltica y geotextil. También se realizaron arreglos en los bajantes de aguas lluvias
y se procedi6 al traslado de materiales de la UPI Bosa y la UPI La 27 a la UPI La Victoria para llevar a cabo la intervencion
necesaria.

UPI SAN FRANCISCO. Mantenimiento correctivo. Mantenimiento de la piscina, que incluyd aspirado, cepillado de paredes
y piso, tamizado del material flotante, aplicacién de quimicos y recirculacién del agua. Ademas, se llevd a cabo la limpieza y
desmalezado de los canales de aguas lluvias en la parte alta y baja de la cancha de ftbol y de las construcciones. Se realizé
mantenimiento periddico de lavado, limpieza y desinfeccion de las trampas de grasa, del shut y contenedores de basuras, asi
como de la bocatoma de agua potable. También se efectué el mantenimiento general y periédico de las zonas verdes, con la poda
del césped, incluyendo la cancha de fatbol.

Adicionalmente, se llevaron a cabo las siguientes actividades: Reparacion de la cubierta del pértico de ingreso vehicular en la
porteria #2, con mantenimiento al porton, lijado y aplicacion de pintura en esmalte azul, asi como en las columnas de color
naranja. Apertura de vanos para ventanas de la nueva caseta de vigilancia #2, fabricacion de la estructura y colocacion de vidrios.
Descapote y limpieza de arbustos en la zona donde la malla fue afectada por la caida de los arboles. Mantenimiento a la cubierta
de la cabafia, con limpieza de la vegetacién y cambio de seis tejas. Sellado de huecos en la malla del cerramiento de la cancha
maltiple y desmarcado de las diferentes canchas. Igualmente, se lijaron y aplicé anticorrosivo y pintura de esmalte a los marcos.
Continuacion con el lavado del piso del parqueadero por la porteria #2. Inicio de actividades para la elaboracién de la caseta de
vigilancia, depésito de residuos reciclables y depésito de residuos peligrosos en la zona del acceso por la porteria principal.

UPI CARMEN DE APICALA. Mantenimiento correctivo. Debido a la ausencia de un operario fijo en la Unidad, actualmente
solo se lleva a cabo un mantenimiento periédico semanal en la piscina grande, que incluye la limpieza del material flotante, el
cepillado de paredes y piso, el tamizado del material flotante, el aspirado y la recirculacién del agua, asi como la aplicacién de
productos quimicos. Ademas, se realizaron actividades de barrido y recogida de hojarasca en la cancha maltiple y corredores
perimetrales, asi como el guadafiado del césped en la entrada a la Unidad y por los costados del camino que conduce a la piscina.

UPI EL EDEN. Mantenimiento correctivo. Se atendié la solicitud de la Unidad, realizando el cambio de ocho reflectores
quemados por reflectores de 200 watts. Ademas, se llevd a cabo el mantenimiento periddico de la piscina, que incluy6 el aspirado
del lecho, tamizado del material flotante, cepillado de paredes y piso, aplicacion de quimicos y recirculacion del agua. Se efectud
el guadafiado periddico del césped en jardines internos y zonas verdes de la Unidad. Asimismo, se realizaron actividades como
el corte de colinos de banano y su siembra por el costado de la quebrada. Se llevé a cabo el rastrillado y recogida de hojarasca y
frutas en descomposicién, con la retirada de la poli sombra instalada a lo largo de la cerca contra la finca vecina. Se excavé una
cuneta para desaguar el agua lluvia de la zona verde detrés de la piscina, conduciéndola hacia la quebrada. También se procedio
a la limpieza de la vegetacion y hojarasca en la cubierta de dormitorios, junto con la poda de arboles ornamentales.

UPI LA VEGA. Mantenimiento correctivo. Se atendié solicitud del Area de seguridad, cambiando seis reflectores dafiados en
el edificio superior y uno en la porteria de acceso.

UPI ARCADIA. Mantenimiento general. Se inici el registro para el resane de techos en dry wall en la zona de cocina sobre
el meson de granito. Asimismo, se registro el resane del borde de la claraboya de luz en el techo de dry wall en la zona de cocina.
Se documento6 la instalacion de cinta topex para empalmes entre laminas de dry wall en la cocina. Se realiz6 el registro del
cambio de arbol sanitario en el bafio del dormitorio #1. Ademas, se inici6 el registro para los resanes en el techo de placa en las
duchas del dormitorio #1. También se document6 el inicio de la aplicacion de pintura (primera mano) en el techo de eternit en
los bafios del dormitorio #1. Se registrd la rotura de una teja de eternit sobre el dormitorio #1 debido a la caida de un bal6n.

En cuanto a la iluminacion, se llevé a cabo la instalacion de dos (02) luminarias de 18V en la zona de la cocina. Se instal6 un
tapdn de PVC en la tuberia de presién de 1/2" en la zona de caballeria.

En el &rea de dormitorio #1, se inici6 el registro para la aplicacion de pintura (primera mano) en el techo de placa en las duchas.
Se documento la finalizacion de la aplicacion de pintura (primera mano) en el mismo techo. También se concluy6 la limpieza y
aplicacion de pintura café sobre los guarda escobas, alcanzando un total de 18 ml en la zona del dormitorio #1.

Vr. 01; 15/09/2021
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Adicionalmente, se inici6 el proceso de fabricacion con angulo y soldaduras para los soportes de las canaletas metalicas exteriores
en la zona administrativa. Se comenzd el corte de las canaletas para la instalacion de soscos en PVC de 3" en las canaletas
exteriores de la zona administrativa. Se registraron los cortes en la canaleta metalica para la instalacion de soscos de 3".
Asimismo, se document6 la aplicacion de soldaduras para los soportes de las canaletas metalicas exteriores en la zona
administrativa. Se realizd la terminacion final de los soscos de 3", ya con la aplicacion de pintura, en las canaletas metélicas
exteriores de la zona administrativa. Se procedio a la instalacion de la canaleta metélica a los soportes en la zona administrativa.
Se completd la instalacion final de 18.0 ml de canaletas metalicas en la zona administrativa. Se aplicé pintura de aceite sobre las
canaletas metélicas externas instaladas en la zona administrativa.

Ademas, se inici6 la limpieza y el resane de los muros de la fachada del costado frontal, norte y sur de la zona administrativa.
Se llevo a cabo la instalacion de vidrios en la zona administrativa y la zona de bodega de mantenimiento. También se inici6 la
limpieza y el resane de los muros de la fachada del costado norte de la zona administrativa.

UPI FLORIDA. Mantenimiento correctivo. Instalacion de l1dmpara hermética 2x18 w led t8 ip65 en costado sur en zona
cocina. Instalacién de lampara hermética 2x18 w led t8 p65 en sitio de acopio alimentos en zona cocina. Registro de zona
inundada en placa de techo sobre dormitorios # 5y #6. Inicio del retiro de manto asféltico de 50 m2 existente en placa de techo
en zona de dormitorio #5. Inicio del retiro de manto asféltico de 50 m2 existente en placa de techo en zona de dormitorio #6.
Inicio aplicacién de emulsién asfaltica sobre placa de techo en dormitorio #5. Inicio aplicacion de emulsion asféltica sobre placa
de techo en dormitorio #6. Inicio instalacion manto asfaltico con calor sobre placa de techo en dormitorio #5. Inicio instalacion
manto asféltico con calor sobre placa de techo en dormitorio #6. Finalizacion impermeabilizacion placa de techo en 50 m2 en
zona de dormitorio #5 y #6. Finalizacion de sondeo de bajantes en placa de techo en dormitorios #5 y #6. Instalacion seis (06)
lamparas herméticas 2x18 w led t8 ip65 en taller telares. Instalacion dos (02) lampara hermética 2x18 w led t8 ip65 en cocina.
Reparacion registro de corte, sello y reparacién de enchape muro en cocina. Instalacion una (01) Idmpara hermética 2x18 w led
t8 ip65 en corredor acceso a cocina. Instalacion tuberia PVC de 1" para desague de condensacion de agua en cuarto frio cocina.

ECONOMATO - COMEDOR SAN BLAS. Mantenimiento correctivo. Se llevd a cabo el cambio de tuberia galvanizada
porosa y con filtracién de agua en las oficinas, incluyendo la desviacién de la tuberia para evitar que pase por dichas oficinas.
Ademas, se realiz6 el cambio de una luminaria quemada por una nueva en el area de la cocina y se llevé a cabo la instalacion de
una bala LED en el bafio de hombres. Se procedié a la instalacién de caucho como burlete en la puerta de cerramiento de la
bodega. En relacion con el mantenimiento del entorno, se llevé a cabo la limpieza de material vegetal de la zanja-canal en la
parte posterior del predio. Se fabric6 una estructura liviana con malla expandida y se instal6 una rejilla en la caja de aguas lluvias.
Se realizaron resanes en las areas de los muros por donde se pas6 la tuberia P\VC. También se realizo el resane del piso en el area
del sifén de la bodega. Se procedid al retiro de pintura deteriorada y se realizé el mantenimiento de la pintura con dos manos en
la placa de acceso principal. Adicionalmente, se llevé a cabo la demarcacion en el andén, postes y bolardos en la zona exterior
y de descargue de la unidad.

UPI SANTA LUCIA. Mantenimiento correctivo. Se procedi6 al cambio de accesorios hidraulicos debido a dafios en la tuberia
de agua potable. Asimismo, se llev6 a cabo la reparacion de la cerradura de ingreso a la cocina y se aplicé soldadura en la
estructura de la malla de la cancha, la cual se encontraba desoldada. Ademas, se realizd el mantenimiento de la pintura en una
cara de la reja del civico en el area de la cocina.

UPI MOLINOS. Mantenimiento correctivo. Se efectu6 la limpieza de grafitis en el enchape de los bafios para la entrega de la
unidad. Ademas, se procedié al cambio de una teja traslicida fisurada en el salén del segundo piso. Se realizé el mantenimiento
de la pintura en las columnas internas y el muro en forma de L en el patio central de la unidad.

UPI LA 27. Mantenimiento correctivo. Se llevd a cabo la instalacién de una chapa en la puerta de la frontera del primer piso,
asi como la instalacion de una chapa en la puerta de acceso a la oficina de direccién. También se realizaron arreglos en la chapa
de la puerta de entrada a la escalera de sistemas y en la puerta de un dormitorio del tercer piso mediante soldadura en el marco.
Se efectud el montaje y desmontaje de un andamio para el cambio de I&mparas en la bateria de bafios del primer piso. Se
realizaron resanes con estuco plastico y lijado en un muro del auditorio del tercer piso, abarcando 4 m2. Se desmontaron 7
lamparas de 2 x 96 en la bateria de bafios del primer piso, para posteriormente instalar 7 ldmparas LED de 120 x 0,30 en la
misma area. También se procedi6 al desmonte de tableros de la cancha de baloncesto en el patio, un total de 2 unidades, seguido
de la pintura de los marcos de las canchas, utilizando esmalte blanco en 2 unidades. Se llevé a cabo la instalacién de 1 mezclador
de pared en el lavaplatos del area civica, donde se presentaba una fuga. Asimismo, se realizaron trabajos de emboquillado de
baldosas en la lavanderia, cubriendo una longitud de 1 metro. Se efectué el corte con pulidora de tableros en acrilicos para su
instalacion en las canchas de baloncesto, seguido de la instalacién de los tableros en la cancha de baloncesto del patio. Se realizé
el anclaje de los tableros acrilicos y la soldadura de platina en los aros para las canchas de baloncesto. Finalmente, se procedid
a la instalacion de los aros en la cancha del patio, un total de 2 unidades.

GERENCIA ADMINISTRATIVA
Equipo de trabajo de servicios administrativos:

SERVICIO DE FOTOCOPIADO: En enero, se llevaron a cabo las asignaciones de cupo relacionadas con las solicitudes de
Aranda. Se solicitd la asistencia técnica para las impresoras ubicadas en las calles 63 y 61, y se atendieron y resolvieron de
manera satisfactoria los casos registrados en Aranda. Ademas, se generaron informes de consumo correspondientes para llevar
a cabo evaluaciones y mesas de trabajo con las areas de mayor consumo. Se crearon y enviaron piezas comunicativas referentes
a la campafia de uso de papel reciclado y a la impresién de documentos personales de la entidad, con el fin de tener un control
efectivo sobre estos temas.

VIGILANCIA: En la segunda semana de enero, se enviaron documentos para iniciar el tramite de contratacion del nuevo
proceso de vigilancia. Se procedi6 a retirar los servicios de los comedores comunitarios el 17 de enero, conforme a la adicidn
realizada durante el mes de diciembre. El 25 de enero de 2023, se enviaron costos a los comedores mediante correo electronico
para una nueva adicion, con el objetivo de cubrir los servicios hasta el 27 de febrero. Se quedo a la espera de la expedicion del
CRP por parte del convenio SDIS para iniciar el tramite de la adicion. Ademas, el 27 de enero se remitieron las disponibilidades
de bafios publicos, proyecto 7727 y funcionamiento, con el fin de dar continuidad al proceso de contratacién del contrato para el
afio 2023.

ASEO LOCATIVO: En enero de 2023, se realizaron solicitudes de insumos al comitente vendedor, con el objetivo de recibirlos
durante el mes de febrero. Ademas, se llevé a cabo una reunién presencial con el comitente vendedor y el comisionista Agro
Bolsa S.A. para abordar asuntos operativos y administrativos relacionados con la ejecucién del contrato.

ARRENDAMIENTO: Considerando que, desde la supervision del contrato, se solicit6 a la Subdireccion Técnica de
Lineamientos y Politicas la continuidad de UPI Molinos, pero debido a dindmicas institucionales y medidas de austeridad en el
gasto, no se procedera con la continuidad del contrato con el proveedor Fe y Alegria. Ante esta situacion, se llevaron a cabo
reuniones con las diversas areas responsables para gestionar el cierre formal y efectivo antes del 10 de febrero de 2023.
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Realizar al 100% de las unidades
de Proteccion Integral y
dependencias  del IDIPRON
mantenimiento y mejoramiento de
las TIC

Seguimiento corte 31_12 2022

ACCIONES DESARROLLADAS

GAS PROPANO: En enero de 2023, desde la supervision de gas propano se gestionaron las solicitudes realizadas por las
diferentes upis y comedores, con el fin de prestar el servicio adecuado y oportuno en la entidad.

AVISOS: Para el periodo de enero de 2023, se solicit6 informacion al area de gestion ambiental sobre lo permisos ambientales
de publicidad exterior, por otra parte, para la vigencia de 2023 y atendiendo las medidas de austeridad del gasto, se realizara la
adquisicion e instalacion de los demas avisos para el afio siguiente.

Equipo de trabajo de Transporte: En la ejecucion del contrato para el control de recorridos y localizacion de vehiculos, se
evaluan las distancias recorridas versus el consumo de combustibles, con fecha de finalizacion del contrato el 9 de junio de 2023.

Se verifica el consumo y recorrido de los vehiculos, asi como el suministro de combustibles a los equipos de la entidad, con una
fecha de conclusion del suministro para el 3 de abril de 2023.

Se lleva a cabo la ejecucion de los servicios de mantenimiento de acuerdo con los procedimientos y solicitudes establecidas en
el contrato 2064 de 2022, con una adicién de $95,000,000 del 7727 de 2022. La fecha de término inicial del contrato es el 11 de
febrero, y se ha solicitado una prérroga hasta el 11 de abril.

En relacién con el contrato 2064 de 2022, se realiza un seguimiento cercano a la prestacion de servicios de taxi y transporte
especial, con una adicién de $120,000,000 en diciembre, que incluye comisiones y costos. La fecha de finalizacion del contrato
de comision es el 26 de marzo, y se ha solicitado una prérroga hasta el 26 de abril. Ambos lotes de servicio terminan el 24 de
febrero, y se ha pedido una prérroga hasta el 24 de marzo.

Los contratos de prestacion de servicios se desarrollan con normalidad.

Se continla con el seguimiento al consumo de peajes, liquidacién de resoluciones pendientes y controles en la plataforma
FACILPASS.

Equipo de trabajo de Gestion Ambiental: La mesa de ayuda de gestion ambiental registré 50 solicitudes de servicios
ambientales durante el mes de enero. Hasta el 31 de enero de 2023, se atendieron de manera oportuna y satisfactoria 36
solicitudes. Diez solicitudes estan en estado suspendido, a la espera de que los proveedores establezcan la fecha de prestacion
del servicio, mientras que cuatro solicitudes se encuentran en proceso y se atenderan en los primeros dias de febrero.

En cuanto a las acciones ambientales, se llev6 a cabo la compensacion forestal de los 34 arboles autorizados por la CAR y la
SDA en las UPI Arcadia y Predio Ceresa. Ademas, se realizaron labores de fumigacién y desratizacién en las UPIS
Conservatorio, Castillo, La 32y La 27.

En el &mbito del manejo de residuos, se efectué el mantenimiento de trampas de grasa en las UPIS Arcadia, Florida, La 32 Rioja
y en los Comedores Comunitarios de Arborizadora Alta, Usme y San Blas. También se realiz6 la recoleccién de 1.1 toneladas
de residuos aprovechables en diversas sedes administrativas y UPIS, asi como la recoleccion de 964,65 kg de residuos peligrosos
y 17,2 toneladas de residuos organicos en diferentes ubicaciones bajo la responsabilidad del IDIPRON.

OFICINA DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

Para cumplir con las metas establecidas durante el mes de enero, se llevaron a cabo diversas actividades en las areas clave:
1. Mantenimiento y actualizacion de la infraestructura tecnoldgica:

° Se ajustd la informacion de los procesos de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones (TICs)
en el Plan Anual de Adquisiciones de la Oficina para la vigencia 2023 durante una mesa de trabajo con
el Administrador del proyecto.

o Se realiz6 la instalacién de cuatro (4) licencias de Adobe Creative Cloud en la Oficina de
Comunicaciones.

Se renovo e instal6 una (1) licencia de Atlas.T1 en la Oficina Asesora de Planeacion.

Inici6 el proceso de contratacion del personal que respalda las labores de la Oficina de Tecnologias de
la Informacion y las Comunicaciones mediante Contratos de Prestacion de Servicios.

° Se puso en marcha el Cronograma de Mantenimiento Preventivo de Computadores para el Primer
Trimestre, prestando el servicio en comedores.

2. Fortalecimiento de las politicas de Gobierno Digital y Seguridad Digital:

° Participacion en la reunién convocada por la Oficina Asesora de Planeacion para la revision y
resolucién del Autodiagnéstico TICs relacionado con la Gestién del Conocimiento.

° Asistencia a la mesa de trabajo con el Area de Administracion Documental para la Clasificacion de
Activos de Informacion en el proceso de Gestion de TICs.

° Realizacion de una auditoria al Directorio Activo para desactivar cuentas de usuarios de red y correo
electrénico de colaboradores con contratos vencidos.

o Respuesta a la solicitud de informacién de la Oficina de Control Interno sobre la Directiva 008 de 2021
de la Alcaldia Mayor de Bogot4, implementando Politicas de Gestion Documental y Seguridad Digital
en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG).

° Continuacion de la aplicacion de Politicas de Navegacion Segura a través del Sistema de Seguridad
Perimetral Firewall.

o Ejecucién de una campafa de "Recomendaciones de seguridad para tus datos y contrasefias".

3. Integrar y mejorar las funcionalidades de los Sistemas de Informacion:
. Se celebraron reuniones con el proveedor SYSMAN para abordar la estructuracion del proceso de
soporte del Sistema de Informacién Administrativo y Financiero de la entidad.
. Atencion y soporte a las solicitudes generadas en el Sistema de Informacién Administrativo y
Financiero.

4, Culminar los Ciclos del Sistema de Informacién Misional SIMI:
. Se continu6 con la ejecucion de actividades para avanzar en el Cuarto Ciclo del Proyecto Nuevo SIMI,
que comprende dieciocho (18) desarrollos en proceso. Hasta la fecha, se completé satisfactoriamente
el desarrollo correspondiente a DAST.
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Proveer el 100% de los servicios de
apoyo para el fortalecimiento de la
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ACCIONES DESARROLLADAS

5. Implementar la Topologia de Red SDWAN en las diferentes sedes del IDIPRON:
. Se dio continuidad a la implementacion del nuevo esquema de conectividad SDWAN (Componente
Hardware) en diversas sedes, incluyendo Calle 63, Distrito Joven, Perdomo, Liberia y Bosa. Este
proceso se llevé a cabo mediante routers y equipos de seguridad perimetral y web con tecnologia
Fortinet, FortiAP, FortiAnalizer y FortiManager. Hasta la fecha, se han intervenido exitosamente 10
sedes.

ATENCION AL CIUDADANO

En el mes de enero, se gestionaron 54 peticiones ciudadanas a través de la plataforma Bogota te Escucha. Ademas, se llevaron a
cabo 278 atenciones presenciales y 111 atenciones telefénicas en diversos puntos de atencion de la entidad. Se brindé asistencia
a 65 ciudadanos a través de Facebook y a 43 mediante WhatsApp. En el conmutador, se registraron 695 llamadas a la entidad, y
se gestionaron 927 correos electrénicos, siendo 994 del correo atencion al ciudadano y 3 del defensor del ciudadano.

GERENCIA ADMINISTRATIVA

Equipo de trabajo de Administracion Documental:
PRESTAMOS Y/O CONSULTAS: En el mes de enero se da respuesta formal a peticiones realizadas a los 3 archivos que
custodia el proceso Gestién Documental, consulta digital en FUID inventario Unico documental A-GDO-FT 018 para dar

respuesta a solicitudes:

i i i . - Total, préstal

Archivo Central Archivo Misional Archivo Juridica al, prestamos y
consultas

Consultas a7 35 12 o

Prést: ) 30 16 ) -

RECEPCION DE EGRESOS AL ARCHIVO MISIONAL: En el mes de enero se recibieron 238 historias sociales
correspondientes a egresos de diferentes unidades de proteccion integral distribuidos de la siguiente manera:

. Servita: 73 egresos
. Casa Belén: 4 egresos
. UPI Perdomo: 161 egresos

ACTUALIZACION DE DOCUMENTOS DEL PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL : En el mes de enero se inicid
la actualizacion del protocolo de digitalizacién que se presentara para aprobacién ante la OAP:

. Se realiz6 el cronograma de eliminacién documental que se llevara a cabo en el primer semestre de la vigencia
2023, y a su vez se inici6 con el plan de eliminacién documental.

. Se inici6 con el plan de transferencias secundarias que sera socializado y finalizado por el equipo de profesionales
archivistas la segunda semana de febrero.

. Se socializ6 el cronograma de visitas a todas las areas y unidades del instituto el pasado 23/01/2023 las cuales daran
inicio el préximo 06/02/2023.

TRANSFERENCIA DE FOLIOS AL ARCHIVO DE JURIDICA: En enero se realizé recepcion de 26.102 folios al archivo
de juridica distribuidos de la siguiente manera:
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Transferencia de folios-Archivo juridica enero

576 Psicasocial

1391 Planeacion-Sishén
392 Bafios

800 Conservatorio- Belén
1.959 Convenio- reto

2,694 Espiritualidad

9.200 Tesoreria

443 Formacion técnica

1.100 Convenio- comadores
88 Recursos fisicos- Almacén

3.300 Upi Qasis

230 Territorio calle

150 Comunicaciones

33 Gerencia de integracion social
240 Convenio 467

29 Presupuesto

1.200 Contabilidad

905 Planeacion

SOLICITUDES DE RADICACION: En el mes de enero se recibié solicitudes de radicacion de comunicaciones oficiales para
un total de 1.127 recibidas en el instituto EE, ER, IE distribuidas de la siguiente manera:

RADICACION-COMUNICACIONES OFICIALES Total, solicitudes de radicacion
IE 543
EE 261
1.127
ER 323

GERENCIA DE RECURSOS FISICOS (ALMACEN E INVENTARIOS)

EL grupo de almacén e inventarios realizé la operacién correspondiente al rea de manera mensual realizando la siguiente

gestion:
. Nudmero de programaciones solicitadas por la supervision o apoyo: 32
. Solicitud de elementos de consumo, consumo controlado o bienes devolutivos: 238
. NUmero de Traslado, salida y entrega de elementos de consumo, consumo controlado y/o bienes devolutivos: 238
. Toma fisicas generales / aleatoria (sub_bodega): 1
. Toma fisica del inventario de alimentos y/o bienes perecederos en bodega: 6

. Solicitud de traspasos entre dependencias, funcionarios o reintegro de elementos de consumo controlado y/o
devolutivos: 13.086

. Notas de devolucion realizadas en recibo de elementos y/o bienes en bodega: 31

. Tomas fisicas generales / aleatorias (dependencias): 367

. Plaqueteo de bienes realizado (devolutivos / Consumo Controlado): 49

. Radicacion de documentos para elaboracion de comprobante de ingreso de bienes y/o elementos a almacén: 32

. Certificaciones entrega de puesto de trabajo: 17

. Programacion recepcion contratos en bodega: 8

. Generacion de comprobantes de: ingresos 32 y egresos 357

. Reporte a los diferentes temas de MIPG

Fuente: Informacion enviada por responsables de Gerencias y Oficinas de la entidad.

CUMPLIMIENTO METAS MES DE FEBRERO

META PROYECTO DE INVERSION ACCIONES DESARROLLADAS

Adecuar, mantener y proveer al 100% de
las unidades de Proteccion Integral,
dependencias los servicios para su
operacion y mejoras de infraestructura.

GERENCIA ADMINISTRATIVA

Equipo de trabajo de servicios

administrativos:
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En el 4rea de SERVICIO DE FOTOCOPIADO, se llevé a cabo la asignacion de cupos a los
usuarios del IDIPRON, gestionando solicitudes de la plataforma Aranda sobre cupos, servicios
técnicos y papel. Se estructur6 y radicé el nuevo proceso de fotocopiado, respondiendo
observaciones de pliegos y evaluandolo en comités. Ademas, se realizd la facturacion
correspondiente a los meses de diciembre y enero.

En relacion con el servicio de VIGILANCIA, se tramit6 la facturacion de los servicios de enero
para comedores, lotes y calle 63. También se gestion6 la facturacion de comedores del mes de
diciembre pendiente. Se llevo a cabo el tramite de pago de costos y comision de la adicion No 4 del
contrato 1422/2022. Se suscribi6 un acta de inicio con Agrobolsa S.A., con fecha de inicio a partir
del 14 de febrero de 2023.

Para el servicio de ASEO LOCATIVO, se envié una propuesta de adicién hasta junio, la cual no
fue aceptada por el comisionista. Se recibieron los elementos del rubro de funcionamiento en la
sub-bodega de la 32, y se tramito la facturacion del mes de febrero de manera oportuna.

En cuanto al contrato de ARRENDAMIENTO, se llevaron a cabo reuniones con el proveedor Fe
y Alegria de Colombia para garantizar una entrega adecuada y oportuna del inmueble al término
del contrato el 10 de febrero.

En el area de GAS PROPANO, se atendieron solicitudes radicadas en la mesa de ayuda, se envié
al proveedor la propuesta de adicién hasta junio (con respuesta positiva) y se gestionaron las
facturas del mes de enero correspondientes a los rubros 7727y 7726.

En el ambito de AVISOS, durante enero de 2023, se gestioné informacién al area de gestion
ambiental acerca de los permisos ambientales para publicidad exterior. En linea con las medidas de
austeridad del gasto y para la vigencia de 2023, se planifica la adquisicion e instalacion de los demas
avisos para el préximo afo.

Equipo de trabajo de Transporte: En relacion con el contrato de control de recorridos y
localizacion de vehiculos, se mantiene la ejecucion con una fecha de finalizacién programada para
el 9 de junio de 2023. Asimismo, se verifica el consumo y los recorridos de los vehiculos, ademas
del suministro de combustibles, cuya fecha de finalizacion esté estipulada para el 3 de abril de 2023.

En cuanto a los servicios de mantenimiento contemplados en el contrato 2064 del 2022, con una
adicion de $95,000,000 del 7727 2022, se ejecutan de acuerdo con el procedimiento y las solicitudes
establecidas, con una fecha de término programada para el 11 de abril de 2023.

La ejecucion del contrato 2064 del 2022, que abarca la prestacion de servicios de taxi y transporte
especial, presenta una adicion por $120,000,000, incluyendo comisiones y costos, otorgada en
diciembre. La fecha de finalizacién inicial del contrato de comision es el 26 de marzo, pero se
solicita una prdrroga hasta el 26 de abril. Los dos lotes de servicio originalmente concluian el 24
de febrero, solicitindose una prorroga hasta el 24 de marzo, y posteriormente, se solicita una nueva
prérroga, estableciendo como nueva fecha de finalizacion el 24 de abril de 2023.

En cuanto al parque automotor, la entidad cuenta con trece (13) vehiculos que funcionan con
Gasolina Corriente y diecisiete (17) vehiculos que operan con Diesel. Durante el mes de febrero, se
registré un consumo promedio de 36,41 (Gls) de Gasolina Corriente por vehiculo y 41,11 (Gls) de
Diesel por vehiculo.

Distribucion Suministro de Combustibles — febrero de 2023

Grafico Tipo Torta (Datos Porcentuales)

Por otra parte, en desarrollo del Contrato de Comision 1828 de 2022, se han brindado de manera
oportuna Servicios de Transporte de Pasajeros con (Flota de Vehiculos Contratados) a las diferentes
Unidades de Proteccion Integral, Dependencias y Sedes Administrativas, para el desarrollo de la
misionalidad de la entidad, cuando estos servicios no pueden ser cubiertos por el parque automotor
propio de la entidad; Como antecedente, encontramos la siguiente informacion, respecto de las
Solicitudes de Servicios de Transporte de Pasajeros desde el inicio de ejecucion del mencionado
contrato (27 Julio 2022) y hasta el mes de enero de 2023:

Dato Histdrico de Atencidn de Solicitudes de Servicios de Transporte de Pasajeros
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3935
2292
1446
46 151
TOTAL SOLICITUDES ~ FLOTA CONTRATADA FLOTA PROPIA SERV CANCELADOS POR
REPROGRAMADOS FUNCIONARIOS

Grafico Tipo Barras (Datos Numéricos)

En este mismo lapso, se han transportado 48.230 pasajeros de acuerdo con la siguiente informacion:

Total Personas Transportadas Flota | Total Personas Transportadas Flota
Contratada Propia

19.014 29.216
Distribucion Servicio de Transporte de Pasajeros

Grafico Tipo Torta (Datos Porcentuales)

Segun la informacion previa, se puede afirmar que la Gerencia Administrativa ha logrado asegurar
la atencion completa de las solicitudes de Servicios de Transporte de Pasajeros y Mercancias
provenientes de diversas Unidades de Proteccion Integral, Dependencias y Sedes Administrativas.
Esto se ha logrado tanto con la flota de vehiculos de la entidad como con vehiculos contratados
externamente, contribuyendo asi al desarrollo efectivo de las funciones fundamentales de la entidad.

*Seguimiento a consumo de peajes, liquidaciones de resoluciones pendientes, controles a la
plataforma FACILPASS

Equipo de trabajo de Gestion Ambiental:

Durante el mes de enero, la mesa de ayuda de gestion ambiental recibi6 50 solicitudes de servicios
ambientales destinados a mejorar las condiciones medioambientales de las sedes administrativas y
UPIS del IDIPRON. Hasta el 28 de febrero de 2023, se han atendido con prontitud 31 solicitudes
de manera satisfactoria, mientras que 7 solicitudes estan en estado suspendido a la espera de que
los proveedores establezcan la fecha de prestacion del servicio. Ademas, 22 solicitudes se
encuentran en proceso y se atenderan en los primeros dias de marzo.

En el marco de la mejora continua, se inscribieron las sedes de calle 61, Calle 63 y Distrito Joven
en el programa ACERCAR de la SDA, buscando optimizar la gestion ambiental conforme a la
norma ISO 14001-2015.

En el d&mbito de la sensibilizacion y capacitacion, se llevaron a cabo 14 sesiones sobre el manejo
integral de residuos en las sedes administrativas y UPIS, asi como 14 capacitaciones sobre el Uso
Eficiente de la Energia Eléctrica en diversas ubicaciones. Adicionalmente, se proporcion6
capacitacion a los auxiliares de enfermeria en el manejo integral de residuos peligrosos y
hospitalarios, contribuyendo asi a fortalecer las préacticas ambientales en la entidad.

Se realiz6 lavado de tanques en la UPI El Edén y Comedor Usme
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META PROYECTO DE INVERSION ACCIONES DESARROLLADAS
Se realizé control de roedores y desratizacion en la sede Administrativa Calle 63, UPIS
Conservatorio, El Castillo, La Florida, Oasis y en el comedor Usme

Se realizé control de cucarachas en la UPI San Francisco
Se realizo la fumigacion y desratizacion para las UPIS Arcadia y Comedores La Riojay Usme

Se realiz6 el mantenimiento de trampas de grasa de las UPIS Arcadia, Bosa, Florida, La 32, Bosa,
Santa Lucia, Oasis, Liberia, Rioja, Perdomo, Conservatorio, Servita y en los Comedores
Comunitarios de Arborizadora Alta, Usme, San Blas, Perdomo Bosa, La Rioja

Se realizo la recoleccion de 1.3 Toneladas de residuos aprovechables en las Sedes Administrativas
Calle 61, Calle 63, San Blas en las UPIS Casa Belén, La 32, La Florida, Oasis y en los Comedores
Perdomo y Arborizadora que estan bajo la responsabilidad del IDIPRON

Se realiz6 la recoleccion de 2.4 Toneladas de residuos peligrosos en las Sedes Administrativas
Economato y en las UPIS La 27, Santa Lucia, Conservatorio, Servita y en el Comedores Usme que
estan bajo la responsabilidad del IDIPRON

Se realizd la recoleccién de 8.9 Toneladas de residuos organicos en las UPIS Arcadia, Bosa,
Conservatorio, La 27, La 32, La Florida, Liberia, Oasis, Perdomo, Santa Lucia, Servita

OFICINA DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

Durante el mes de febrero, se llevaron a cabo diversas actividades para alcanzar las metas
establecidas en diferentes areas:

1. Mantener y actualizar la infraestructura tecnolégica en 6ptimas condiciones:

® Inicid laestructuracién técnica de procesos en el marco del Plan Anual de Adquisiciones
2023, enfocado en la actualizacién y soporte de mddulos del software SYSMAN vy la
renovacion del licenciamiento y soporte del sistema de seguridad perimetral firewall.

®  Se avanz6 en la contratacion de personal para apoyar la Oficina de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones.

®  Progreso la ejecucion del cronograma de mantenimientos preventivos y correctivos en
equipos de computo y periféricos para varias sedes, con actividades como revision de
hardware y software, reubicacion de equipos, y actualizacion del software ARANDA.

®  Se repotenciaron equipos de computo como parte del alistamiento antes de ser
redistribuidos.

2. Fortalecimiento de las politicas de Gobierno Digital y Seguridad Digital:
e  Formulacion del Plan de Accién y Plan de Mejoramiento para avanzar en la
implementacion del Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacién (MSPI).
®  Respuesta a solicitudes de informacion relacionadas con el uso legal del software.

Realizar al 100% de las unidades de e  Continuidad en la aplicacion de Politicas de Navegacion Segura a través del Sistema de
Proteccion Integral y dependencias del Seguridad Perimetral Firewall.
IDIPRON mantenimiento y mejoramiento

delas TIC 3. Integrar y mejorar las funcionalidades de los Sistemas de Informacion:
®  Reuniones con el proveedor SYSMAN para estructurar el proceso de soporte del
Sistema de Informacién Administrativo y Financiero.

e  Atenciony soporte a solicitudes realizadas a los sistemas de Informacién Administrativo
y Financiero, IDocument y CORDIS.

4. Culminar los Ciclos del Sistema de Informacién Misional SIMI:

e  Desarrollo de especificaciones técnicas y pruebas para diversas solicitudes, como
Registro Diario de Enfermeria y Seguimiento a Egreso.

e [Inicio del analisis de tiempos para el desarrollo de la especificacion técnica del Plan de
Atencion Individual y Familiar (PAIF).

5. Implementar la Topologia de Red SDWAN en las diferentes sedes del IDIPRON:

e  Continuidad en la implementacion del nuevo esquema de conectividad SDWAN en 19
sedes a través de routers y equipos de seguridad perimetral y web con tecnologia
Fortinet.

Estas acciones buscan asegurar el éptimo funcionamiento de la infraestructura tecnoldgica,
fortalecer las politicas de seguridad y privacidad, mejorar los sistemas de informacién, culminar
ciclos en el Sistema de Informacién Misional, y avanzar en la implementacion de la Topologia de
Red SDWAN en las sedes del IDIPRON.

Proveer el 100% de los servicios de apoyo ~ATENCION AL CIUDADANO

para el fortalecimiento de la gestion En el mes de febrero, se gestionaron 68 peticiones ciudadanas a través de la plataforma Bogota te
institucional del IDIPRON Escucha.
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META PROYECTO DE INVERSION

Seguimiento corte 31_12 2022

ACCIONES DESARROLLADAS
Se atendi6 a los ciudadanos por los diferentes canales de atencion, de la siguiente manera:

Correo Electrénico: 727
Llamadas al conmutador: 787
Presencial: 172

WhatsApp: 31

Telefénico: 98

SDQS: 48

Correo Defensor del Ciudadano: 3

Tipo de peticion:

Denuncia por actos de corrupcion: 2
Felicitaciones: 3

Derecho de peticion Interés general: 17
Derecho de peticion interés particular: 33
Queja: 7

Reclamo: 2

Solicitud de acceso a la informacion: 3
Sugerencia: 1

Actividades:

Se particip6 en una (1) feria de servicios en Corabastos el dia 28 de febrero.

GERENCIA ADMINISTRATIVA
Equipo de trabajo de Administracién Documental:

Préstamos y/o consultas: Se da respuesta formal a peticiones realizadas a los 3 archivos que
custodia el proceso Gestion Documental, consulta digital en FUID inventario Gnico documental A-
GDO-FT 018 para dar respuesta a solicitudes.

Plan de Eliminacion documental: En febrero se inicié con el plan de eliminacion documental el
cual tiene como fecha de cierre para recepcion de inventarios a eliminar el dia 10/03/2023
realizando la revision de un total de 11 inventarios Unicos documentales de diferentes areas y/o
unidades del instituto.

Actualizacion de documentos: En el mes de febrero se realizo la actualizacion de los siguientes
documentos: Administracion de las comunicaciones oficiales y creacién de: Protocolo de
digitalizacion.

Egresos al Archivo Misional: En el mes de febrero se recibieron 377 Historias sociales
distribuidas de la siguiente manera:
e  Visitas de seguimiento: En el mes de febrero se realizaron 14 visitas de seguimiento de
aplicacion de TRD, y TVD, a 14 diferentes areas del instituto.
e  Se adelanto la radicacion de 1.344 solicitudes de radicacion, las cuales se clasifican en
radicaciones Externas Enviadas, Externas Recibidas, Internas Enviadas

GERENCIA DE RECURSOS FiSICOS (ALMACEN E INVENTARIOS)

EL grupo de almacén e inventarios realizé la operacion correspondiente al area de manera mensual
realizando la siguiente gestion:

. Numero de programaciones solicitadas por la supervisién o apoyo: 31

. Solicitud de elementos de consumo, consumo controlado o bienes devolutivos: 215

. Numero de Traslado, salida y entrega de elementos de consumo, consumo controlado
yl/o bienes devolutivos: 215

e  Toma fisicas generales / aleatoria (sub_bodega): 2

e  Toma fisica del inventario de alimentos y/o bienes perecederos en bodega: 4

. Solicitud de traspasos entre dependencias, funcionarios o reintegro de elementos de
consumo controlado y/o devolutivos: 1.553

. Notas de devolucion realizadas en recibo de elementos y/o bienes en bodega: 20

e  Tomas fisicas generales / aleatorias (dependencias): 117

. Plaqueteo de bienes realizado (devolutivos / Consumo Controlado): 24

. Radicacion de documentos para elaboracion de comprobante de ingreso de bienes y/o
elementos a almacén: 33

. Certificaciones entrega de puesto de trabajo: 10

. Programacion recepcion contratos en bodega: 6

. Generacion de comprobantes de: ingresos 54 y egresos 364

. Reporte a los diferentes temas de MIPG.

Fuente: Informacidn enviada por los responsables de las Gerencias y Oficinas de la entidad.

CUMPLIMIENTO METAS MES DE MARZO
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META PROYECTO DE INVERSION

Adecuar, mantener y proveer al 100% de
las unidades de Proteccién Integral,
dependencias los servicios para su
operacién y mejoras de infraestructura.

Seguimiento corte 31_12 2022

ACCIONES DESARROLLADAS

GERENCIA ADMINISTRATIVA
Equipo de trabajo de servicios administrativos:

VIGILANCIA:

Se estd adelantando la primera adicion de vigilancia del contrato 0418/2023 para cubrir los servicios de los
comedores de Perdomo, San Blas, La Rioja, Usme y Arborizadora. Se tramitaron los pagos de vigilancia con la
anterior empresa del periodo comprendido del 01 al 27 de febrero 2023 en el mes de marzo.

ASEO:

En el mes de marzo de 2023, se gestion6 una prérroga de 19 dias calendario, atendiendo a la solicitud del
comitente vendedor. Asimismo, se recibieron en la sub-bodega de la 32 los elementos de aseo locativo que habian
sido solicitados en el mes de febrero. Finalmente, se dio trdmite correspondiente a los ingresos y la facturacion
correspondiente al mes de marzo, asegurando asi la continuidad y gestion eficiente de los procesos y recursos en
este periodo.

SERVICIO DE FOTOCOPIADO:

En marzo de 2023, se llev6 a cabo la adjudicacion del nuevo proceso de outsourcing de fotocopiado, iniciando el
dia 9 de marzo. Se realizaron visitas a todas las sedes y UPIS del IDIPRON con el objetivo de abordar y solucionar
los inconvenientes relacionados con el servicio de outsourcing. Durante este periodo, se efectud la instalacion de
impresoras multifuncionales, el reemplazo de repuestos y el servicio técnico necesario para aquellas impresoras
que lo requerian. También se gestion6 la asignacion de cupos y la solicitud de papel para las distintas sedes,
atendiendo eficientemente las solicitudes a través de la plataforma Aranda.

GAS PROPANO:

Durante el mes de marzo, se gestion6 la adicion por un monto de $110.000.000, distribuidos en $78.000.000 para
el proyecto 7727 de las UPIS y $32.000.000 para los comedores comunitarios. Esta adicion extendi6 la fecha de
terminacion del contrato hasta el 14 de junio de 2023. Ademas, se procedi6 con la facturacion correspondiente
enviada por el proveedor.

ARANDA
Asi mismo, se dio tramite oportuno a los diferentes requerimientos del aplicativo

ARRENDAMIENTOS:

En consideracion de que el contrato de arrendamiento concluia el 10 de febrero de 2023 y, conforme al numeral
9 referente a las obligaciones del contratista, que establece otorgar un plazo minimo de treinta (30) dias al
IDIPRON para la entrega del inmueble una vez finalizado el contrato, sin que estos dias generen valor adicional
a favor del arrendador, se realizé el acondicionamiento del inmueble para su entrega el 08 de marzo de 2023.
Posteriormente, se procedi6 con el tramite correspondiente al acta de liquidacion y al Gltimo pago del contrato
mencionado anteriormente.

Equipo de trabajo de Transporte:

En el marco de la ejecucion del contrato 2064 del 2022, se ha llevado a cabo el seguimiento a la prestacion de
servicios de taxi y transporte especial. En diciembre, se realizé una adicién por $120,000,000, que incluye
comisiones y costos. La fecha de finalizacién del contrato de comisién estaba inicialmente programada para el 26
de marzo, pero se solicité una prorroga hasta el 26 de abril. Ademas, los dos lotes de servicio originalmente
estaban previstos para terminar el 24 de febrero, con una solicitud de prérroga hasta el 24 de marzo.
Posteriormente, se realizé una nueva solicitud de prérroga, estableciendo una fecha de finalizacién actualizada
para el 24 de abril de 2023. El contrato contintia su ejecucién de acuerdo con estas fechas ajustadas.

En cumplimiento de la Orden de Compra CCE 84620 de 2022, se ha garantizado el suministro 6ptimo de
combustibles, tanto Gasolina Corriente como Diesel, al 100 % del parque automotor propio de la entidad. Este
parque automotor estd compuesto por treinta (30) vehiculos, que incluyen buses, camiones, camionetas, entre
otros. Esta eficiente gestion ha permitido responder de manera oportuna a los requerimientos de los servicios de
transporte de pasajeros y mercancias.

Asimismo, en el marco del Contrato de Comision 1828 de 2022, se ha brindado de manera oportuna servicios de
transporte de pasajeros mediante la contratacion de una flota de vehiculos externos. Esta modalidad se utiliza para
cubrir las necesidades de transporte que no pueden ser atendidas con el parque automotor propio de la entidad,
garantizando asi el desarrollo eficaz de las actividades misionales.

Equipo de trabajo de Gestion Ambiental:

La mesa de ayuda de gestion ambiental gestiond 58 solicitudes de servicios ambientales durante el mes de enero,
destinadas a mejorar las condiciones ambientales de las sedes administrativas y UPIS del IDIPRON. Hasta el 31
de marzo de 2023, se atendieron de manera oportuna 32 solicitudes de forma satisfactoria. Ademas, 7 solicitudes
se encuentran en estado suspendido, a la espera de que los proveedores de servicios establezcan la fecha de
prestacion del servicio, y 19 solicitudes estan en proceso, las cuales se atenderan en los primeros dias de marzo.

En el marco del programa ACERCAR de la SDA, se iniciaron procesos de formacién y capacitacion para
profesionales, tecndlogos y técnicos del proceso de gestion ambiental. Este programa tiene como objetivo mejorar
la gestion ambiental conforme a la norma 1SO 14001-2015.

Se llevaron a cabo diversas actividades de manejo de residuos, incluyendo la recoleccién de 22,8 toneladas de
residuos organicos en varias UPIS y comedores bajo la responsabilidad del IDIPRON. También se realizo el
lavado de tanques en el Comedor Arborizadora Alta y actividades de control de roedores y desratizacion en
diferentes instalaciones, como el Comedor Arborizadora Alta, Economato, UPI El Castillo, UPI La Florida, UPI
La 27 y UPI Santa Lucia.

Adicionalmente, se llevé a cabo la fumigacion en sedes administrativas como Calle 61, Calle 63, Distrito Joven,
asi como en los Comedores Arborizadora Altay las UPIS La Florida y Santa Lucia.

Asimismo, se realizaron tomas y anélisis de muestras de calidad de agua potable en varias unidades, como Distrito

Joven, Conservatorio, UPI San Francisco, El Edén y Carmen de Apicala. También se efectuaron tomas y analisis
de muestras de calidad de agua de piscinas en las UPIS San Francisco, El Edén y Carmen de Apicala.
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META PROYECTO DE INVERSION

Realizar al 100% de las unidades de
Proteccion Integral y dependencias del
IDIPRON mantenimiento y
mejoramiento de las TIC

Proveer el 100% de los servicios de apoyo
para el fortalecimiento de la gestion
institucional del IDIPRON

Seguimiento corte 31_12 2022

ACCIONES DESARROLLADAS

OFICINA DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

Para el cumplimiento de las metas durante el mes de marzo se realizaron las siguientes actividades:

1. Mantenimiento y Actualizacion de Infraestructura Tecnoldgica:

o Dentro del Plan Anual de Adquisiciones 2023, se llevé a cabo la estructuracion técnica
y estudios de mercado para procesos como la renovacién del licenciamiento y soporte
del sistema de seguridad perimetral firewall en alta disponibilidad del IDIPRON, asi
como el servicio de Hosting para la pdgina WEB del IDIPRON, cuyos archivos de

proceso fueron enviados a la Gerencia de Contratacion.

o Se dio continuidad al proceso de contratacion mediante Contratos de Prestacion de
Servicios para el personal de apoyo de la Oficina de Tecnologias de la Informacion y

las Comunicaciones.

° Avance en la ejecucion del cronograma de mantenimientos preventivos y correctivos
de equipos de computo y periféricos para diversas sedes, con actividades como revision
de hardware y software, formateo de equipos, instalacién de agentes de antivirus, y

divulgacion de la Politica de Seguridad.

° Retiro de equipos servidores en sedes Florida, Arcadia'y La 32, con mantenimiento para
su reubicacion en sedes Calle 15, Distrito Joven y Oasis como replicadores y file server.

o Atencion a la Visita administrativa de la Contraloria para verificar los equipos de

computo de contratos objeto de revision.

2. Fortalecimiento de Politicas de Gobierno Digital y Seguridad Digital:

o Inicio y socializacion del Plan de Accién y Plan Operativo de la Oficina de TICs.

o Actualizacion del Directorio de Infraestructura de T1 'y elaboracién del Procedimiento

de Seguridad de la Informacion.

o Asistencia a la Sesion COMPARTIC - Implementacion exitosa del Modelo de

Seguridad y Privacidad de la Informacién (MSPI).

3. Integracion y Mejora de Sistemas de Informacion:

o Continuidad en reuniones con el proveedor SYSMAN para estructurar el proceso de

soporte del Sistema de Informacion Administrativo y Financiero.

. Atencion y soporte a solicitudes de los sistemas administrativos y financieros,

IDocument y CORDIS.

4. Culminacién de Ciclos del Sistema de Informacién Misional SIMI:

o Avance en la respuesta a pruebas de desarrollos como MAC, Registro diario de

enfermeria y Asignacion de citas.

o Reuniones con areas misionales para definir el plan de accién frente al PAIF y el Cierre

del SIMI 1 en el contexto presupuestal actual.

o Apoyo a la sustentacion de la necesidad de traslado de recursos del proceso SYSMAN

para la contratacién de desarrolladores en el proyecto SIMI.

5. Implementacién de la Topologia de Red SDWAN:

o Culminacion de la implementacion del nuevo esquema de conectividad SDWAN en el

IDIPRON, abarcando 26 sedes con routers y equipos Fortinet.

ATENCION AL CIUDADANO

En el mes de marzo, se gestionaron 60 peticiones ciudadanas a través de la plataforma Bogota te Escucha.

Se atendi¢ a los ciudadanos por los diferentes canales de atencion, de la siguiente manera:

Correo Electrénico: 503
Llamadas al conmutador: 795
Presencial: 132

WhatsApp: 54

Facebook: 59

Telefénico: 85

SDQS: 56

Correo Defensor del Ciudadano: 2

Tipo de peticion:

Consulta: 4

Denuncia por actos de corrupcion: 2
Felicitaciones: 0

Derecho de peticion Interés general: 9
Derecho de peticion interés particular: 25
Queja: 8

Reclamo: 2

Solicitud de acceso a la informacion: 7
Sugerencia: 3

Actividades:
No se recibid invitacion para participar en ferias de servicios.

GERENCIA ADMINISTRATIVA

Equipo de trabajo de Administracion Documental:
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META PROYECTO DE INVERSION

Seguimiento corte 31_12 2022

ACCIONES DESARROLLADAS
El proceso de Gestion Documental dio respuesta al cuestionario de formulario de seguimiento estratégico
solicitado por La Direccién Distrital de Archivo de Bogota de la vigencia 2022. Adicional a esto se realiz6 el
cargue de las respectivas evidencias.

* Préstamos y/o consultas: Se da respuesta formal a peticiones realizadas a los 3 archivos que custodia el proceso
Gestion Documental, consulta digital en FUID inventario Gnico documental A-GDO-FT 018 para dar respuesta a
solicitudes.

Archivo Central: 28 consultas- 27 prestamos
Archivo Misional: 160 consultas- 16 prestamos
Archivo Juridica: 30 consultas- 7 prestamos

« Plan de Eliminacion documental: En el mes de marzo se inici6 con el plan de eliminacion documental el cual
tuvo como fecha de cierre para recepcion de inventarios a eliminar el dia 10/03/2023 realizando la revision y
consolidacion de un total de 26 inventarios Unicos documentales de diferentes areas y/o unidades del instituto.

« Actualizacion de documentos: En el mes de marzo se realizé la actualizacion de los siguientes formatos:
« Control de correspondencia A-GDO-FT 003

* Planilla de recorrido en la ciudad A-GDO-FT 015

« Registro de activos de la informacion A-GDO-FT 020

 Egresos al Archivo Misional: En el mes de marzo se recibieron 377 Historias sociales de los asistidos de
diferentes unidades de proteccién integral.

« Visitas de seguimiento: En el mes de marzo se realizaron 17 visitas de seguimiento de aplicacion de TRD, y
TVD, a las diferentes areas del instituto.

« Solicitudes de radicacion: Radicacion de las comunicaciones oficiales recibidas en el instituto:

IE 661

EE 364

ER 389

« Transferencia de folios:

Archivo Juridica 17.894
Archivo Misional No se recibieron para este mes
Archivo Central No aplica

GERENCIA DE RECURSOS FISICOS (ALMACEN E INVENTARIOS)

EL grupo de almacén e inventarios realizé la operacién correspondiente al rea de manera mensual realizando la
siguiente gestion:

. NUmero de programaciones solicitadas por la supervisién o apoyo: 31

. Solicitud de elementos de consumo, consumo controlado o bienes devolutivos: 215

. NUmero de Traslado, salida y entrega de elementos de consumo, consumo controlado y/o bienes
devolutivos: 215

. Toma fisicas generales / aleatoria (sub_bodega): 2

. Toma fisica del inventario de alimentos y/o bienes perecederos en bodega: 4

. Solicitud de traspasos entre dependencias, funcionarios o reintegro de elementos de consumo
controlado y/o devolutivos: 1.553

. Notas de devolucion realizadas en recibo de elementos y/o bienes en bodega: 20

. Tomas fisicas generales / aleatorias (dependencias): 117

. Plaqueteo de bienes realizado (devolutivos / Consumo Controlado): 24

. Radicacion de documentos para elaboracién de comprobante de ingreso de bienes y/o elementos a
almacén: 33

. Certificaciones entrega de puesto de trabajo: 10

. Programacion recepcién contratos en bodega: 6

. Generacion de comprobantes de: ingresos 54 y egresos 364

0 Reporte a los diferentes temas de MIPG.

Fuente: Informacidn enviada por los responsables de las Gerencias y Oficinas de la entidad.

CUMPLIMIENTO METAS MES DE ABRIL

META PROYECTO DE INVERSION

Adecuar, mantener y proveer al 100% de
las unidades de Proteccion Integral,
dependencias los servicios para su
operacion y mejoras de infraestructura.

ACCIONES DESARROLLADAS

GERENCIA ADMINISTRATIVA
EQUIPO DE TRABAJO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS:
VIGILANCIA:
Para el 13 de abril, se gestiond la instalacion de los puestos de trabajo de vigilancia con el propésito de cubrir los
servicios de los comedores comunitarios segun el nuevo contrato 2023-0418. Ademas de esta gestion, se llevaron
a cabo tramites de pagos correspondientes a los costos de bolsa y comisién de la adicién No. 1. También se
realizaron giros a la BMC relacionados con los servicios prestados desde el 28 de febrero hasta el 31 de marzo de
2023. Adicionalmente, se envié un correo electronico para la gestion del pago correspondiente al periodo prestado
por la empresa de vigilancia durante el periodo del 01 al 27 de febrero de 2023.
ASEO:
En el area de aseo locativo, se llevo a cabo la segunda prérroga, extendiendo el contrato por un (1) mes y
estableciendo la nueva fecha de terminacién para el 15 de mayo de 2023. Simultaneamente, se gestiond la solicitud
de los elementos faltantes correspondientes al lote 1 de aseo locativo ante el comitente vendedor.
SERVICIO DE FOTOCOPIADO:
Para el mes de abril se realiz6 la asignacion de cupos de cada uno de los usuarios del IDIPRON, se realizaron las
diferentes solicitudes de servicio técnico y de insumos, ademas se realizé el informe de austeridad el cual se
entreg6 el dia 11 de abril, se contesto y se realiz6 la respectiva revision de la plataforma Aranda para contestar
los diferentes casos y solicitudes de los usuarios.
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GAS PROPANO:

Durante el mes de abril de 2023, se dio tramite a todos los requerimientos registrados en el aplicativo Aranda. Por
otro lado, se tramité la adicién y prorroga quedando la nueva fecha de terminacién hasta el 14 de junio. Por dltimo,
se tramitaron las facturas y presentacion de informes conforme a lo solicitado por los entes de control.

ARRENDAMIENTOS:

Durante el mes de abril, se notifico al contratista acerca de los Gltimos pagos de servicios publicos hasta el 08 de
marzo de 2023, fecha de entrega del inmueble. Adicionalmente, se llevé a cabo la exclusion de las cuentas padre
de IDIPRON ante las empresas prestadoras de servicios. Como paso final, se aprob6 en la plataforma de SECOP
el acta de liquidacién por mutuo acuerdo, dando por concluido el contrato de arrendamiento 1180-2022.

Equipo de trabajo de Transporte:

El 24 de abril marca la conclusién de la ejecucion del contrato de transporte especial, dando inicio al proceso de
liquidacion final para los comisionistas de bolsa Miguel Quijano y la empresa proveedora UT para el IDIPRON
en 2023.

En la BMC, se llevé a cabo la rueda de negociacion para el nuevo contrato 1082-2023, siendo asignado el servicio
a la Unién Temporal Transporte JEV 2023, con el comisionista Miguel Quijano y Compafiia representando al
IDIPRON. Las actividades correspondientes a este contrato iniciaran el 4 de mayo del presente afio.

Paralelamente, se continda con la ejecucién del contrato de mantenimiento vehicular #2064-2022, solicitando una
prorroga hasta el 11 de junio de 2023 con el objetivo de agotar los recursos asignados en su totalidad.

Por otro lado, el 3 de abril marca el cierre de la orden de compra de combustibles #84620 con la empresa Terpel,
mientras que el 5 de abril se inicia la orden de compra #107136 con la empresa Primax, incluyendo en esta orden
de compra el uso de la plataforma electrénica para el control de los combustibles.

Equipo de trabajo de Gestion Ambiental:

Durante el mes de enero, la mesa de ayuda de gestion ambiental recibi6 58 solicitudes de servicios ambientales,
destinadas a mejorar las condiciones ambientales de las sedes administrativas y UPIS del IDIPRON. Hasta el 30
de abril de 2023, se han atendido de manera oportuna 36 solicitudes de servicios de manera satisfactoria. Se
registran 9 solicitudes en estado suspendido, a la espera de que los proveedores establezcan la fecha de prestacion
del servicio, y 15 solicitudes se encuentran en proceso, las cuales seran atendidas en los primeros dias de mayo.

« Se realiz6 la recoleccion de 17,5 Toneladas de residuos orgéanicos en las UPIS Arcadia, Bosa, Conservatorio,
La 27, La 32, La Florida, Liberia, Oasis, Perdomo, Santa Lucia, Servita y los Comedores Bosa, Perdomo,
Arborizadora Alta, San Cristébal, Usme que estan bajo la responsabilidad del IDIPRON.

« Se realizd la recoleccion de 1333 Kg de residuos aprovechables en las UPIS, Sedes administrativas y Comedores
que estéan bajo la responsabilidad del IDIPRON.

« Se realizé lavado de tanques Bafio Publico Calle 12, UPI Castillo Y UPI Oasis.

« Se realizé control de roedores y desratizacion en el UPI Oasis, UPI La Victoria, UPI Perdomo y UPI Castillo

* Se realizo la fumigacion para la UPI Castillo

« Se realizo la toma y analisis de muestras de calidad de agua de piscinas de las UPI San Francisco, El edén y
Carmen de Apicala.

GERENCIA DE RECURSOS FiSICOS (INFRAESTRUCTURA — EQUIPOS)

UPI OASIS. Mantenimiento integral. Durante el periodo mencionado, se llevaron a cabo diversas actividades
de mantenimiento y reparacion en las instalaciones del IDIPRON. En la lavanderia, se abordd y solucion6 una
fuga de agua, mientras que en el archivo se procedi6 al cambio de un acople sanitario debido a otra fuga detectada.
Ademas, en el Patrio #2 se realizaron trabajos de masillado en los filos de una puerta y en un muro se retiré pintura
soplada por humedad. En la Trampa de Grasas de Cocina se destap6 una tuberia de 3" por saturacién de sélidos,
y en el Patrio #1 se aplico masilla en un muro. En diversas zonas, como el corredor frente a la cocina y la Segunda
Cancha, se llevo a cabo el Des taponamiento de tuberias y el retiro de pintura existente afectada por humedad.
Asimismo, se realizaron ajustes y Des taponamientos en bafios y orinales, abordando multiples necesidades de
mantenimiento en diferentes areas de la institucion.

CASTILLO DE LAS ARTES. Mantenimiento correctivo. En el primer piso, se aseguran por medio de ajuste
de tornillos de la estructura de Barras de Dancing.

UPI CARMEN DE APICALA. Mantenimiento correctivo. Mantenimiento semanal y preventivo a la piscina
(aplicacion de quimicos para recuperar el agua, limpieza con la nasa del material flotante, aspirado y recirculacion
del agua), barrido y limpieza del cuarto de quimicos.

UPI EL EDEN. Mantenimiento correctivo. Durante el periodo correspondiente, se llevaron a cabo diversas
tareas de mantenimiento en las instalaciones del IDIPRON. Se realizé un mantenimiento periédico a la piscina,
abarcando actividades como aspirado, limpieza del material flotante con la nasa y recirculacion del agua. Ademas,
se atendié una emergencia causada por la caida de una palmera que afect6 el cableado de los reflectores. Las
labores de mantenimiento se extendieron a la poda del césped y la maleza en zonas verdes y jardines internos,
con la correspondiente recoleccion de desechos. Se llevo a cabo el rastrillado y recogida de hojarasca, hojas de
palma y cocos en los jardines internos, asi como el desmatonado y limpieza de las cunetas de aguas lluvias
perimetrales a las circulaciones. Adicionalmente, se realiz6 el retiro de desechos aprovechables y peligrosos desde
la UPI del Carmen de Apicalé hasta el Edén, almacenandolos en los cuartos Piga.

UPI SAN FRANCISCO. Mantenimiento correctivo.
Durante el mantenimiento periédico en el IDIPRON, se llevaron a cabo diversas acciones. En relacién con la
piscina, se aplicaron quimicos y se realiz6 la limpieza del material flotante con la nasa. Se reorganizé la
distribucion de los cuartos, independizando el cuarto de insumos de Infraestructura del cuarto de herramientas de
la UPI, trasladando equipos, herramientas e insumos al nuevo espacio. Se efectué el desmontaje de tejas
deterioradas en la cubierta de acceso al antiguo cuarto de infraestructura, reforzando la estructura metalica e
instalando una nueva cubierta en policarbonato.

Asimismo, se llevaron a cabo diversas mejoras, como la sustitucion de llaves tipo jardin en la zona de lavanderia
y bafios de dormitorios, la colocacién de policarbonato en ventanas de dormitorios en reemplazo de vidrios rotos,
la poda de zonas verdes y de la cancha de futbol. Se realizé el traslado de perfileria metélica y porcelana sanitaria
desde la zona de lavanderia y la caseta de vigilancia al nuevo cuarto de mantenimiento. Se organiz6 el cuarto de
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quimicos mediante limpieza y lavado, y se llevé a cabo mantenimiento correctivo en los muros de los consultorios
de odontologia y enfermeria.

Adicionalmente, se ajustd la puerta de ingreso a los consultorios, se destaparon y sondearon nuevamente los
sifones del area de la cocina, se instalaron soportes para extintores y camillas de primeros auxilios, y se repard
nuevamente la griferia del orinal de la bateria de bafios de la piscina. Ademas, se colocaron tapas-ciegas en las
cajas eléctricas y se trasladaron bicicletas desde el cuarto de mantenimiento al departamento de reciclaje. Estas
acciones contribuyeron al adecuado funcionamiento y la mejora continua de las instalaciones del IDIPRON.

SEDE ADMINISTRATIVA CALLE 15. Mantenimiento correctivo. Cambio e instalacion de luminarias led
(10) unidades. Des taponamiento de orinal en bafio del area de archivo misional.

UPI LA 32. Mantenimiento correctivo. Pintura de muros en el salon, revisién de cubierta, cambio de teja rota,
en area de salon de clases.

UPI LUNAPARK. Mantenimiento correctivo. En el marco de las mejoras realizadas en la UPI, se llevaron a
cabo importantes intervenciones en las instalaciones hidraulicas y eléctricas. Se efectu6é un cambio e instalacion
completa de la red hidraulica para garantizar el suministro adecuado en toda la UPI. Ademas, se procedi6 al
lavado de los tanques de almacenamiento de agua potable y se realiz6 la instalacion de tres unidades de urinarios.
Como parte de estas mejoras, se llevé a cabo el montaje de un cuarto de bombeo utilizando una estructura metalica
y malla eslabonada. También se realiz6 la instalacion de tuberia EMT para los circuitos eléctricos desde el tablero
principal hasta la lavanderia. Se efectu6 el cableado correspondiente para los circuitos eléctricos de la lavanderia,
incluyendo la instalacion de un tablero secundario trifasico. Se derivaron los circuitos eléctricos necesarios para
los equipos de la lavanderia, como la lavadora y secadora.

Adicionalmente, se llevaron a cabo tareas como la instalacion de luminarias, un extractor en un dormitorio
especifico y la pintura de la campana extractora en el éarea de cocina. Estas acciones contribuyeron
significativamente a mejorar la infraestructura y funcionalidad de la UPI, asegurando condiciones éptimas para
el uso y disfrute de sus instalaciones.

UPI PERDOMO. Mantenimiento correctivo. Se realiza el mantenimiento correctivo de 2 unidades sanitarias.
Se retiran llaves de pedal de lavamanos en mal estado. Se realiza cambio de Ilaves tipo jardin en el area de
lavanderia e instalacion de rejilla de piso en lavanderia. Limpieza de trampas de grasa. Se realiza mantenimiento
correctivo en unidades sanitarias y se cambian Ilaves tipo jardin en bafio de hombres. Cambio de angeo en cocina,
destape de caja de aguas negras en cocina. cambio de enchapes en cocina. Graduacion de la presion en fluxémetros
en el bafio de mujeres.

UPI BOSA. Mantenimiento correctivo. Mantenimiento de pintura en baterias de bafios de hombres y mujeres
de segundo y tercer piso instalacion de Ilaves tipo push y baterias de bafios pintura de cielo raso de pasillo de
segundo piso, impermeabilizaciones de placa de segundo filtracién del comedor UPI, mantenimiento de filtracién
de agua en comedor comunitario.

UPI LA 27. Mantenimiento correctivo. Se llevaron a cabo diversas mejoras en las instalaciones del segundo
piso, incluyendo el cambio de vidrios en el pasillo. Asimismo, se realizaron cambios en las baterias de bafio del
primer piso y tercer piso, sustituyendo los pedales por llaves tipo jardin.

UPI CASA BELEN. Mantenimiento correctivo. En el primer piso, se mejor6 la accesibilidad mediante la
instalacion de una rampa para discapacitados. Ademas, se llevé a cabo la pintura del piso, asegurando resistencia
al trafico pesado. En la cocina y la bodega de frutas y verduras, se instalé una media cafia, proporcionando una
solucién eficiente y estética. También se colocaron dos pedales y se solucioné una fuga de agua en el punto
hidraulico del calentador. Para garantizar la seguridad, se implementd la instalacién de pasamanos en la rampa
para discapacitados. Finalmente, se abordaron problemas de humedad ascendente en los muros perimetrales,
realizando estuco y pintura para mejorar tanto la funcionalidad como el aspecto estético de las instalaciones.
OFICINA DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

Para el cumplimiento de las metas durante el mes de abril se realizaron las siguientes actividades:

Durante la ejecucion del Plan Anual de Adquisiciones para el afio 2023, se llevaron a cabo diversas actividades
relacionadas con la infraestructura tecnolégica en el IDIPRON. Esto incluy6 la estructuracion técnica de procesos,
renovacion de licenciamientos, y la apertura de procesos de seleccion para servicios especificos, como el hosting
para la pagina web de la entidad. Ademas, se presentaron modificaciones ante el Comité Asesor de Contratacion
para ajustar presupuestos y eliminar procesos en el Plan Anual de Adquisiciones que requerian renovacién de
servicios especificos de software y disefio grafico.

En paralelo, se continud con la contratacion de personal necesario para el area de Tecnologias de la Informacién
y las Comunicaciones. Se avanzé segln el cronograma en mantenimientos preventivos y correctivos de equipos
de computo y periféricos en varias sedes. También se atendi6 una visita administrativa de la Contraloria
relacionada con la suscripcién al licenciamiento de productos de Microsoft.

En cuanto al fortalecimiento de politicas de Gobierno Digital y Seguridad Digital, se destacan actividades como
la actualizacién del Directorio de Infraestructura de TI, la elaboracion del Procedimiento de Seguridad de la
Informacion, y eventos de reinduccién y sesiones relacionadas con Gobierno Digital y Seguridad Digital.

En el &mbito de los Sistemas de Informacion, se continu6 con reuniones con el proveedor SYSMAN vy se brindd
soporte a solicitudes relacionadas con el Sistema de Informacion Administrativo y Financiero, IDocument y
CORDIS.

En relacién con el Sistema de Informacion Misional SIMI, no se registré avance debido a la falta de recurso
humano contratado.

Finalmente, se implement6 con éxito el componente hardware del nuevo esquema de conectividad SDWAN en
el IDIPRON, cubriendo un total de 26 sedes durante el mes de abril.

ATENCION AL CIUDADANO
En el mes de abril, se gestionaron 87 peticiones ciudadanas a través de la plataforma Bogota te Escucha.
Se atendi6 a los ciudadanos por los diferentes canales de atencion, asi:

Correo Electrénico: 932
Llamadas al conmutador: 538
Presencial: 115

WhatsApp: 33

Facebook: 38

Telefénico: 84

SDQS: 101
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Correo Defensor del Ciudadano: 2

Tipo de peticion:

Consulta: 2

Denuncia por actos de corrupcion: 0
Felicitaciones: 13

Derecho de peticion Interés general: 7
Derecho de peticion interés particular: 51
Queja: 6

Reclamo: 0

Solicitud de acceso a la informacion: 4
Sugerencia: 4

Actividades:

Durante el mes de abril se participé en las siguientes ferias de servicio:
1. Feria de servicios localidad Suba 13 y 14 de abril

2. Feria de Servicios en el marco de la via férrea 15 de abril

3. Feria de Servicios Interinstitucional Etnica - Tunjuelito

20 de abril

4. Feria de Servicios Super CADE Movil - Localidad Engativa

20y 21 de abril.

5. Feria de Servicios Super CADE movil Bosa 27 y 28 de abril

6. Feria de Oportunidades Ciudad Bolivar - 29 de abril

GERENCIA ADMINISTRATIVA

Equipo de trabajo de Administracién Documental:

Préstamos y/o consultas: Se da respuesta formal a peticiones realizadas a los 3 archivos que custodia el proceso
Gestion Documental, consulta digital en FUID inventario Gnico documental A-GDO-FT 018 para dar respuesta a
solicitudes.

- Archivo Central 18 préstamos 15, Archivo Misional 50 consultas 43 préstamos, Archivo Juridica 10 consultas
4 préstamos.

« Plan de Eliminacién documental: En el mes de abril se realizo la revision y consolidacion de un total de 32
inventarios Unicos documentales de diferentes areas y/o unidades del instituto.

« Actualizacion de documentos: Se realizo la correccion de los siguientes documentos ajustes recibidos por la
OAP.

» Manual Operativo para la Gestion Documental

 En el mes de abril se realizo la actualizacién del formato préstamo y/o consulta A-GDO-FT 014 el cual se
encuentra pendiente de aprobacion de la OAP.

« En el mes de abril se realizaron tres capacitaciones a los siguientes procesos: Upi Castillo, ESCNNA, Gestién
Ambiental sobre instrumentos de control y aplicacién de Tablas de Retencién.

« Egresos al Archivo Misional: Se recibieron 401 Historias sociales distribuidas de la siguiente manera: UNIDAD
BOSA 172, PERDOMO 223, CONSERVATORIO 6.

« Visitas de seguimiento: En el mes de abril se realizaron 11 visitas de seguimiento de aplicacion de TRD, y
TVD, a las diferentes areas del instituto como fueron:

Sede Administrativa calle 15

Servicios publicos

Subdireccién técnica poblacional

Estrategia Prevencion

Upi Arcadia

Upi Bosa

Casa Belén

Upi Castillo

Secretaria General

Oficina de Control Interno Disciplinario

Estrategia habitante Calle.

« Solicitudes de radicacion: Radicacion de las comunicaciones oficiales recibidas en el instituto distribuidas de la
siguiente manera: IE 474, EE 352, ER 358 para un total de 1,184 solicitudes de radicacion.

« Transferencia de folios al Archivo juridica: 1.790 folios recibidos correspondientes a la serie CONTRATOS

« Se realiz6 el reporte de plan de mejoramiento del proceso de Gestion Documental

« Se realizo el reporte del primer seguimiento de la formulacion del plan de accion del primer trimestre del proceso
de Gestion Documental.

GERENCIA DE RECURSOS FiSICOS (ALMACEN E INVENTARIOS)

Numero de programaciones solicitadas por la supervision o apoyo: San Blas (25), Carrera 32 (7) La Favorita (2)
Perdomo (2) total (36)

Solicitudes de pedidos atendidos: San Blas (310), Carrera 32 (131) La Favorita (9) Perdomo (1) (total 451)
Numero de Traslados, salidas y entregas de elementos y bienes desde bodega: San Blas (310), Carrera 32 (143)
La Favorita (9) Perdomo (1) (total 463)

Toma fisicas generales / aleatoria (sub_bodega): San Blas (total 1)

Toma fisica del inventario de alimentos y/o bienes perecederos en bodega: San Blas (total 10)

Solicitud de traspasos entre dependencias y/o funcionarios (total 42)

Notas de devolucion realizadas en recibo de elementos y/o bienes en bodega: San Blas (41), Carrera 32 (4) La
Favorita (1) Perdomo (2) (total 48)

Plaqueteo de bienes: Revision y plaqueteo de equipos instalados por ETB en las diferentes sedes y UPI (total 157)
Radicacion de documentos para elaboracién de comprobante de ingreso: (total 9)

Expedicion de Certificaciones de existencias: (total 1)

Certificaciones para entrega de puesto de trabajo: (total 3)

Programacion recepcion contratos en bodega: (total 6)

Generacion de comprobantes de ingresos: (total 38)

Valor de los ingresos realizados: ($1.037.636.847.74)

Generacion de comprobantes de egreso: (total 196)

Fuente: Informacidn enviada por los responsables de las Gerencias y Oficinas de la entidad.

CUMPLIMIENTO METAS MES DE MAYO
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GERENCIA ADMINISTRATIVA
EQUIPO DE TRABAJO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS:
VIGILANCIA:
Se tramita con normalidad la facturacién correspondiente al mes de abril y primer giro de los comedores
comunitarios la cual comenz6 su facturacion a partir del 13 de abril 2023, y se radica a la Gerencia de Contratacion
la liquidacion del contrato 2022-1422 suscrito con Correagro S.A
ASEOQO:
Por parte de aseo locativo, se recibieron los elementos pendientes, asimismo se dio tramite correspondiente para
el ingreso al almacén y tramite al area de contabilidad.
SERVICIO DE FOTOCOPIADO:
Durante el mes de mayo se realizd la asignacion mensual de los cupos de todos y cada uno de los usuarios del
IDIPRON, se realizd el traslado de ubicacion de la impresora ubicada en la UPI San Francisco, se realizé el retiro
de la impresora multifuncional ubicada en Arcadia, se respondieron todas y cada una de las solicitudes registradas
en la plataforma ARANDA, solicitudes de ampliacion de cupo, solicitudes de servicio técnico, solicitudes de
papel, y solicitudes de insumo.

GAS PROPANO:

Durante el mes de mayo de 2023, se dio tramite a todos los requerimientos registrados en el aplicativo Aranda.
Asi mismo, se tramitaron las facturas y presentacién de informes conforme a lo solicitado por los entes de control.
Por Gltimo, sigue en curso por SECOP Il proceso SASI-IDIPRON-2023-0005 gas propano para la vigencia 2023.

ARRENDAMIENTOS:
En el mes de mayo se inform6 al contratista sobre los servicios publicos que llegaron a la entidad, los cuales
fueron enviados por correos para su respectivo tramite.

Equipo de trabajo de Gestion Ambiental:

En el transcurso del mes de mayo, la mesa de ayuda de gestién ambiental gestion6 un total de 92 solicitudes de
servicios ambientales destinadas a mejorar las condiciones ambientales de las sedes administrativas y UPIS del
IDIPRON. Hasta la fecha de corte del 31 de mayo de 2023, se logré atender de manera oportuna y satisfactoria
54 solicitudes. En el estado actual, 3 solicitudes estan en modo suspendido, a la espera de que los proveedores
definan la fecha para la prestacion del servicio, mientras que 37 solicitudes se encuentran en proceso y se
abordaran en los primeros dias de junio.

* Se realizo el aprovechamiento forestal de 10 plantas que se encontraban en riesgo de caida en la UPI El Edén

« Se realizo la recoleccion de 24,7 Toneladas de residuos organicos en las UPIS Arcadia, Bosa, Conservatorio,
La 27, La 32, La Florida, Liberia, Oasis, Perdomo, Santa Lucia, Servita y los Comedores Bosa, Perdomo,
Arborizadora Alta, San Cristébal, Usme que estan bajo la responsabilidad del IDIPRON.

« Se realizé la recoleccion de 2093 Kg de residuos Peligrosos en las UPIS, Sedes administrativas y Comedores
que estéan bajo la responsabilidad del IDIPRON.

« Se realiz6 la recoleccion de 1900 Kg de residuos aprovechables en las UPIS, Sedes administrativas y Comedores
que estéan bajo la responsabilidad del IDIPRON.

« Se realizo la recoleccion de 83 Kg de residuos aprovechables en las UPIS, Sedes administrativas y Comedores
que estan bajo la responsabilidad del IDIPRON.

« Se realiz6 lavado de tanques en las UPI Casa Belén, Conservatorio, Calle 15, La Florida, La Victoria, San
francisco y La Victoria.

« Se realizo control de roedores y desratizacion en la sede administrativa calle 63, bafios publicos calle 12, bodega
La Favorita, en la UPI Casa Belén, El Castillo, La Florida, Perdomo y en los comedores de Perdomo y San
Cristébal.

* Se realizo la fumigacion para la UPI Carmen de Apicald, El Edén, La 32, Economato y el comedor San Cristdbal.

* Se realizo la toma y analisis de muestras de calidad de agua de piscinas de las UPI San Francisco, El edén y
Carmen de Apicala.

« Se realiz6 el mantenimiento preventivo de los pozos sépticos de la UPI San Francisco.
GERENCIA DE RECURSOS FiSICOS (INFRAESTRUCTURA — EQUIPOS)

UPI Carmen De Apicala: Mantenimiento Correctivo. Mantenimiento semanal de la piscina (aplicacion de
quimicos, limpieza con la nasa, cepillado del piso y muros, aspirado y recirculacion del agua), cambio de
reflectores dafiados, instalacion de reflector en la cocina para espantar los murciélagos, instalacion de tableros en
acrilico en la cancha mdltiple, barrido y recogida de hojarasca en la cancha mdltiple y terraza del tanque de agua.

UPI El Edén: Mantenimiento Correctivo. Mantenimiento periddico a la piscina, cambio de reflectores dafiados,
reparacion de la red eléctrica de los reflectores de la piscina afectada por la caida de una palmera, guadafiador del
césped de jardines internos y parte de la cancha de futbol, barrido, recogida de hojarasca en zonas verdes y del
césped guadafiado (cultura ciudadana), lavado con hidro lavadora y cepillo de la cancha multiple (cultura
ciudadana) pintura de los muros internos del dormitorio de los jovenes (cultura ciudadana), revisién y reparacion
de los sanitarios, duchas y lavamanos, retiro de desechos peligrosos desde la UPI del Carmen de Apical4 al Edén
y guardarlos en los cuartos PIGA, instalacion de TV de 65" en salén de juegos, revision y cambio de luminarias
de tubos por lamparas herméticas en la zona de la cocina, cambio de marco y tapa de la trampa de grasas que era
en concreto y estaba dafiada.

UPI San Francisco. Mantenimiento general. Durante el periodo mencionado, se realizaron diversas actividades
de mantenimiento y mejora en la unidad, tales como el mantenimiento de la piscina, la poda del césped en jardines
y zonas verdes, el desmatonado y limpieza de canales de aguas lluvias, el Des taponamiento de tuberias de agua
lluvia, la reparacion de la tuberia PVC de agua presion hacia la enfermeria, la limpieza periddica de tanques y
filtros de la bocatoma de agua potable, la aplicacion de quimicos al tanque de reserva de agua potable, el cambio
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de reflectores dafiados en el pértico de la porteria 2 y el patio frente al aula multiple, el levantamiento de
mamposteria en blogue de arcilla para la adecuacion y mejora de la porteria principal y el depésito de reciclaje y
residuos peligrosos. Ademas, se llevé a cabo el alistamiento, adecuacion y montaje de la estructura metélica para
mejorar la cubierta de los espacios mencionados, incluyendo la instalacion de cubierta en teja metalica tipo
sandwich (una capa) y perfiles metalicos para ventanas y puertas, entre otras acciones.

UPI Luna Park. Mantenimiento correctivo. Durante el mismo periodo, se llevaron a cabo diversas actividades,
como el cableado de circuitos eléctricos para energizar equipos de lavanderia, resane y pintura en muros de
dormitorios, instalacion de tableros en el area de lavanderia, finalizacion del cuarto de bombeo, instalacién de
flanches, pintura y demarcacion de la cancha y andenes, limpieza de canales y sumideros, limpieza de cubierta,
fundicidn de pollo en el area de lavanderia, e instalacion de luminarias en el sétano.

UPI OASIS. Mantenimiento general. CUARTO FRIO: En este espacio, se observa que la alimentacion eléctrica
del refrigerador se realiza mediante una instalacion eléctrica visible (extension eléctrica), lo que podria generar
cortos eléctricos debido a su ubicacién expuesta. Ademas, se identifica una deficiencia en la iluminacion del
cuarto. Para abordar estas cuestiones, se llevan a cabo las siguientes acciones: se instala un circuito para el
tomacorriente del refrigerador desde la caja de derivacion, conectandolo a través de una tuberia MT de %” y un
tomacorriente en el muro del costado occidental. También se sustituye una lampara fundida por una lampara
hermética LED T8.

PATIO #1: En el area de ingreso a la enfermeria, se encuentra un reflector cuyo interruptor esta ubicado dentro
del cuarto de Psicosocial. Este interruptor, al estar cerrado, impide el accionamiento del reflector durante las
noches. Para solucionar este inconveniente, se realiza una derivacion eléctrica mediante tuberia MT hacia una
caja de interruptor situada bajo el reflector. Ademas, se eleva la altura de la caja a 2,0 metros desde el piso para
prevenir manipulaciones no autorizadas.

PASILLO DORMITORIO INTERNADO: En este pasillo se identifica un deterioro en un tomacorriente e
interruptor. Para resolver esta situacion, se procede a la instalacion de nuevos tomacorrientes e interruptores.
DORMITORIO INTERNADO MUJERES: Similar al pasillo de dormitorio internado, se encuentra un deterioro
en el tomacorriente e interruptor. Se efectda la instalacion de nuevos tomacorrientes e interruptores para corregir
esta problematica.

COCINA: En la cocina, se detectan fallas en las luminarias de las zonas de coccidn, lavado y almacenamiento de
alimentos. Como parte de las mejoras, se instalan seis (06) paneles LED de 25W y cinco (05) luminarias LED de
25W para mejorar la iluminacion en estas areas.

CUARTO FRIO (segunda mencién): Se evidencia una fractura en el piso del refrigerador fijo. Para solucionarlo,
se realiza la demolicion del enchape existente fracturado en un area de 1,0 m2 y se lleva a cabo la instalacién de
una nueva tableta con aplicacion de borde en granito.

PASILLO DORMITORIO INTERNADO (segunda mencion): En este pasillo, se sefiala la ausencia de enchape
en los pisos. La solucién consiste en realizar el enchape del piso con tableta tipo marmol en un total de 1,4 m2,
focalizando esta intervencion en la zona de dormitorio de mujeres.

BANOS INTERNADO: Se informa sobre la ausencia de registros en la zona de poceta de los bafios de mujeres
y hombres. Para subsanar esta situacion, se instalan tres (03) llaves tipo jardin en las pocetas de los bafios de
hombres y dos (02) llaves tipo jardin en las pocetas de los bafios de mujeres.

SALA TV EXTERNA: Se evidencia la rotura de dos (02) tejas en la cubierta. Se lleva a cabo la instalacién de un
andamio certificado para realizar trabajos en alturas. El personal, equipado con su Equipo de Proteccion Personal
(EPP), realiza el desmonte de las tejas rotas y las reemplaza por dos tejas transparentes. Posteriormente, se aplica
pintura gris sobre las tejas transparentes, atendiendo a la solicitud de los profesores para evitar brillos en la pantalla
de TV.

COMEDOR PROFESORES: Se destaca la baja iluminacion artificial en este espacio. Para mejorar la iluminacion,
se desmontan las luminarias existentes (fluorescentes) y se instalan cuatro (04) luminarias LED cuadradas de
18W.

ENFERMERIA: En el acceso al segundo piso, se identifica un interruptor dafiado. La solucién consiste en
moldear con lamina e instalar una tapa metalica como protector para el interruptor.

ODONTOLOGIA: Se reporta un dafio en la luminaria existente (fluorescente). Para resolver este problema, se
desmonta la luminaria existente y se reemplaza por una luminaria LED hermética T8.

COCINA (segunda mencién): En el tomacorriente de la licuadora industrial se observa un dafio. La solucién
implica el reemplazo del tomacorriente y la habilitacién de su operacion. Ademas, se realiza el desmonte e
instalacion de seis (06) mezcladores en la cocina.

PSICOSOCIAL: La oficina presenta deterioro en las canaletas metalicas de datos y un muro provisional en
madera triplex con circuitos eléctricos deficientes. Se abordan estas problematicas realizando el desmonte del
muro provisional y los circuitos eléctricos anexos, para luego instalar nuevos circuitos eléctricos en el techo
mediante tuberias MT. Estos nuevos circuitos alimentaran tomacorrientes en canaletas de datos y potencia, asi
como en los propios muros de la oficina.

COMEDOR PATIO #1: En este espacio se observan roturas en elementos metélicos de las mesas y sillas del
comedor. La solucion incluye la realizacion de soldaduras diversas en los elementos metélicos rotos, tanto en las
mesas como en los soportes de las sillas.

ENFERMERIA (segunda mencién): La puerta metalica de acceso a la zona de depésito presenta rotura en
bisagras. Para corregir este problema, se procede al retiro de las bisagras metalicas con pulidora y a la soldadura
de bisagras nuevas a la puerta metalica.

LAVANDERIA: La puerta metalica de salida hacia el patio #1 muestra una rotura en las bisagras. La solucion
implica el retiro de las bisagras metalicas con pulidora y la soldadura de bisagras nuevas a la puerta metélica.
PORTON PRINCIPAL: El portén metalico presenta roturas en las bisagras. Se aborda este problema retirando
las bisagras metalicas con pulidora y soldando nuevas bisagras en el portén metalico.

BANOS INTERNADO (segunda mencién): Se identifica un dafio en el fluxémetro sanitario con presencia de
fugas de agua. La solucion consiste en el desmonte del fluxémetro en el sanitario, la revision y arreglo del sello
de este.

BANOS EXTERNADO: Se sefiala la ausencia de llaves en las pocetas. Para solucionar este problema, se instalan
llaves tipo jardin en las pocetas.

AUDITORIO TAMBORA: Se evidencia deterioro en los guardescobas perimetrales de los muros por rotura. La
solucién incluye el retiro de los guardescobas rotos en los muros del auditorio, el corte de tabletas en granito para
su instalacion como nuevos guardescobas (en un total de 15,0 ML), y la instalacién de dos (02) chapas en la puerta
de ingreso y egreso.

PSICOSOCIAL (segunda mencién): Se reporta un falso techo en mal estado y un muro divisorio con problemas
de estabilidad debido a ser en madera triplex. Las acciones por realizar incluyen el retiro del cielo falso existente
y su estructura metalica, la adecuacion de circuitos eléctricos, el montaje de una nueva estructura metélica para
recibir el nuevo cielo falso en PVC, la aplicacion de pintura en muros y perfileria metalica, la instalacién de cinco
(05) luminarias LED en la oficina y bafio, y la instalacién de un cielo falso en PVC en el bafio de Psicosocial.
Ademas, se lleva a cabo la instalacién de una red de internet y canaletas en el espacio de la oficina.
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AUDITORIO TAMBORA (segunda mencién): Se informa sobre una chapa defectuosa en el portén que conduce
a los dormitorios de internado. La solucion consiste en el retiro de la chapa defectuosa e instalacién de una nueva
chapa Yale, asi como la instalacién con soldadura de pasadores en la puerta metalica.

SAUNA: Se registra la presencia de 6xido en todas las partes metalicas, tanto externas como internas. Para abordar
esta situacion, se inicia el lijado del 6xido en zonas metalicas como el porton de ingreso, las puertas internas de
las duchas y los marcos de las ventanerias. También se inicia la aplicacion de pintura en aceite blanca en el portén
de ingreso y las puertas internas de las duchas.

OFICINA DE REGISTRO: Esta zona, ubicada en el internado, presenta deterioro en el cielo raso existente en
Superboard. Para corregirlo, se inicia el retiro de la estructura existente y el cielo raso en Superboard.
Posteriormente, se realiza el trazado de niveles para la marcacion de la estructura nueva del cielo raso en PVC, y
se inicia la instalacion de esta nueva estructura.

UPI FLORIDA. Mantenimiento general. COCINA: Se observa un desprendimiento de una de las hojas
metalicas del portén de ingreso a la cocina, especificamente en la zona de ingreso de alimentos, debido a la
presencia de oxido en las bisagras. Para abordar esta situacion, se llevan a cabo las siguientes actividades: se
retiran las bisagras oxidadas con una pulidora, se realizan soldaduras de platinas en el marco metalico para
compensar la ausencia de bisagras oxidadas, se aplican soldaduras a dos (02) bisagras metéalicas nuevas y se
procede al montaje del portén, verificando su correcto cierre. Se reportan fallas en las luminarias en distintas
zonas de la cocina. Para solucionar este problema, se implementan las siguientes acciones: en la zona de lavado
se instala una (01) luminaria hermética LED tipo T8, en la zona de coccion se instala una (01) luminaria hermética
LED tipo T8, y en la zona de pasillo se instalan dos (02) luminarias herméticas LED tipo T8.

ZONAS VERDES: Se nota la presencia de pastos con un crecimiento considerable, generando la proliferacion de
vectores y obstaculizando el transito normal por los corredores de acceso. Ante esta situacion, se inician las
siguientes actividades: se inicia la poda en el sector de ARCHIVO CENTRAL, se inicia la poda en la zona verde
adyacente a la COCINA y se concluye la poda en las zonas circundantes del area de CABILDO.

UPI la 32. Mantenimiento correctivo. Instalacion de tuberia de cobre para la instalacion de estufas en érea de
cocina. Instalacion de ducto en &rea de panaderia.

Sede calle 15. Mantenimiento correctivo. Pintura de estanteria en depésito de basuras. Resane de muros en
pasillo del cuarto piso.

UPI Conservatorio. Mantenimiento correctivo. Resane y pintura en muros bafios hombres. Instalacion de
tuberfa de cobre red gas, el area de cocina. Cambio e instalacién de luminarias (sala de profesores, cocina,
auditorio).

UPI Casa Belén. Mantenimiento correctivo. Desmonte de la puerta del bafio de discapacitados e instalacién
para que se abra hacia fuera. Se lleva a cabo la instalacion de mediacafia en el cuarto de Fruver con una longitud
de 20 metros lineales. Asimismo, se realizan resanes en los muros perimetrales debido a la presencia de 6xido,
abarcando una extension de 20 metros lineales. Se lleva a cabo la lijada de los muros perimetrales donde se aplicd
estucado para tratar las humedades. Se procede a la pintura con vinilo de color crema en los muros perimetrales
en el area destinada para el comedor.

Se instalan baldosas encima del lavamanos en el bafio de discapacitados. La instalacion de gas incluye la
colocacién de dos unidades de cilindros de gas propano, con la creacién de dos puntos de gas mediante la
instalacion de valvulas y regulador. Se ubica un sifén de piso para el desagie en la bodega de Fruver. La banca
de concreto se pinta con esmalte negro. Se instala una chapa de seguridad en la puerta de acceso para los usuarios
del comedor.

En el bafio de discapacitados, se coloca una ldmpara de sobreponer. También se instala un tomacorriente en el
area de la cocina, totalizando una unidad. Ademas, se instalan llaves tipo jardin de media pulgada. En una
situacion de emergencia, se reinstala el lavamanos y los accesorios en el salén principal del comedor en la Casa
Belén. Se realiza la instalacion de un tapén roscado en la entrada del punto hidraulico del lavamanos.

UPI Santa Lucia. Mantenimiento correctivo. Primer mano de pintura en los muros del antiguo cuarto frio
destinado para la ubicacién de congeladores. Se realiza la nivelacion del piso del antiguo cuarto frio mediante la
aplicacion de cemento y arena, preparandolo para el futuro enchape. Se inicia la instalacién de enchape tipo
granilla en el piso de la antigua area de cuarto frio en la cocina. Posteriormente, se completa la instalacion del
enchape y el guarda escoba en la zona anteriormente ocupada por el cuarto frio, incluyendo el emboquillado del
piso.

En la cocina, se procede a la reposicién de una baldosa y se lleva a cabo la limpieza y ajuste de la rejilla del sifén
de piso. Se realiza el mantenimiento de la impermeabilizaciéon mediante la aplicacién de emulsién y manto en las
areas deterioradas de la terraza del bloque académico. Ademas, se efectla la instalacion de un aro de tablero de
baloncesto suministrado por la unidad.

En el ingreso al antiguo cuarto frio en la cocina, se lleva a cabo la instalacion de enchape como remate inferior
de los muros, seguido por el emboquillado de este. Se realiza la aplicacion de dos manos de pintura lavable en los
muros y el techo del area del antiguo cuarto frio en la cocina.

En el sal6n de sistemas del piso 3 del bloque académico, se ajustan las baldosas desadaptadas o sueltas mediante
el uso de pegacor. Este mismo proceso se repite en los pasillos de los pisos 2 y 3 del bloque académico para
corregir las baldosas desadaptadas o sueltas.

Comedor Arborizadora Alta. Mantenimiento correctivo. Revision a instalaciones de gas por posible fuga. No
se evidencia fuga, pero si alta concentracion de diéxido de carbono. Se informa al area de equipos para
mantenimiento de estufas. Cambio de cable No 12 por No 10 de circuito de neveras, de acuerdo con el
requerimiento del proveedor.

UPI Perdomo. Mantenimiento correctivo. Reparacion con cambio de accesorios en la tuberia de agua afectada
por un golpe, en el area de la huerta. Se realiza el cambio de la malla angeo en los extractores de la campana de
la cocina. Ademas, se efectlia el reemplazo del mezclador del lavaplatos y de la malla angeo en la parte superior
de la puerta de ingreso a la cocina del comedor.

Se lleva a cabo el traslado de un andamio desde la bodega La Favorita. Se realiza el mantenimiento en los
sanitarios de los bafios de hombres y se lleva a cabo el mantenimiento de la caja de inspeccion sanitaria. Se
procede a la limpieza del sifén de piso y a la instalacion de una rejilla faltante en los bafios del bloque B.

En el bafio del bloque B, se completa la instalacion de laminas de PVC y se instalan cuatro balas LED empotradas
en el cielo raso. Asimismo, se realiza el replanteo e instalacion de una perimetral para la colocacion del cielo raso
en PVC en el bafio del bloque C.
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UPI La 27. Mantenimiento correctivo. Se realiza la pintura de 60 m2 de muros en el hall del auditorio y los
dormitorios del tercer piso con vinilo blanco, aplicando dos manos. Ademas, se lleva a cabo la pintura de la guarda
escoba con esmalte negro en el salén de auditorio y el pasillo del tercer piso.
En la cocina, se realiza la instalacién de un mezclador doble de pared en el lavaplatos (1 unidad). Se atiende una
fuga de agua en la tuberia del cuarto del aseo, retirando 10 enchapes en la pared de la poceta. Se instala medio
metro cuadrado de enchape (20 x 20 cm) en los muros del cuarto del aseo, seguido de la respectiva emboquillada.
Se realiza plomeria en el cuarto del aseo de la cocina debido a una fuga de agua en la tuberia. Se perfora el piso
para la prolongacion del punto sanitario y se funde concreto sobre el piso en la poceta de lava traperos en el area
de lavanderia (1 m2).
En el cuarto de mantenimiento, se organiza el material y se realiza el trasiego de materiales en una volqueta. Se
instala un meson en el area de cocina en acero inoxidable, fijandolo con chazos metélicos. Ademas, se colocan
dos tableros de informacion en el segundo piso.
Se lleva a cabo el cambio de un pedal de lavamanos en la cocina (1 unidad). Se pinta las tapas de las trampas de
grasa en el area con pintura de trafico de color blanco (2 unidades). Se pinta los pirlanes del area de cocina también
con pintura de trafico color blanco. Se instalan dos percheros para colgar elementos en el area de cocina (2
unidades) y se realiza la limpieza de las neveras en el mismo lugar.
Se retiran cinco soportes de mesones de madera en mal estado. Se instalan una papelera y una jabonera (2
unidades). Se pinta la parte superior de tres mesones en el area de cocina con pintura epoxica. Ademas, se realiza
el enchape de la poceta de lavanderia (1 m2) y la instalacién de una rejilla sifén de aluminio (1 unidad) en la
poceta de lava traperos en el area de lavanderia, seguido del correspondiente emboquillado.
Se aplica sikaflex en el borde del mesén de lavaplatos en la poceta de lava ollas en el area de cocina (2 ml). Se
lleva a cabo el arreglo en un mezclador de lavaplatos de la cocina (1 unidad) y se emboquilla la poceta de la
lavanderia (1 m2).
Se procede a armar un andamio certificado con tres secciones. Se realiza el resane de la fachada (45 m2) y la
lijada de cinco puertas. Se pinta las rejas de la fachada oriental de la unidad operativa (8 unidades) con dos manos.
También se pinta la viga superior del muro perimetral de la fachada con esmalte color blanco (25 ml) aplicando
dos manos. Se realiza la pintura de los muros de la fachada con vinilo de color verde menta (60 m2) aplicando
dos manos. Finalmente, se pinta el portén de enfermeria con esmalte color blanco (26 m2) aplicando dos manos.
Se moviliza y trasiega materiales desde UPI Bosa a UPI La 27, y se realiza el traslado de una escalera en una
volqueta.

UPI Bosa. Mantenimiento correctivo. Se realizé traslado de andamio certificado dos veces desde la unidad la
27 a bosa en volqueta. Se realiz6 armada de tres secciones de andamio certificado y se realizé mantenimiento en
la campana extractora de la cocina y se efectud el cambio de correas del extractor de la cocina. Se realizé retiro
de enchapes dafiados en muros de area de cocina requerimiento de secretaria de salud 1 m2. Se realizé instalacién
de enchape en muros de area de cocina 1 m2. Se realiz6 instalacion de tapa registros en area de cocina. Se realiz6
instalacion de tapa registro en cielo raso al lado de campana de area de cocina 5 unidades. Se realiz6 instalacion
de toma doble y tapa ciega en area de cocina. Se realizé lavado de sanitarios de bafio de hombres con acido
muridtico en baterias de bafios. Se realizé soldadura de dos pares de bisagras en puerta metélica de acceso para
descarga de camiones. Se realiza instalacion de sifones flexibles en lavaplatos de cocina de upi 1 unidad. Se
instalo rejilla pléstica en cielo raso de cocina encima de campana extractora.

Sede Administrativa Calle 63. Mantenimiento correctivo. Visita de inspeccion diaria para verificar las
instalaciones de la sede. Revision instalacién hidrosanitaria bafios hombres y mujeres. Revision y cambio de
lamparas dafiadas. Resane y pintura muro oficina ambiental que presentaba humedad. Acomodaciones cajoneras
puesto de trabajo jefes de contabilidad y presupuesto. Instalacion rejillas de ventilacion cuarto de almacenamiento
area de salud seguridad en el trabajo revision cubierta. Aseo y limpieza de las zonas de trabajo.

Sede Administrativa Calle 61. Mantenimiento correctivo. Se revisan las instalaciones de la sede. Revision
instalacion hidrosanitaria des taponamiento de sanitarios. Revision instalacion cambio luminarias dafiadas. Ajuste
puerta de acceso area de la terraza tercer piso. Revision sillas ajuste tornilleria sala de juntas. Aseo y limpieza de
las zonas de trabajo

Sede Administrativa Distrito Joven. Mantenimiento correctivo. Revisién instalaciones hidrosanitarias bafios
primer y segundo piso, cambio llave tipo jardin poceta bafio primer piso. Revision y arreglo estufa eléctrica.
Revisién y cambio de lamparas dafiadas. Cambio toma corriente area de la cafeteria e interruptor bafio segundo
piso. Aseo y limpieza de las zonas de trabajo

OFICINA DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
Para el cumplimiento de las metas durante el mes de mayo se realizaron las siguientes actividades:

1. Mantenimiento y Actualizacion de Infraestructura Tecnoldgica:
. En ejecucion del Plan Anual de Adquisiciones vigencia 2023, se realizaron las siguientes actividades:

° Modificaciones al Plan Anual de Adquisiciones (PAA) que incluyeron la renovacion
del licenciamiento y soporte del sistema de seguridad perimetral firewall del IDIPRON.

. Eliminacion del proceso de renovacion del servicio de soporte del software estadistico
IBM SPSS debido a limitaciones presupuestarias.

o Estructuracion y entrega del proceso de actualizacion de licencias y soporte de software
de georreferenciacion ARCGIS for desktop standard concurrent license y suscripcion
al software de base de datos de mapas streetmap premium ARCGIS desktop map
display+geocoding.

° Continuidad en el proceso de contratacion de personal para apoyar la Oficina de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones.

° Avance en el cronograma de mantenimientos preventivos y correctivos de equipos de computo y
periféricos en sedes Santa Lucia, Conservatorio, UPI la 27 Sur, Bosa y San Blas.
2. Fortalecimiento de las Politicas de Gobierno Digital y Seguridad Digital:

. Continuacién de la actualizacion del Directorio de Infraestructura de TI y elaboracion del
Procedimiento de Seguridad de la Informacion.

Reporte de avance de planes operativos y de mejoramiento de la Oficina de TICs.

Inicio de mesas de trabajo para revisar y actualizar el Manual de Politica de Seguridad y Controles
Bésicos para el manejo de la informacion del IDIPRON.
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Proveer el 100% de los servicios de apoyo
para el fortalecimiento de la gestion
institucional del IDIPRON

Seguimiento corte 31_12 2022

ACCIONES DESARROLLADAS
3. Integracion y Mejora de Funcionalidades de los Sistemas de Informacion:

o Reuniones con el proveedor SYSMAN para la estructuracion del proceso de soporte para el Sistema
de Informacién Administrativo y Financiero de la Entidad.

o Atencion y soporte a solicitudes realizadas a los sistemas de Informacién Administrativo y
Financiero, IDocument y CORDIS.

4. Culminacién de Ciclos del Sistema de Informacién Misional SIMI:

o Culminacion del proceso de contratacion del personal para apoyar el cierre de los Ciclos del Sistema
de Informacién SIMI.

o Desarrollo en produccion de una funcionalidad (Dast) y tres funcionalidades (Registro diario de
enfermeria, medicina alternativa complementaria de reduccion del riesgo y dafio mac, asignacion de
citas) en entorno de pruebas.

5. Implementacién de la Topologia de Red SDWAN:

o Afinamiento de la Consola del Forti Analyzer y renovacion de suscripcion al Direccionamiento IPv6
del IDIPRON ante LACNIC.

° Soporte en las diferentes sedes a la topologia SDWAN para el periodo reportado.
ATENCION AL CIUDADANO

En el mes de mayo, se gestionaron 88 peticiones ciudadanas a través de la plataforma Bogota te Escucha.
Se atendi6 a los ciudadanos por los diferentes canales de atencion, de la siguiente manera:

Correo Electrénico: 972
Llamadas al conmutador: 412
Presencial: 114

WhatsApp: 43

Facebook: 45

Telefénico: 77

SDQS: 73

Correo Defensor del Ciudadano: 1

Tipo de peticion:

Consulta: 2

Denuncia por actos de corrupcion: 3

Felicitaciones: 4

Derecho de peticion Interés general: 9

Derecho de peticion interés particular: 48

Queja: 14

Reclamo: 3

Solicitud de acceso a la informacion: 2

Sugerencia: 3

Actividades:

Durante el mes de mayo se particip6 en las siguientes ferias de servicio:
1. Localidad de Usaquén el 25 y 26 de mayo

2, Localidad de Ciudad Bolivar - Bervenal: 27 de mayo

GERENCIA ADMINISTRATIVA
EQUIPO DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DOCUMENTAL:

Préstamos y/o consultas: Se da respuesta formal a peticiones realizadas a los 3 archivos que custodia el proceso
Gestion Documental, consulta digital en FUID inventario tnico documental A-GDO-FT 018 para dar respuesta a
solicitudes.

- Archivo Central 14 consultas, préstamos 11, Archivo Misional 147 consultas 24 préstamos, Archivo Juridica
32 consultas 8 préstamos.

« Plan de Eliminacion documental: En el mes de mayo se solicité la mesa de trabajo para comité de revision de
32 inventarios Unicos documentales de diferentes areas y/o unidades del instituto que se acogieron al plan de
eliminacion.

« Actualizacion de documentos: Se realizo la correccion de los siguientes documentos observaciones recibidas
por la OAP.

« Sistema Integrado de conservacion

-Procedimiento de digitalizacion

- Ajustes en el programa de Gestion Documental solicitados por la OAP

- Ajustes en el documento administracion de las comunicaciones oficiales solicitados por la OAP.

« En el mes de mayo se realizaron dos capacitaciones a los siguientes procesos: Oficina Juridica, Seguridad y
salud en el trabajo sobre instrumentos de control y aplicacién de Tablas de Retencion.

« Egresos al Archivo Misional: Se recibieron 784 Historias sociales las cuales se verifican tipo a tipo tanto en
fisico como en magnético, organizacion cronolégica, retiro de material abrasivo, y organizacion segun manual de
organizacion de historias sociales A-GDO-FT 006

« Visitas de seguimiento: En el mes de mayo se realizaron 16 visitas de seguimiento de aplicaciéon de TRD, y
TVD, alas diferentes areas del instituto como fueron: Upi conservatorio Javier de Nicol6, Upi Carmen de Apicala,
Upi el Edén, Upi la 27, Upi la 32, Upi La Florida, Upi La Rioja, Upi La Victoria, Upi Liberia, Upi San Francisco,
Upi oasis, Upi Perdomo, Upi Santa Lucia, Upi Servita, Upi Luna Park, Convenios.

« Solicitudes de radicacion: Radicacion de las comunicaciones oficiales recibidas en el instituto distribuidas de la
siguiente manera: IE 476, EE 314, ER 385 para un total de 1,175 solicitudes de radicacion.
« Transferencia de folios al Archivo Juridica: 8,879 folios recibidos correspondientes a la serie CONTRATOS,
los cuales deben ser consultados en la base de datos y posterior a esto deberan ser incluidos en su respectivo
expediente.

« Se realizo los ajustes solicitados por la OAP del reporte de plan de mejoramiento del proceso de Gestion
Documental
« Se realizo los ajustes solicitados por la OAP del reporte del primer seguimiento de la formulacion del plan de
accion del primer trimestre del proceso de Gestién Documental.
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- Se realiz6 mesa de trabajo con la OAP para la revision de los indicadores reportados del proceso de Gestion
Documental.
- Se realiz6 la instalacion de los equipos de monitoreo en el Archivo central, Archivo Misional, Archivo Juridica,
para tener control de conservacion de los documentos.
- Se realizd mesa de trabajo con la OAP sobre el redisefio institucional para dar inicio al diligenciamiento de las
encuestas de actualizacion de tablas de retencién documental.

GERENCIA DE RECURSOS FISICOS (ALMACEN E INVENTARIOS)

Numero de recibos en bodega (Sub-bodega san Blas: 29; Sub-bodega Cra. 32: 4; sub-bodega la Favorita:1; sub-
bodega Perdomo: 1)

Numero de pedidos atendidos A-GIAE-FT-002 "solicitud de elementos de consumo, consumo controlado o bienes
devolutivos (Sub-bodega san Blas: 394; Sub-bodega Cra. 32: 84; sub-bodega La Florida: 11; sub-bodega
Perdomo: 16)

Numero de traslado, salida y entrega de elementos de consumo, consumo controlado y/o bienes devolutivos A-
GIAE-FT-003 (Sub-bodega san Blas: cant. salidas: 310; Sub-bodega Cra. 32: Cant. de salidas:84; sub-bodega La
Favorita: 9; sub-bodega La Florida: Cant. de salidas 11; sub-bodega Perdomo: 16)

Cantidad de tomas fisicas generales/aleatorias (sub-bodegas A-GIAE-FT-001 (Sub-bodega san Blas: 10; Sub-
bodega Cra. 32: 1; sub-bodega La Florida: 1.)

Cantidad de tomas fisicas del inventario de alimentos y/o bienes perecederos A-GIAE-FT-008: sub-bodega San
Blas: 10

Notas de devolucion realizadas en recibo de alimentos y/o bienes en bodega A-GIAE-FT-007 (Sub-bodega san
Blas: 49; Sub-bodega Cra. 32: 3; sub-bodega Perdomo: 1.)

Tomas fisicas generales realizadas en las dependencias del Instituto: Sede Calle 15, Sicosocial, El castillo,
Subdireccién de Lineamientos y Politicas, Subdireccion Poblacional

Elaboracién de comprobantes de ingreso de bienes y/o elementos a Almacén e Inventarios A-GIAE-FT-009:
Ing. 172 - 173 Compaiiia de Alimentos Shalom SAS

Ing. 174 En Alianza SAS

Ing. 175 Unién Temporal Solucién Ferreteria para Colombia

Ing. 176 Andrés Ochoa Ojeda

Del Ing. 182 al Ing. 205 Compafiia Distribucién Ferretera SAS

Se expiden 4 certificaciones de existencias (Etapa previa a la adquisicién de bienes) con radicados 20231E2666 /
2775/ 2357 /2782

Se expiden 4 certificaciones de entrega de puesto (Giovanni Andrés Cock Chaparro, Nirza Verénica Echeverri,
Ana Beatriz Caranton Pineda, Domingo Triana Linares, Clara Consuelo Villamil Avendafio).

Se realizan las siguientes programaciones para recibo en bodega/sitio:

BMC 2227/22 - BODEGA - JUAN MANUEL ROJAS ZAMBRANO - SUB_BODEGA CRA. 32 - Programacién
Recepcion Contrato BMC 2227 de 2022 (Lote 1) - Aseo Locativo

2857/22 - BODEGA - ANGELA PAOLA GOMEZ MARTINEZ - SUB_BODEGA CRA. 32 -
PROGRAMACION RECEPCION TERCER PEDIDO CTO. No. 2857 DE 2022 “Suministro de elementos
deportivos para la formacion y actividades deportivas dirigidas a los NNAJ del IDIPRON"

1440/22 - BODEGA - MIRNA ESTER HIGUERA BOHORQUEZ - BODEGA LA FAVORITA - Programacion
Recepcion Contrato 1440 de 2022 - BMC OP 50257543 Lote No. 1 - EPP Conv. 2318-2021 SDM

0.C. 107848 - SITIO - MIRNA ESTER HIGUERA BOHORQUEZ - ClII. 15 No. 14-86 - PROGRAMACION
Recepcion en Sitio Orden de Compra 107848 de 2023 "Suministrar disolventes para el desarrollo de actividades
CONV INTERAD No. 2318/21 P.1. 7726 Unién Temporal Solucién Ferretera para Colombia

1440/22 - SITIO - MIRNA ESTER HIGUERA BOHORQUEZ - ClI. 15 No. 14-86 - REPROGRAMACION
Recepcion en Sitio Contrato 1440 de 2022 BMC - Operacion No. 50258002.0 Lote No. 2 FERRETERIA - SIU
S.AS.

2772/22 - BODEGA - EDGAR DOMINGO TRIANA LINARES - BODEGA LA FAVORITA - Programacién
Recepcién Muestras Contrato 2772 de 2022 - Adg. de Insumos y equipamiento para actividades agroecolégicas
en el marco del modelo de atencién del IDIPRON

1108/23 - BODEGA - HERNAN SALINAS - SUB_BODEGA PERDOMO - PROGRAMACION RECEPCION
CTO. 1108 /2023 - Adquisicion Dotacion Vestuario y calzado funcionarios de planta que desempefien funciones
de servicios generales

2865/22 - BODEGA - ELIZABETH MENDIVELSO DIAZ - SUB_BODEGA CRA. 32 - PROGRAMACION
Recepciodn contrato 2865-2022 "Suministro de insumos equipos elementos para enfermeria higiene oral nutricion
para NNAJ botiquines de conv. bafios publicos e insumos de conv 612 Alcaldia Ciudad Bolivar

2722/22 - BODEGA - ANGELA PAOLA GOMEZ MARTINEZ - SUB_BODEGA CRA. 32 - Reprogramacion
Recepcion Pedido Contrato 2722 de 2022 - Insumos y elementos deportivos de boxeo dirigidas a los NNAJ del
IDIPRON

Se elaboraron 59 ingresos y 580 egresos

Se report6 semanalmente los saldos en bodega a la Direccion General, Secretaria General, Oficinas,
subdirecciones, Gerencias, supervisores, apoyos a la supervision, administradores de proyecto, coordinadores
(P.1. 7726)

Se realizaron los siguientes ingresos por proyecto:

Proyecto de Inversion 7720 (22 ingresos) $647.224.358,04

Proyecto de Inversién 7726 (11 ingresos) $266.739.571,33

Proyecto de Inversion 7727 (25 ingresos) $120.441.418,00

Funcionamiento (1 ingreso) $ 10.430,00

Fuente: Informacidn enviada por los responsables de las Gerencias y Oficinas de la entidad.

CUMPLIMIENTO METAS MES DE JUNIO

META PROYECTO DE INVERSION

Adecuar, mantener y proveer al 100% de
las unidades de Proteccion Integral,

ACCIONES DESARROLLADAS

GERENCIA ADMINISTRATIVA
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META PROYECTO DE INVERSION

dependencias los servicios para su

operacion y mejoras de infraestructura.

Realizar al 100% de las unidades de
Proteccion Integral y dependencias del

IDIPRON mantenimiento
mejoramiento de las TIC

y

Seguimiento corte 31_12 2022

ACCIONES DESARROLLADAS
EQUIPO DE TRABAJO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS:

VIGILANCIA:

En el mes de junio se tramitd facturacion de vigilancia del periodo de mayo sin ninguna novedad donde se revisé
facturas y documentos para su radicacion

ASEO: Por tarte de aseo locativo, se tramité el 40% de costos y comisiones como lo estipula la minuta del
contrato.

SERVICIO DE FOTOCOPIADO: En el mes de junio se realizé la asignacion mensual de los cupos a cada
usuario del IDIPRON, se respondieron todos los casos asignados en Aranda sobre ampliacién de cupos, servicios
técnicos, solicitudes de papel, solicitudes de repuestos, se realizd la facturacion de los meses de marzo, abril y
mayo, se realizaron cambios de impresoras y retiros ubicadas en El Castillo, Calle 61 y San Francisco.

GAS PROPANO: Durante el mes de junio de 2023, se dio tramite a todos los requerimientos registrados en el
aplicativo Aranda. asimismo, se tramitd la adicién y prorroga por un mes y seis dias con el fin de empalmar el
proceso en SECOP II proceso SASI-IDIPRON-2023-0006 gas propano para la vigencia 2023. Por dltimo, se dio
tramite a las facturas y presentacion de informes conforme a lo solicitado por los entes de control.
ARRENDAMIENTOS: En el mes de junio se informé al contratista sobre los servicios publicos que llegaron a
la entidad, los cuales fueron enviados por correos para su respectivo tramite.

Equipo de trabajo de Transporte:

Para el martes 27 de junio se da inicio al nuevo contrato de geolocalizacién con una duracién de 6 meses para el
2023.

Verificacion de consumos y recorridos de los vehiculos y suministro de combustibles a equipos de la entidad.

El contrato de transporte especial 1082 del 2023 se desarrolla de manera normal junto con el servicio de taxis
incluido dentro del mismo contrato.

Equipo de trabajo de Gestion Ambiental:

La mesa de ayuda de gestion ambiental recibi6 durante el mes de junio 76 solicitudes de servicios ambientales,
disponibles para el mejoramiento de las condiciones ambientales de las sedes administrativas y UPIS del
IDIPRON. A corte del 30 de junio de 2023, se han atendido oportunamente 35 solicitudes de servicios de manera
satisfactoria. Ademas, 13 solicitudes se encuentran en estado suspendido, pendientes de que los proveedores de
servicio establezcan la fecha de prestacion del servicio, y 28 solicitudes estan en proceso y se atenderan en los
primeros dias de julio.

* Se realiz la recoleccion de 9618 Kg de residuos organicos en las UPIS Arcadia, Bosa, Conservatorio, La 27,
La 32, La Florida, Oasis, Perdomo, Santa Lucia, Servita y los Comedores Bosa, Perdomo, Arborizadora Alta, San
Cristébal, Usme que estan bajo la responsabilidad del IDIPRON.

*Se realiz6 la recoleccion de 387,7 Kg de residuos Peligrosos en las UPIS, Sedes administrativas y Comedores
que estéan bajo la responsabilidad del IDIPRON.

* Se realiz6 la recoleccion de 700 Kg de residuos aprovechables en las UPIS, Sedes administrativas y Comedores
que estan bajo la responsabilidad del IDIPRON.

* Se realiz6 la recoleccion de 41,68 Kg de residuos de aceites vegetal usado en las UPIS, Sedes administrativas
y Comedores que estan bajo la responsabilidad del IDIPRON.

« Se realizé lavado de tanques en las UPI La 27, Perdomo, Bosa, La 32y en los comedores Bosa, Perdomo y San
Cristobal

« Se realizaron 22 control de roedores y desratizacion en las UPI Perdomo, La 27, Bosa, Santa Lucia, La 32,
Florida, Sede Administrativa Economato y los Comedores Perdomo, Arborizadora Alta, San Cristobal y Bosa

« Se realizo la fumigacion para la UPI La 27, Servita, Conservatorio, Perdomo, Sede Administrativa Calle 15 y
en los Comedores Bosa y Perdomo

« Se realiz6 la toma y analisis de muestras de calidad de agua de piscinas de las UPI San Francisco, El Edén y
Carmen de Apicala.

OFICINA DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
Para el cumplimiento de las metas durante el mes de mayo se realizaron las siguientes actividades:

1. Mantener y actualizar la infraestructura tecnolégica en 6ptimas condiciones

o En ejecucion del Plan Anual de Adquisiciones vigencia 2023, se realizaron las
siguientes actividades:

° Modificaciones PAA:

o Se present6 una modificacion al PAA con el fin de eliminar
el proceso de adquisicion de partes, equipos, repuestos,
insumos y herramientas para mantener en funcionamiento la
infraestructura informatica del IDIPRON. La Oficina de TICs
realiz6 un inventario de las partes y suministros existentes en
bodega, encontrando que con los elementos actuales se puede
suplir la necesidad en lo que queda de la presente vigencia.

° Se atendieron todos los requerimientos de la Gerencia de
Contratacion para publicar en la Plataforma SECOP II los
siguientes procesos:

o SASI-IDIPRON-2023-0007: Renovacion del
licenciamiento 'y soporte del sistema de
seguridad  perimetral  firewall en alta
disponibilidad del IDIPRON.
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institucional del IDIPRON

Seguimiento corte 31_12 2022

ACCIONES DESARROLLADAS

° SAMC-IDIPRON-2023-0004: Renovacion de la
suscripcion 'y soporte del licenciamiento
software de virtualizacion (VMWARE).

L] Se llev6 a cabo la contratacion del servicio de Actualizacion
del licenciamiento 'y soporte del software de
georreferenciacion ARCGIS for desktop standard concurrent
licence y la suscripcion al software de base de datos de mapas
streetmap premium ARCGIS desktop map
display+geocoding medium l.america country here single use
term (Contrato 1738 de 2023).

o Contratacion de personal:

° Por necesidad del servicio, se dio continuidad al proceso de
contratacion del personal que apoya a la Oficina de
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.

° Mantenimientos preventivos y correctivos:

° Se avanz6 en la ejecucion del cronograma de los
mantenimientos preventivos y correctivos de los equipos de
cémputo y periféricos para las sedes La 32, Economato, con
actividades como revision del estado de hardware y software,
reubicacion de equipos de TI, emisién de conceptos técnicos
para tramitar bajas, levantamiento de necesidades y
divulgacion de la Politica de Seguridad y controles basicos.

2. Fortalecimiento de las politicas de Gobierno Digital y Seguridad Digital

Se dio continuidad a la actualizacién del Directorio de Infraestructura de Tl y la
elaboracion del Procedimiento de Seguridad de la Informacién, del cual ya se cuenta
con una primera version.

Se avanz6 en la construccion del documento para impartir los lineamientos para la
publicacion ~de  Datos  Abiertos del IDIPRON en los portales
https://datosabiertos.bogota.gov.co y www.datos.gov.co.

Se continud con las mesas de trabajo para revisar y actualizar el Manual de Politica de
seguridad y controles basicos y especificos para el manejo de la informacion del
IDIPRON.

Se avanz6 en las actividades del plan de Mejoramiento relacionadas con la
Implementacion del Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacién en el
IDIPRON.

3. Integrar y mejorar las funcionalidades de los Sistemas de Informacion

Se dio continuidad a las reuniones con el proveedor SYSMAN para abordar la
contratacion del servicio de soporte para el Sistema de Informacién Administrativo y
Financiero de la Entidad.

Se atendieron y brindé soporte a las solicitudes realizadas a los sistemas de Informacion
Administrativo y Financiero, IDocument y CORDIS.

Se llevé a cabo la contratacion del recurso humano que brindard soporte técnico al
sistema SICAPITAL en el IDIPRON.

4. Culminar los Ciclos del Sistema de Informacién Misional SIMI

De las 18 funcionalidades programadas a desarrollar para el mes de junio, se tienen:
° En produccion: una (1).
° En entorno de pruebas: once (11).
° En andlisis y desarrollo de requerimientos: seis (6).

5. Implementar la Topologia de Red SDWAN en las diferentes sedes del IDIPRON

Una vez implementada la topologia de red SDWAN en el IDIPRON, la Oficinade TIC's
dio soporte en las diferentes sedes.

ATENCION AL CIUDADANO

En el mes de junio, se gestionaron 58 peticiones ciudadanas a través de la plataforma Bogota te Escucha.
Se atendi¢ a los ciudadanos por los diferentes canales de atencion de la siguiente manera:

Correo Electrénico: 790

Llamadas al conmutador: 692

Presencial: 98
WhatsApp: 34
Facebook: 32

Telefénico: 59
SDQS: 47

Correo Defensor del Ciudadano: 1

Tipo de peticion:
Consulta: 3

Denuncia por actos de corrupcion: 0

Felicitaciones: 4

Derecho de peticion Interés general: 7
Derecho de peticion interés particular: 25

Queja: 10
Reclamo: 3

Solicitud de acceso a la informacion: 4

Sugerencia: 0
Solicitud de copia: 2
Actividades:
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Durante el mes de junio se particip6 en las siguientes ferias de servicio:
1. Carreteros el 24/06/2023

GERENCIA ADMINISTRATIVA
EQUIPO DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DOCUMENTAL :

El proceso de Gestion Documental reporta como cumplimiento de metas del PI 7727 del mes de junio de 2023
las siguientes actividades:

* Solicitudes de radicacion: Radicacion de las comunicaciones oficiales recibidas en el instituto distribuidas de
la siguiente manera: Internas Enviadas 683, Externas Enviadas 365, Externas Recibidas 478, para un total de
1,526 solicitudes de radicacion.

« Transferencia de folios al Archivo juridica: 14,787 folios recibidos correspondientes a la serie CONTRATOS,
los cuales deben ser consultados en la base de datos y posterior a esto debera ser incluidos en su respectivo
expediente.

« Se atendieron solicitudes de préstamo y consulta de la informacion los cuales se relacionan en el formato A-
GDO-FT 014 de la siguiente manera: ARCHIVO JURIDICA: 35 Consultas, 10 préstamos; ARCHIVO
MISIONAL: 381 Consultas, 19 préstamos, ARCHIVO CENTRAL: 51 Consultas, 22 Préstamos.

« Se realiz6 mesa de trabajo con la OAP para la revision de 5 documentos preliminares los cuales requieren de
actualizacion del proceso de Gestion Documental (Sistema integrado de conservacién, Programa de Gestién
Documental, Plan de transferencias secundarias, Politica de documento electrénico, procedimiento de
digitalizacion.

« Se realizaron mesas de trabajo con la Gerencia de Talento Humano de los siguientes procesos: Seguridad y salud
en el trabajo, Bienestar y capacitacion, Carrera Administrativa, Oficina de control disciplinario interno, Oficina
juridica, Secretaria General, Servicios administrativos, esto con el fin de dar inicio a la actualizacion de tablas de
retencion documental, cuadro de clasificacion documental, Banco terminolégico, proceso que finaliza con la
aprobacion y convalidacion por parte del Archivo de Bogota.

« Se realizaron 11 visitas de seguimiento y control donde el objetivo era verificar la correcta aplicacion de los
instrumentos archivisticos (Tablas de Retencién, Tablas de valoracion e instrumento de control inventario Unico
documental A-GDO-FT 018 donde se verifica también que se encuentra diligenciado de manera correcta con
Series, subseries, y tipologia documental, estas visitas se llevaron a cabo durante el mes de junio a los siguientes
procesos: Gerencia de Talento Humano, Presupuesto, Arborizadora alta, Escena, Normandia, Casa Belén,
Comedores San Blas, Seguridad y salud en el trabajo, Convenio Sena, La vega, estimulos de corresponsabilidad
donde se generan compromisos de cumplimiento pactados los cuales se realizan seguimiento un mes después de
la fecha del acta, esto en el caso de haber encontrado ajustes por realizar.

* Se envio la solicitud del plan de eliminacion documental para ser aprobado por el comité de gestion y desempefio
y posterior a esto continuar con el plan de eliminacién 2023.

+ Se envio la justificacion para la eliminacion de dos acciones a la OAP: ACCION: PAO-2023-083: Actualizar y
publicar el registro de activos de informacion.

ACCION: PAI-2023-091: Actualizar y publicar los activos de informacion en la pagina web y en el portal de
datos abiertos del estado colombiano. Esta solicitud se realiz6 con base al documento interno Programa de Gestion
Documental al A-GDO-DI- 001 Versién 4 Numeral 5.7.

Preservacion a largo plazo, Criterio,

Seguridad de la informacién.

« Se realiz6 seguimiento de las acciones con fecha de cumplimiento al mes de junio, las cuales se envio la
respectiva evidencia para subsanar en el reporte de plan de mejoramiento mes (junio).

« Se realizo el diligenciamiento correspondiente a 32 preguntas del FURAG 2022 esto con sus respectivas
evidencias Y justificaciones dando respuesta a la OAP.

« Se solicit6 a los lideres de cada archivo el reporte correspondiente a las metas establecidas en el plan de accion
y plan de mejoramiento para iniciar la consolidacién de informacion que se dejara en el reporte del segundo
trimestre solicitado por la OAP.

* Se realizaron mesas de trabajo con la Gerente Administrativa donde se realiza seguimiento a todos los
compromisos vencidos, y abiertos del proceso de Gestion Documental.

Equipo de trabajo de Transporte:
Desarrollo de los contratos de prestacion de servicios de los conductores sin observaciones.
GERENCIA DE RECURSOS FISICOS (ALMACEN E INVENTARIOS)

Numero de programaciones solicitadas por la supervisién o apoyo: 39

Solicitudes de pedidos atendidos - A-GIAE-FT-002 - Solicitud de elementos de consumo, consumo controlado o
bienes devolutivos: 432

Numero de Traslado, salida y entrega de elementos de consumo, consumo controlado y/o bienes devolutivos (A-
GIAE-FT-003): 432

Toma fisicas generales / aleatoria (sub_bodega) — A-GIAE-FT-001 :2

Toma fisica del inventario de alimentos y/o bienes perecederos en bodega A-GIAE-FT-008: 8

Solicitud de traspasos entre dependencias, funcionarios o reintegro de elementos de consumo controlado y/o
devolutivos (A-GIAE-FT-006), ASI: traspaso (47) Cant. items (1356)

Notas de devolucion realizadas en recibo de elementos y/o bienes en bodega (A-GIAE-FT-007): 39

Tomas fisicas: Aleatoria (1, 9 bienes revisados) Generales (4, 287 bienes revisados)

Plaqueteo de bienes realizado (devolutivos / Consumo Controlado): 61

Radicacion de documentos para elaboracion de comprobante de ingreso de bienes y/o elementos a almacén A-
GIAE-FT-009: 41

Certificaciones entrega de puesto de trabajo: 9

Programacion recepcion contratos en bodega: Contratacion 2022 (7), contratacion 2023 (2), GCIA ADM
aseguradora siniestros reposiciones (4)

Generacion de comprobantes de ingresos (82) y generacion de comprobantes de egreso (397).

Reporte de saldos en bodega a las diferentes dependencias, supervisores y apoyo a la contratacion, director,
subdirectores, jefes de oficina, gerentes y demas colaboradores: 8 (13, 22, 26 de junio)

Durante el mes de junio se realizaron ingresos asi:

Proyecto de Inversion: 7720 (24 ingresos) $901.860.574.74

Proyecto de Inversion: 7726/CONVENIO 2318/21 SDM (3 ingresos) $26.829.874.44

Proyecto de Inversion: 7726/CONVENIO 2988/23 COMEDORES (8 ingresos) $328.470.427.57

Proyecto de Inversion: 7720/CONVENIO 612/21 FDL CIUDAD BOLIVAR (1 ingreso) $22.500.000

Proyecto de Inversion: 7727 (38 ingresos) $230.643.921
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Proyecto de Inversion: 7726/CONVENIO BANOS PUBLICOS (1 ingreso) $25.016.397
Funcionamiento: (1 ingreso) $8.150.191.

Fuente: Informacion enviada por los responsables de las Gerencias y Oficinas de la entidad.

CUMPLIMIENTO METAS MES DE JULIO

META PROYECTO DE INVERSION

Adecuar, mantener y proveer al 100% de
las unidades de Proteccién Integral,
dependencias los servicios para su
operacién y mejoras de infraestructura.

ACCIONES DESARROLLADAS
GERENCIA ADMINISTRATIVA
EQUIPO DE TRABAJO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS:

VIGILANCIA:

Se da tramite a la facturacion del periodo de junio al &rea de contabilidad de los servicios prestados de vigilancia.
ASEO: Se da tramite a la liquidacién de aseo locativo, personal a la gerencia de contratacién y queda terminado
y liquidado para Aseo 26 de julio del presente afio.

SERVICIO DE FOTOCOPIADO: En el mes de julio se llevd a cabo la asignacion mensual de cupo para los
usuarios, se gestionaron y respondieron solicitudes a través de la plataforma Aranda, abarcando servicios técnicos,
suministro de insumos, ampliaciones de cupo e instalaciones de impresoras. Ademas, se realiz6 la instalacion de
dos nuevas impresoras en la UPI Luna Park y en la bodega La Favorita. Se completé la facturacion
correspondiente al mes de junio, y se tramitaron y radicaron los documentos pertinentes relacionados con las
actividades realizadas.

GAS PROPANO: Se da tramite a la facturacion de junio y se responden los casos Aranda de suministro de gas
para todas las diferentes unidades del IDIPRON.

Equipo de trabajo de Transporte:

Para el martes 27 de junio se da inicio al nuevo contrato de geolocalizacion con una duracién de 6 meses para el
2023, el contrato se desarrolla con normalidad

Verificacion de consumos y recorridos de los vehiculos y suministro de combustibles a equipos de la entidad, el
contrato y los suministros de combustible se desarrollan con normalidad

El contrato de transporte especial 1082 del 2023 se desarrolla de manera normal junto con el servicio de taxis
incluido dentro del mismo contrato.

En desarrollo de OC CCE 107136 de 2023, se han suministrado combustibles (gasolina corriente y Diesel) de
manera 6ptima al 100 % del parque automotor propio de la entidad, el cual estd conformado por treinta (30)
vehiculos clasificados entre buses, camones y camionetas, entre otros, situacion que ha permitido responder de
manera oportuna a los requerimientos de prestacion de servicios de transporte de pasajeros y de mercancias.

En desarrollo del contrato de comision 1082 de 2023, se han brindado de manera oportuna servicios de transporte
de pasajeros con (flota de vehiculos contratados) a las diferentes unidades de proteccion integral, dependencias y
sedes administrativas, para el desarrollo de la misionalidad de la entidad, cuando estos servicios no pueden ser
cubiertos por el parque automotor propio de la entidad.

Equipo de trabajo de Gestion Ambiental:

Durante el mes de julio, la mesa de ayuda de gestion ambiental en el IDIPRON recibié un total de 111 solicitudes
de servicios ambientales, destinados a mejorar las condiciones ambientales de las sedes administrativas y UPIS.
Hasta el corte del 31 de julio de 2023, se logré atender oportunamente 90 solicitudes de servicios de manera
satisfactoria. Adicionalmente, 5 solicitudes se encuentran en estado suspendido a la espera de que los proveedores
establezcan la fecha de prestacion del servicio, mientras que 16 solicitudes estan en proceso y se abordaran en los
primeros dias de agosto.

Se realizé la recoleccion de 17593 kg de residuos organicos en las UPIS Arcadia, Bosa, Conservatorio, La 27, La
32, La Florida, Oasis, Perdomo, Santa Lucia, Servita y Los Comedores Bosa, Perdomo, Arborizadora Alta, San
Cristébal, Usme que estan bajo la responsabilidad del IDIPRON.

Se realiz6 la recoleccion de 209,7 kg de residuos peligrosos en las upis, sedes administrativas y comedores que
estan bajo la responsabilidad del IDIPRON.

Se realiz6 la recoleccion de 1410,2 kg de residuos aprovechables en las upis, sedes administrativas y comedores
que estéan bajo la responsabilidad del IDIPRON.

Se realiz6 lavado de tanques en las UPI Luna Park y Servita.

Se realiz6 control de roedores y desratizacion en la sede administrativa Calle 63 y Economato, Las UPI El Castillo,
La 32, Qasis, Perdomo, Santa Lucia y en los comedores comunitarios Perdomo, Arborizadora Alta, San Cristébal

Se realizd la fumigacion para la UPI Carmen de Apicald, El Edén, Casa Belén y Distrito Joven

Se realizd la toma y andlisis de muestras de calidad de agua de piscinas de las UPI San Francisco, El Edén y
Carmen de Apicala.

GERENCIA DE RECURSOS FiSICOS (INFRAESTRUCTURA)

UPI CONSERVATORIO: Mantenimiento correctivo. Resane y pintura de muros y techos en cubiculos de en
ensayo, cuarto piso. Resane y pintura de muros y techos en salones de clase, en tercero y segundo piso. Resane y
pintura de muros en sala de profesores y oficinas administrativas segundo piso. Cambio de luminarias en
auditorio, sala de profesores, oficinas administrativas, comedor y pasillos. Cambio de cerradura en puerta
principal.
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UPI LA 32: Mantenimiento correctivo. Regatas en muros para empotrar tuberia emt, en taller de belleza.
Cableado de circuitos eléctricos, para luminarias, tomas eléctricas. Montaje de estructura metélica para instalacion
de cielo raso.
UPI SANTA LUCIA. Mantenimiento correctivo. Se levanta en ladrillo muro divisorio de 1.90 x 0.83 para
adecuacion de bafio de discapacitados. Rayado e instalacion de enchape de muros existentes en area donde se
ubicara bafio de discapacitados. Aplicacion de pafiete en 2 caras de muro divisorio para adecuacion de bafio de
discapacitados. Instalacion de enchape en muro divisorio y filo de este. Emboquillado de enchape instalado.
Instalacion de enchape y boquilla de muro bajo frontal de 1.35 x 1.36 para adecuacion de bafio de discapacitados.
Instalacion de 4 fluxémetros para sanitarios con sus respectivos accesorios y se dejan en funcionamiento, en bafio
de hombres. Desmonte de tuberia de orinales para su posterior cambio. Se instalan 2 mezcladores de lavaplatos
de pared en cocina. Instalacion de 8 panales LED en consultorios y pasillos del area de enfermeria. Normalizacién
de tomas corrientes en &rea de enfermeria.
UPI LA 27. Mantenimiento correctivo. Se llevaron a cabo diversas actividades de mantenimiento y reparacion
en las instalaciones del IDIPRON. Esto incluyé la instalacién de una reja metélica de 0,30 x 0 en la ventana del
bafio de la celaduria, asi como la instalacién de una puerta metalica y bisagras soldadas en el cuarto adaptado para
personal en el tercer piso, al lado del auditorio. Ademas, se realizaron soldaduras para la instalacion de una nueva
chapa en la puerta de otro cuarto adaptado para usuarios en el tercer piso. Se llevé a cabo el desmonte del vidrio
en el cuarto de vigilancia, y se cort6 e instalé policarbonato. También se realizaron trabajos hidraulicos de
emergencia para reparar tuberias dafiadas y se instalaron vélvulas de entrada de agua. Asimismo, se atendieron
emergencias relacionadas con tuberias de suministro de agua potable, incluyendo reparaciones en el muro donde
se ubica el mezclador de lavaplatos en el area de cocina. Se realizaron trabajos de instalacion de enchape de 20 x
20 en el muro donde se llevd a cabo el mantenimiento correctivo por una fuga de agua en el mezclador de pared.
Ademas, se llevo a cabo el desmonte, cambio e instalacion de un pedal de lavamanos en el 4rea de cocina.

UPI BOSA. Mantenimiento general. Se llevaron a cabo diversas mejoras y trabajos de mantenimiento en las
instalaciones de UPI. En primer lugar, se realiz6 el resane del cielo raso del comedor con masilla Supermastick
en una superficie de 2 m2. Posteriormente, se procedi6 al recorte y pintura de una mano del cielo raso del comedor
con vinilo blanco. Para la tapada del cielo raso del comedor, se utilizé Dry Wall, llevando a cabo resanes de juntas
con Supermastick en una superficie de 2 m2.

En el tercer piso, se llevé a cabo el desmonte del tapete en la placa, el retiro del manto asfaltico y la recoleccién
de residuos. Se aplicé una capa de mortero impermeabilizado. Ademas, se aplicé emulsion asfaltica y capas de
Sikafill de 7 afios, incluyendo una capa de tela Sikafelt y dos capas de poliuretano liquido.

En cuanto al mantenimiento de plomeria, se realizaron trabajos en las duchas, instalando accesorios de cobre (22
unidades), tuberias de cobre y 6 registros de ducha en el bafio de hombres del tercer piso.

Otros trabajos incluyeron la lijada del cielo raso del bafio de primer piso (6 m2) y la posterior pintura a dos manos
con esmalte. También se llevaron a cabo soldaduras en chapas en el salén de asistencia social y dormitorios del
tercer piso. Ademas, se realizaron cortes de guarda escoba en el area de entrada al salén de sistemas y su
instalacion con pegacor.

En el taller de maderas y el taller de scream, se realizaron resanes de muros, y en el salén de sistemas, se realizé
la pintura del cielo raso (60 m2) con vinilo blanco a dos manos. Se enmasillaron 9 puertas del primer piso, donde
se instalaron chapas nuevas.

También se realizaron trabajos de instalacion, como la instalacion de sensor eléctrico y lamparas LED de 24 vatios
en el bafio de primer piso. Se instalaron llaves en la bateria de bafio del primer piso y en los lavamanos del bafio
de la oficina de la directora (3 unidades).

Adicionalmente, se llevaron a cabo trabajos de instalacion de chapas en las puertas de la torre A, desde el primer
hasta el quinto piso (5 unidades). Se reforzé la puerta del cuarto piso con soldadura. También se realizaron
instalaciones de enchape en muros y se llevaron a cabo trabajos de pintura en diferentes areas, como muros,
ventanas y bafios.

SEDE ADMINISTRATIVA 63: Mantenimiento correctivo. Visita de inspeccion diaria para verificar las
instalaciones de la sede. Revision instalacion hidrosanitaria bafios hombres y mujeres, cambio filtros orinales.
Cambio cerradura entrada oficina de sistemas. Revision y cambio de ldmparas dafiadas. Revision cubierta. Aseo
y limpieza de las zonas de trabajo

SEDE ADMINISTRATIVA 61: Mantenimiento correctivo.
Se realizd una exhaustiva revision de la sede, abordando varios aspectos. Se inspeccionaron las instalaciones
hidrosanitarias de los bafios en el primer y segundo piso, identificando posibles mejoras. También se revisé y
reemplaz6 luminarias dafiadas. Hubo acompafiamiento durante el desmonte y montaje de la cocina integral en la
cafeterfa, asegurando una integracion efectiva. Se realizo revisién y cambio de partes de la tuberia de la acometida
del acueducto. Ademas, se llevaron a cabo tareas de aseo y limpieza en las zonas de trabajo, contribuyendo al
mantenimiento general de las instalaciones.

DISTRITO JOVEN. Mantenimiento correctivo. Revisién instalaciones hidrosanitarias bafios primer y
segundo. Revision y cambio de lamparas dafiadas. Revision y ajuste tornilleria sillas. Instalacién de pasamanos
en el bafio de discapacitados. Instalacion de cinta antideslizante en diferentes areas. Aseo y limpieza de las zonas
de trabajo

UPI PERDOMO. Mantenimiento correctivo. Se llevé a cabo un mantenimiento integral en diferentes areas de
las instalaciones. En el taller de ebanisteria y en la baranda de ingreso al comedor, se realizaron trabajos de lijado
y pintura en puertas metélicas. Ademas, se efectud el desmonte de 3 hiladas de Iamina PVC en el cielo raso del
salon de sistemas para facilitar la expansion de la fibra 6ptica por parte de ETB. El equipo de soldadura se trasladé
a la unidad para iniciar las intervenciones planificadas. También se llevaron a cabo cambios en las moto bombas,
incluyendo el reemplazo de 2 valvulas de pie, 1 cheque hidro y un registro cortina, junto con un mantenimiento
general realizado por técnicos especializados. Se realiz6 el cambio de un registro de % en el tanque de la huerta
y se efectué mantenimiento en el sanitario del bafio de mujeres. Otras actividades incluyeron la instalacién de
lamina PVC en el taller de sistemas bloque C para prevenir el paso de palomas, la reposicion de 3 vidrios rotos
en el cuarto de acopio de materiales de mantenimiento, y la reparacion de la puerta de la cocina. Asimismo, se
instalé un tramo de malla angeo en el techo-pared de un muro interno para mejorar la hermeticidad en la bodega
del comedor comunitario, y se colocé un panel de sobreponer de 25 W en la bodega. Finalmente, se realiz6 el
cambio de tubos LED T8 en 3 lamparas herméticas.

LOTE USME. Mantenimiento correctivo. Se conecta desde el contador un circuito con breaker de 30 amp, se
extiende tuberia conduit para llevar el cableado hasta la casa y se restablece el servicio. Se instala reflector de 150
w.

ECONOMATO. Mantenimiento correctivo. Se realiza reparacion del basculante y se sueldan bisagras de
puerta interna de ingreso a la cocina. Se retira malla angeo deteriorada para ser remplaza por malla extruida
hexagonal.

UPI SAN FRANCISCO. Mantenimiento correctivo. Se elaboraron pafietes dentro de la caseta de vigilancia.
Terminacion de enchapes en piso y muros en el cuarto de residuos aprovechables y caseta de vigilancia.
Elaboracion de vistieres con puertas para las nifias. Elaboracion de bafio en la zona de lavanderia, incluye:
demolicién de mamposteria para puerta, elaboracién de muros, pafietes, redes y puntos hidrosanitarios, conexion
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a redes existentes. Mantenimiento periédico a la piscina. Mantenimiento a la bocatoma de agua potable y
reparacion de la tuberia de presion.
UPI EL EDEN: Mantenimiento correctivo. Mantenimiento preventivo a la piscina. Poda del césped en jardines
y zonas verdes internas
UPI CARMEN DE APICALA. Mantenimiento correctivo. Recuperacion del agua y mantenimiento preventivo
a la piscina. Poda de ramas de arboles y de la singla, poda del césped en los jardines y zonas verdes de la piscina.
Aplicar matamalezas en corredores, andenes y terrazas.
FLORIDA: Mantenimiento correctivo. Poda arbol frente a zona de computo y bafios mixtos. Poda arbol frente
a zona verde que comunica a CABILDO. Poda arbol frente a zona de TARIMA. Inicio poda enredaderas en zona
de SALON MUSEO. Registro podas zona verde de zona de GIMNASIO. Podas enredaderas en zona de salén
ZONA ADMINISTRATIVA, TALLERES, COMPUTO Y MUSEO.
Poda zona verde trasera DORMITORIOS PROFESORES. Poda zona verde que rodea TANQUES
SUBTERRANEOS de agua. Poda zona verde frente a CANCHA MULTIPLE frente al archivo central. Registro
zona porton divisorio por EMERGENCIA fluidos sanitarios en ARCHIVO. EMERGENCIA: Finalizacion sello
portén metalico en ARCHIVO CENTRAL. Poda enredadera salén de MUSICA, ARCHIVO EN U, GIMNASIO
Y ROTONDA. Poda arbustos cerca viva en zona peatonal frente a COMEDOR, ZONAS PEATONALES DEL
CABILDO, SALONES DE CLASES Y TALLERES.
OASIS. Mantenimiento integral. Instalacion de angeo metéalico en ventanas de la fachada de la COCINA.
Aplicacion segunda mano pintura amarillo ocre en fachada exterior COCINA. Demarcacion y aplicacion pintura
blanca en aceite de ventanas fachada COCINA. Limpieza de canal en corredor dormitorios mujeres y bodega en
INTERNADO. Aplicacion pintura blanca esmalte en rejas fachada CUARTO DE BOMBAS. Resane de muros
fachada en cuarto de bombas. Arreglo de cuberita por flexion en zona de BODEGA INSUMOS. Destapan y
realizan mantenimiento de 6 fluxometros BANOS INTERNADO. Instalacién vidrio roto en zona de COCINA.
Cambio enchape roto en zona baja almacén alimentos en COCINA. Registro desmonte enchape roto en zona baja
muro cercano a COCINA. Registro desmonte enchape roto en zona lavado ollas en COCINA. Retiro enchape roto
e instalacion enchape nuevo en muro zona lavado a COCINA. Retiro enchape roto e instalacién enchape nuevo
en muro entrada a COCINA. Terminacién tercera mano pintura amarillo ocre en fachada COCINA. Aplicacion
esmalte blanco 2 mano marcos ventanas en fachada COCINA. Instalacion chapa en puerta principal en
PORTERIA 1. Retiro e instalacion enchape zona ventana coccion en COCINA. Des taponamiento de 3 bafios en
zona usuarios INTERNADO. Estucado y resane muros CUARTO DE BOMBAS. Aplicacion pintura amarillo
ocre en muros CUARTO DE BOMBAS. Des taponamiento orinal bafios usuarios INTERNADO. Aplicacion
pintura esmalte blanco en tubos succion CUARTO DE BOMBAS. Instalacion luminarias LED en OFICINA
ADMINISTRATIVA Arreglo llave tipo jardin en poceta externa de COCINA. Cambio registro de corte para
DUCHA EXTERNADO. Limpieza tejas y canal en CUARTO DE BOMBAS. Limpieza final cubierta CUARTO
DE BOMBAS. Registro orinal daflado en INTERNADO. Instalacion completa de orina nuevo en bafios
INTERNADO. Registro taponamiento pileta sin rejilla en COCINA. Des taponamiento de sifén en COCINA e
instalacion rejilla. Taponamiento de ducha en EXTERNADO. Cambio de registro de corte de1/2" para orinal de
bafio INTERNADO

OFICINA DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

Para el cumplimiento de las metas durante el mes de mayo se realizaron las siguientes actividades:
1. Mantener y actualizar la infraestructura tecnolégica en 6ptimas condiciones.

- En ejecucion del Plan Anual de Adquisiciones vigencia 2023 se realizaron las siguientes actividades:

Para los procesos que se encuentran publicados en la Plataforma SECOP Il se realiz6:

. SASI-IDIPRON-2023-0007 Renovacion del licenciamiento y soporte del sistema de seguridad perimetral
firewall en alta disponibilidad del IDIPRON, Evaluacién Técnica y presentacion del Informe al Comité Asesor
de Contratacion.

. SAMC-IDIPRON-2023-0004 Renovacion de la suscripcién y soporte del licenciamiento software de
virtualizacion (VMWARE), Evaluacién Técnica y presentacion del Primer Informe al Comité Asesor de
Contratacion.

- Por necesidad del servicio se dio continuidad al proceso de contratacion del personal que apoya a la Oficina de
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.

- Se avanzé en la ejecucion del cronograma de los mantenimientos preventivos y correctivos de los equipos de
cémputo y periféricos Sede Perdomo, con ejecucion de actividades como revision del estado de hardware y
software (limpieza interna, externa, formateo de equipos, revision de software, instalacion y monitoreo de agente
de antivirus, instalacion de agente de Aranda, conectividad, activacion de licenciamiento), reubicacion de equipos
de TI, se emitieron conceptos técnicos para tramitar bajas, levantamiento de necesidades, divulgacién de la
Politica de Seguridad y controles bésicos.

- Se elabord y present6 el Anteproyecto de presupuesto vigencia 2024 de Gastos de Funcionamiento e Inversion
para mantener los servicios de TI operativos y atender nuevas necesidades.

2. Fortalecimiento de las politicas de Gobierno Digital y Seguridad Digital.

- Se dio continuidad a la actualizacion del Directorio de Infraestructura de Tl y la elaboracion del Procedimiento
de Seguridad de la Informacion del cual ya se cuenta con una primera version.

- Se avanzo6 en la construccion del documento que permitira impartir los lineamientos para la publicacion de
Datos Abiertos del IDIPRON en el portal https://datosabiertos.bogota.gov.co y www.datos.gov.co

- Se dio continuidad a las mesas de trabajo para revisar y actualizar el documento de Manual de Politica de
seguridad y controles bésicos y especificos para el manejo de la informacién del IDIPRON.

- Se avanz6 en las actividades que hacen parte del plan de Mejoramiento las cuales estan relacionadas con la
Implementacion del Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacion en el IDIPRON.

- Se realizé seguimiento a la ejecucion del Plan de Continuidad de Negocio.

- Se diligenci6 y reuni6 evidencias para el reporte al FURAG vigencia 2022 - Politicas de Gobierno Digital y
Seguridad Digital.

3. Integrar y mejorar las funcionalidades de los Sistemas de Informacion.

- Se atendi6 y dio soporte a las solicitudes realizadas al Sistema de Informacién Administrativo y Financiero,
IDocument, CORDIS y SICAPITAL.

4. Culminar los Ciclos del Sistema de Informacion Misional SIMI.

- A la fecha se tienen 17 funcionalidades programadas a desarrollar: Para el mes de julio se tienen: En entorno
de pruebas once (11), en desarrollo de requerimientos (4) y en analisis de requerimientos (2).
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5. Implementar la Topologia de Red SDWAN en las diferentes sedes del IDIPRON.

- Una vez implementada la topologia de red SDWAN en el IDIPRON, la Oficina de TICs dio soporte y realizd
afinamientos en las diferentes sedes.
ATENCION AL CIUDADANO

En el mes de julio, se gestionaron 82 peticiones ciudadanas a través de la plataforma Bogota te Escucha.
Se atendi6 a los ciudadanos por los diferentes canales de atencion, de la siguiente manera:

Correo Electrénico: 1284

Llamadas al conmutador: 734

Presencial: 129

WhatsApp: 33

Facebook: 22

Telefénico: 73

SDQS: 63

Correo Defensor del Ciudadano: 2

Tipo de peticion:

Consulta: 3

Denuncia por actos de corrupcion: 0

Felicitaciones: 5

Derecho de peticion Interés general: 7

Derecho de peticion interés particular: 47

Queja: 9

Reclamo: 2

Solicitud de acceso a la informacion: 6

Sugerencia: 2

Solicitud de copia: 1

Actividades:

Durante el mes de julio se particip6 en las siguientes ferias de servicio:
1. Feria de Oportunidades Universidad Distrital Francisco José de Caldas
Fecha 13/07/2023

2. Feria de Servicios en el Parque Fundacional localidad de Fontibon
Fecha 27 y 28 de julio de 2023

GERENCIA ADMINISTRATIVA
EQUIPO DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DOCUMENTAL:

El proceso de gestion documental reporta como cumplimiento de metas del PI 7727 del mes de julio de 2023 las
siguientes actividades:

Proveer el 100% de los servicios de apoyo

para el fortalecimiento de la gestion  Solicitudes de radicacion: radicacion de las comunicaciones oficiales recibidas en el instituto distribuidas de la

institucional del IDIPRON siguiente manera: internas enviadas 463, externas enviadas 369, externas recibidas 457, para un total de 1,289
solicitudes de radicacion.

Transferencia de folios al archivo juridica: 6,149 folios recibidos correspondientes a la serie contratos, los
cuales deben ser consultados en la base de datos y posterior a esto deberan ser incluidos en su respectivo
expediente.

Se atendieron solicitudes de préstamo y consulta de la informacion los cuales se relacionan en el formato A-
GDO-FT 014 de la siguiente manera: archivo juridico: 43 consultas, 20 préstamos; archivo misional: 1,182
consultas, 11 préstamos, y se recibieron 534 egresos correspondientes a la serie historia social de los asistidos
archivos central: 20 consultas, 13 préstamos.

Se realiz6 mesa de trabajo con la OAP para la revision de 3 documentos preliminares los cuales requieren de
actualizacion del proceso de gestion documental (sistema integrado de conservacion, programa de gestion
documental, administracién de las comunicaciones oficiales, y se oficializaron mediante correo de MIPG, los
documentos administracién de las comunicaciones oficiales, procedimiento de digitalizacion, plan de
transferencias secundarias, sistema integrado de conservacion).

Se realizaron mesas de trabajo con la gerencia de talento humano y el proceso némina y liquidaciones, de la
subdireccién técnica y poblacional, la gerencia territorio, subdireccién técnica de lineamientos y politicas,
gerencia capacidades y derechos componente de deportes, gerencia operativa, gerencia de contratacion, servicio
a la ciudadania, gestion ambiental, direccion general, transporte, planeacion, oficina asesora de comunicaciones,
recursos fisicos. Esto con el fin de iniciar la actualizacion de tablas de retencién documental, cuadro de
clasificacion documental, banco terminolégico, proceso que finaliza con la aprobacién y convalidacién por
parte del archivo de Bogota.

Se realiz6 1 visita de seguimiento y control donde el objetivo era verificar la correcta aplicacion de los
instrumentos archivisticos ( tablas de retencion, tablas de valoracion e instrumento de control inventario Gnico
documental A-GDO-FT 018 donde se verifica también que se encuentra diligenciado de manera correcta con
series, subseries, y tipologia documental al proceso estimulos de corresponsabilidad donde se generan
compromisos de cumplimiento pactados los cuales se realizan seguimiento un mes después de la fecha del acta,
esto en el caso de haber encontrado ajustes por realizar.

Se realiz6 la consolidacion de los inventarios a eliminar de los siguientes procesos: upi Servita, upi
Arborizadora Alta, upi La Vega, upi La 32, UPI Santa Lucia, oficina de las tics, gerencia operativa, carrera
administrativa, bienestar social y capacitacion, seguridad y salud en el trabajo, atencién a la ciudadania, esto
para solicitar por segunda vez al comité de gestion y desempefio su aprobacién para continuar con el plan de
eliminacién 2023.

Se envid la justificacion para el ajuste de 3 acciones a la OAP: pa0-2023-090, pai-2023-091.
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Se realizd capacitacion general a todo el equipo del proceso de gestion documental con todos los temas
relacionados con plan de accion, plan de mejoramiento, MIPG, FRURAG.

Se realiz6 seguimiento de las acciones con fecha de cumplimiento al mes de julio, las cuales se envié la
respectiva evidencia para subsanar en el reporte de plan de mejoramiento mes (julio).

Se realizo el reporte de plan de accién y plan de mejoramiento solicitado por la secretaria general, asi mismo se
realizo el envio de los indicadores del proceso.

Se realizaron mesas de trabajo con la gerente administrativa donde se realiza seguimiento a todos los
compromisos vencidos, y abiertos del proceso de gestion documental.

Se dio respuesta a la solicitud en atencion a circular externa 003-2023 del archivo general de la nacién, en el
reporte evidencias que a la fecha la entidad ya implementd los siguientes instrumentos archivisticos, que a su
vez se constituyen en instrumentos de la gestion de la informacién pablica: programa de gestion documental -
PGD, tablas de retencién documental - TRD, tablas de retencién documental - TRD, inventarios documentales,
tablas de valoracion documental.

Equipo de trabajo de Transporte:
Desarrollo y seguimiento de los contratos de prestacion de servicios de los conductores sin observaciones.

Para el dia 26 de julio se da inicio al contrato de mantenimiento 1977 del 2023 y se inician las actividades de
coordinacion con el taller adjudicado Hyundai S.A.S., el valor del contrato es por $200.000.000 y su vigencia va
hasta el 25 de enero del 2024

GERENCIA DE RECURSOS FiSICOS (ALMACEN E INVENTARIOS)

NUmero de programaciones solicitadas por la supervision o apoyo: 43

Solicitudes de pedidos atendidos - A-GIAE-FT-002 - Solicitud de elementos de consumo, consumo controlado o
bienes devolutivos: 438

NUmero de Traslado, salida y entrega de elementos de consumo, consumo controlado y/o bienes devolutivos (A-
GIAE-FT-003): 428

Toma fisicas generales / aleatoria (sub_bodega) — A-GIAE-FT-001 :2

Toma fisica del inventario de alimentos y/o bienes perecederos en bodega A-GIAE-FT-008: 10

Solicitud de traspasos entre dependencias, funcionarios o reintegro de elementos de consumo controlado y/o
devolutivos (A-GIAE-FT-006), ASI: traspaso (29) Cant. items (840)

Notas de devolucién realizadas en recibo de elementos y/o bienes en bodega (A-GIAE-FT-007): 37

Tomas fisicas Generales realizadas 15, cantidad de bienes revisados: 1.403

Plagueteo de bienes realizado (devolutivos / Consumo Controlado): 8 dependencias visitadas y 34 bienes
plaqueteados.

Radicacion de documentos para elaboracion de comprobante de ingreso de bienes y/o elementos a almacén A-
GIAE-FT-009: 65

Certificaciones entrega de puesto de trabajo: 13

Programacioén recepcion contratos en bodega: Contratacion 2022 (6), contratacion 2023 (4), GCIA ADM
aseguradora siniestros reposiciones (1)

Generacion de comprobantes de ingresos (69 incluidos 4 anulados 2 de ellos por solicitud de la supervisién del
contrato) y generacion de comprobantes de egreso (293)

Reporte de saldos en bodega a las diferentes dependencias, supervisores de contrato y apoyo a la supervision,
director, subdirectores, jefes de oficina, gerentes y demas colaboradores: 12 (05, 10, 21, 24 de julio/23) por cada
fecha se remite un correo a Funcionamiento, P. INVER (7720, 7726, 7727)

Durante el mes de julio se realizaron ingresos asi:

Proyecto de Inversion: 7720 (26 ingresos) $762.533.914.64

7720/CONVENIO 612/21 FDL CIUDAD BOLIVAR (1 ingreso) $312.379.76

7726/CONVENIO 2318/21 SDM (1 ingreso) $15.270.556

7726/CONVENIO 4067/22 COMEDORES (8 ingresos) $295.192.594.15

Proyecto de Inversién: 7727 (28 ingresos) $122.584.180

Funcionamiento - Reposicién: (1 ingreso) $3.441.480

Total, Ingresos: $1.199.335.104,55

Participacién a Macro Rueda de Compras Publicas locales en Agroexpo el 19 de julio de 2023, en cumplimiento
de la Ley 2046 de 2020, donde se reunieron productores y proveedores para promover la participacion de
pequefios productores y propiciar espacios de encuentro entre los contratistas (operadores) de las entidades
publicas, evento organizado por el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, Agencia de Desarrollo Rural
(ADR), Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico de la Alcaldia Mayor de Bogota, entre otras.

Fuente: Informacion enviada por los responsables de las Gerencias y Oficinas de la entidad que se financian
conel P17727.

CUMPLIMIENTO METAS MES DE AGOSTO

META PROYECTO DE INVERSION ACCIONES DESARROLLADAS

GERENCIA ADMINISTRATIVA

EQUIPO DE TRABAJO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS:

Adecuar, mantener y proveer al 100% de

las unidades de Proteccion Integral, VIGILANCIA:

dependencias los servicios para su  Setramita facturacion de los servicios del mes de julio, sin ninguna novedad, se tramita memorando de liberacion

operacion y mejoras de infraestructura. de saldos del contrato 2022
ASEO: Durante el mes de agosto se adelant6 la etapa precontractual del proceso de aseo locativo - lote 1.
SERVICIO DE FOTOCOPIADO: El mes de agosto se realizé el tramite de la facturacion del mes de julio, se
realizaron las diferentes solicitudes de servicio técnico, papel para las unidades, solicitud de insumos, se
respondieron todas las solicitudes de la plataforma Aranda.
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GAS PROPANO: Se tramita los pagos del periodo del 01 al 20 de julio del contrato 2022 y los pagos del 21 al
31 de julio sin ninguna novedad. Se hace seguimiento a la adicién del contrato 1976-2023 para los servicios de
los comedores comunitarios.

Equipo de trabajo de Transporte:

En desarrollo de OC CCE 107136 de 2023, se han suministrado combustibles (Gasolina Corriente y Diesel) de
manera 6ptima al 100 % del parque automotor propio de la entidad, el cual esta4 conformado por treinta (30)
vehiculos clasificados entre buses, camones y camionetas, entre otros, situacién que ha permitido responder de
manera oportuna a los requerimientos de prestacion de Servicios de Transporte de Pasajeros y de Mercancias;
Como antecedente, encontramos que la mencionad OC CCE 107136 de 2023 refleja los siguientes datos en su
ejecucion: para el mes de Agosto de 2023 se suministré al Parque Automotor 1.108,015 Galones de Combustible
de la siguiente manera: Gasolina Corriente (Gls) 479.115, Diesel (Gls) 628.900 para un Total Galones 1.108.015.

En desarrollo del Contrato de Comisién 1082 de 2023, se han brindado de manera oportuna Servicios de
Transporte de Pasajeros con (Flota de Vehiculos Contratados) a las diferentes Unidades de Proteccion Integral,
Dependencias y Sedes Administrativas, para el desarrollo de la misionalidad de la entidad, cuando estos servicios
no pueden ser cubiertos por el parque automotor propio de la entidad; Como antecedente, encontramos la siguiente
informacién, respecto de las Solicitudes de Servicios de Transporte de Pasajeros desde el inicio de las operaciones
del mencionado contrato (04 Mayo 2023) y hasta el mes de julio de 2023: Total Solicitudes 3717 y En este mismo
lapso de tiempo, se han transportado 29.575 pasajeros.

El martes 27 de junio se da inicio al nuevo contrato de geolocalizacién con una duracién de 6 meses para el 2023,
el contrato se desarrolla con normalidad.

Equipo de trabajo de Gestion Ambiental:

Durante el mes de julio, la mesa de ayuda de gestion ambiental registré un total de 146 solicitudes de servicios
ambientales, destinadas a mejorar las condiciones ambientales de las sedes administrativas y UPIS del IDIPRON.
Hasta el 31 de agosto de 2023, se han abordado satisfactoriamente 104 solicitudes de manera oportuna. Tres
solicitudes estan actualmente en estado suspendido, a la espera de que los proveedores establezcan la fecha de
prestacion del servicio. Cinco solicitudes fueron anuladas debido a errores en la radicaciéon. Ademas, 31
solicitudes se encuentran en proceso y seran atendidas en los primeros dias de agosto.

Se realiz6 la recoleccion de 22.734 Kg de residuos organicos en las UPIS Arcadia, Bosa, Conservatorio, La 27,
La 32, La Florida, Oasis, Perdomo, Santa Lucia, Servita y los Comedores Bosa, Perdomo, Arborizadora Alta, San
Cristébal, Usme que estan bajo la responsabilidad del IDIPRON.

Se realizd la recoleccion de 1133 Kg de residuos Peligrosos en las UPIS, Sedes administrativas y Comedores que
estan bajo la responsabilidad del IDIPRON.

Se realizd la recoleccion de 66.3 Kg de residuos de Aceites Vegetales Usados en las UPIS, Sedes administrativas
y Comedores que estan bajo la responsabilidad del IDIPRON.

Se realiz6 la recoleccion de 1484,9 Kg de residuos aprovechables en las UPIS, Sedes administrativas y Comedores
que estéan bajo la responsabilidad del IDIPRON.

Se realiz6 control de roedores y desratizacion en la sede administrativa calle 63, Bodega La Favorita, Economato,
las UPI Conservatorio, en los comedores comunitarios Arborizadora Alta, Comedor Usme y en los Bafios
Publicos de Transmilenio Portal Calle 80, Estacién Ricaurte, Portal Suba, Portal Sur, Portal Usme, Portal el
Dorado, Estacién Bicentenario, Portal 20 de Julio y Portal Norte

Se realiz6 la fumigacion para las UPIS La 32, Bosa, Casa Belén, La Victoria, Conservatorio, San Francisco,
Comedor Bosa, Bafios Publicos Primera de Mayo y Portal 20 de Julio

Se realiz6 el mantenimiento del pozo séptico de la UPI San Francisco.
GERENCIA DE RECURSOS FISICOS (INFRAESTRUCTURA)

UPI SAN FRANCISCO. Mantenimiento correctivo. Se llevaron a cabo diversas mejoras y mantenimientos en
las instalaciones. Se realizaron trabajos de enchapado en las paredes y el piso del nuevo bafio en la lavanderia.
Ademas, en los bafios de la lavanderia y la caseta de vigilancia, se instal6 porcelana sanitaria, incluyendo
lavamanos y sanitario. Se mejoro6 la infraestructura de la caseta de vigilancia mediante la colocacién de vidrios
en las ventanas y la aplicacion de dos capas de pintura vinilica en los muros.

En el area de mantenimiento, se llevé a cabo un proceso preventivo en la piscina. Se realizaron revisiones en
dormitorios y cocinas afectadas por dafios externos en el fluido eléctrico, resultando en el cambio de 5 drivers y
2 lamparas. Ademas, se complet6 la terminacion y aplicacion de pintura en los muros de la fachada de la caseta
de vigilancia, asi como en los espacios destinados a residuos aprovechables y el shut de basura.

Las practicas de higiene también fueron prioritarias, con el lavado y desinfeccion periddica del shut y los
contenedores de basura. Se mantuvo la limpieza mediante el lavado periédico de los tanques y las mallas de la
bocatoma de agua. Asimismo, se llevaron a cabo tareas de mantenimiento periddico, incluyendo la sustitucion de
rejillas de sifones rotas en la cocina.

COMEDOR CASA BELEN. Mantenimiento correctivo. Se realizaron diversas mejoras en las instalaciones,
abordando distintos aspectos. En primer lugar, se llevé a cabo la instalacion de balas LED en el cuarto de Vestier
y en el cuarto de la poceta lava traperos. Asimismo, se ejecutd la hermetizacién del patio del comedor comunitario
hasta una altura de 4 metros, con la correspondiente armada de andamios para facilitar la tarea. En el &mbito de
las conexiones, se instal6 tuberia EMT en la estructura de la cubierta, destinada a la conexion de cable de internet,
y se afiadié una toma doble en la cubierta para la conexién del médem. Ademas, se llevé a cabo un sondeo de
tuberia en el sifén de piso, con inspeccién de cajas internas y externas que evidenciaron taponamientos,
generandose un reporte para la programacion del factor por el area de gestion ambiental. Finalmente, se realizé
una extension eléctrica para la conexion del médem, asegurando una alimentacion eléctrica adecuada para el
dispositivo.

PERDOMO. Mantenimiento correctivo. Se llevaron a cabo diversas intervenciones para mejorar y mantener

las instalaciones de manera integral. En el bloque A, se efectu6 el cambio de angeo deteriorado en los portones
de los shuts de basura, mientras que en el bloque B se realizaron tareas como soldar la puerta caida en el salén de
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9no, soldar el perfil metélico en el ingreso a la huerta y cambiar el angeo exterior en los extractores del taller de
panaderia. Asimismo, en el bloque B se llevaron a cabo trabajos de mantenimiento, como la pintura en los muros
del salén de convivencia, con desmonte de ldmparas fluorescentes para su cambio, y la sustitucion de Ilaves de
push en lavamanos. Ademas, se iniciaron adecuaciones para el funcionamiento de duchas en los bafios del bloque
C, y se realizaron pruebas de fuga de gas. Se realizaron maltiples acciones de mantenimiento eléctrico, como la
habilitacion de circuito para luminarias herméticas, interruptores y tomas corrientes en el taller laboratorio de
bicicletas, con la instalacién de tuberia EMT y cableado eléctrico. También se llevaron a cabo tareas de reparacion
y cambio en distintas areas, como la instalacion de laminas de PVC y el remate de cielo raso en los bafios del
bloque C, la sustitucion de ladrillos rejilla partidos en el patio del bloque B, y el cambio de accesorios en la
motobomba, asi como asegurar con alambre la rampa de un carro en desuso por motivos de seguridad. Se
atendieron emergencias, como el cambio y aseguramiento de una teja con riesgo de caida y el desmonte y limpieza
de sanitarios obstruidos en el bloque C. Ademas, se realizaron cambios y fijaciones de angeos en extractores y
rejillas, contribuyendo en conjunto a la mejora general de las instalaciones.

COMEDOR PERDOMO. Mantenimiento correctivo. Instalacion de dos hiladas de ladrillo en uni6n techo
muro para mejorar la hermeticidad del comedor y se pafietan las dos hiladas instaladas por la cara externa. Se
estuca por una cara las 2 hiladas de ladrillo instaladas en unién techo muro de comedor. Se pafietan las dos hiladas
instaladas por la cara interna. Se estuca por cara interna las 2 hiladas de ladrillo instaladas en unién techo muro
de comedor.

SANTA LUCIA. Mantenimiento correctivo. Se repara lavamanos de cocina por presentar fuga y se deja en
funcionamiento. Se cambian 2 llaves tipo jardin en cocina. Se cambia Ilave tipo jardin en poceta de bafio piso 2.
Se instala canaleta para cable de secador de manos, se normaliza toma en tuberia EMT en enfermeria. Se
normaliza toma de piso en odontologia. Se remata muro por paso de canaleta metalica. Adecuaciones
hidrosanitarias para cambio de orinales en bafio de beneficiarios en piso 1; Se regatea muro para instalacion de
tuberia agua potable PVC nueva. Se cambia mezclador de lavaplatos en cocina. Se repara tubo sanitario roto en
la trampa de grasa de cocina. Regata para adecuar tuberia sanitaria para cambio de orinales en bafio de
beneficiarios en piso 1. Resane con pafiete de muro después de realizar las adecuaciones. Instalacion de tablero
en salén de clase. Instalacién de panel LED de 60x60 en bodega de cocina.

ECONOMATO. Mantenimiento correctivo. Regatas en muro para destapar tubo de agua y registro. Cambio
de 3 registro de cortina, resanes en 2 registro e instalacién de enchape nuevo. Reparacion de cisterna de sanitario.
Cambio de 2 paneles de 60x60 en hall de ingreso y cambio de una bala LED en bafio.

COMEDOR USME. Mantenimiento correctivo. Se aseguran dos rosetas sueltas y se instala bombillo en una
de ellas. Se cambia un interruptor y una toma partida en cocina. Cambio de tubos LED fundidos de lamparas
herméticas y se dejan todas en funcionamiento.

UPI BOSA. Mantenimiento correctivo. En el dmbito de la pintura, se realizaron aplicaciones en puertas de
diferentes éreas, tales como el comedor de doble hoja, el salon de amistad, la enfermeria, el cuarto de mitigacion,
el area de odontologia, y las aulas del primer piso, utilizando esmalte negro. También se llevaron a cabo tareas de
corte e instalacion de vidrio en muebles, asi como lijado y pintura de marcos metélicos con esmalte negro en el
segundo piso. En odontologia, se ejecutd un trabajo mas extenso, incluyendo estucado, lijado, y pintura a dos
manos con vinilo blanco en una superficie de 45 m2.

En la cocina, se realizaron diversas acciones, desde la limpieza y desinfeccion del piso con &cido muriatico hasta
la instalacion de burletes plasticos en las puertas, desmonte de enchapes en muros con fisuras, y la instalacién de
angeos plasticos en las rejillas de los carcamos. Ademas, se llevaron a cabo reparaciones eléctricas, instalacion
de tomas y sifones, y trabajos de emboquillado y limpieza en un area de 30 m2 del piso.

El mantenimiento eléctrico se extendi6 a la instalacién de ldmparas LED, cambios de tubos T8 en lamparas
herméticas, y la instalacion de bala LED de 24 vatios en el cuarto de abarrotes. También se realizaron tareas de
pintura en columnas y cielo raso, asi como la destapada de una caja de inspeccion en el bafio de profesores.

En la unidad de modisteria del segundo piso, se llevé a cabo una revisién del circuito eléctrico y se emitié un
concepto técnico para asegurar el uso seguro de las maquinas. Ademas, se realizaron trabajos de pintura en el
comedor de UPI Bosa, con aplicacion de vinilo blanco en cielo raso y color verde en columnas.

El mantenimiento y mejora de las instalaciones también abarcé la atencion a emergencias, como el cambio y
aseguramiento de una teja, el desmonte y limpieza de sanitarios obstruidos en el bloque C, y la instalacion de
lamparas LED en el area de comedor comunitario, incluyendo la graduacién del sensor. Finalmente, se llevaron
a cabo trabajos en el taller de telares y en pasillos del primer piso, que incluyeron desmontes y arreglos de cielo
raso afectado por filtraciones y dafios en sifones.

OASIS. Mantenimiento correctivo. Se llevaron a cabo diversas labores de mantenimiento y mejora en las
instalaciones, abarcando la aplicacion de pintura esmalte blanco en la fachada interna del area de cocina y la
limpieza de canales en la zona de lavado. Ademas, se instalaron tres registros de duchas en los bafios del internado
y se realiz6 el Des taponamiento de la linea de carga del calentador en los bafios del externado. Se llevaron a cabo
trabajos adicionales, como la instalacién de angeos en la fachada interna del area de cocina, la colocacion de una
estructura metalica para el techo de PVC en el cuarto frio, la aplicacién de pintura amarillo ocre en la fachada
interna de los bafios de profesores, la instalacion de vidrios en el sal6n de artes, y la cimbra y cortes en muros y
piso para la media cafia en el cuarto frio. Se realizaron acciones de demolicién de enchape en muros y pisos para
la media cafia en el cuarto frio, la instalacion de cornisa perimetral en PVC para cielo raso en el cuarto frio, y la
impermeabilizacion de la plancha a dos manos en la cubierta de la fachada de la cocina. También se llevaron a
cabo trabajos de aplicacion de pintura esmalte gris y blanco en las escaleras de la fachada de los bafios de
profesores, asi como la impermeabilizacion de la plancha a dos manos en la cubierta de la fachada de la cocina.
Finalmente, se completaron los trabajos en el cuarto frio, incluyendo la destroncada y pulida de la media cafia, la
aplicacion de pintura aceite blanca en los muros del costado sur, norte, oeste y este, y la instalaciéon de angeo
plastico en las puertas de acceso. La revision de anclajes de dos buzones de sugerencias en la administrativa y la
finalizacion de la aplicacion de pintura en la fachada interna de la zona norte de la cocina concluyeron las labores
de mantenimiento y mejora.

SEDE ADMINISTRATIVA CALLE 63. Mantenimiento correctivo. Visita de inspeccion diaria para verificar
las instalaciones de la sede. Revision de la instalacion hidrosanitaria bafios hombres y mujeres, cambio Ilaves
lavamanos bafio de damas. Arreglo cerradura entrada oficina de sistemas. Revisién y cambio de lAmparas dafiadas.
Revision cubierta. Instalacién mueble (estante) oficina juridica. Retiro sefiales de desfasamiento y lavado de
manos por peticion de la oficina SST. Aseo y limpieza de las zonas de trabajo.

SEDE ADMINISTRATIVA CALLE 61. Mantenimiento correctivo. Se revisan las instalaciones de la sede a
diario. Revision instalacion hidrosanitaria bafios primer y segundo piso. Revision instalacion cambio luminarias
dafiadas. Revision sifon lavaplatos cafeterfa. Instalacion mueble (estante) oficina juridica. Retiro sefiales de
desfasamiento y lavado de manos por peticion de la oficina SST. Instalacién de dispensadores de jabdn, papel y
toallas en los bafios del primer piso al tercer piso. Aseo y limpieza de las zonas de trabajo.
ADMINISTRATIVA DISTRITO JOVEN. Mantenimiento correctivo. Revision instalaciones hidrosanitarias
bafios primer y segundo. Revisién y cambio de lamparas dafiadas. Revision y limpieza de extractores segundo
piso. Revisién cubierta incluida limpieza de canales por presencia de palomas muertas. Revision y ajuste
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tornilleria sillas. Retiro sefiales de desfasamiento y lavado de manos por peticion de la oficina SST. Aseo y
limpieza de las zonas de trabajo.

UPI CONSERVATORIO. Mantenimiento correctivo. Cambio de angeo en ventanas del area de cocina.
Demolicion de mesén. Demolicién de pollo perimetral. Instalacion de enchape en piso. Fundida de mediacafia
perimetral. Emboquillado de enchape instalado. Limpieza de trampa de grasa. Instalacion de mes6n de doble
poceta. Sellamiento de mediacafia. Cambio de piezas de enchape en piso en cuarto de equipos de frio. Cambio de
piezas de enchape en piso del area de comedor. Pintura de campana extractora. Instalacion de luminarias en bafio
hombres. Cambio e instalacion de cerradura antipanico en cubiculo.

UPI LA 32. Mantenimiento correctivo. Revision de cubierta en areas de enfermeria, taller panaderia y cocina.
Bodega la Favorita. Organizacion y cableado de circuitos eléctricos para luminarias en bodegas 1,2 y 3. Sede calle
15. Cambio e instalacién de luminarias, en area de comedor y oficina de subdireccion poblacional. Revision de
carga en circuitos del tercer y cuarto piso.

FLORIDA. Mantenimiento correctivo. Podas en el sector aledafio ala CANCHA DE FUTBOL y lote contiguo.
Podas en el sector aledafio al ARCHIVO CENTRAL vy lote contiguo. Podas en el sector aledafio a la CANCHA
DE FUTBOL vy lote contiguo. Recoleccion de pastos para ser empacados. Reparacion fluxémetro en lavamanos
BANO MIXTO EXTERNO. Cambio de llave tipo jardin en poceta en entrada a enfermeria. Podas en el sector
entre la CANCHA DE FUTBOL y ARCHIVO CENTRAL. Registro caida arbol sobre cerca, via y cables. Tala
de arbol caido para despejar via. Tala de arbol caido para despejar cerca en malla de IDIPRON. Registro
reparacion provisional malla de cerramiento. Registro tala de arbol caido en zona de cables de alta e internet.
Registro limpieza final de troncos y ramas sobre via publica. Inicio de podas de cerca viva en tramo de cerca en
malla perimetral a via. Contintan podas en cerca viva en tramo de 20ML en malla perimetral a via. Contintan
podas en cerca viva en tramo de 15ML en malla perimetral a via. Finalizan podas de cerca viva en malla perimetral
en un tramo de 22 ML. Arreglo de cubierta metalica por filtraciones en bafios DORMITORIO 3. Limpieza y
taponamiento de fugas en canal en bafios DORMITORIO 3. Arreglo de cubierta metalica por filtraciones en bafios
DORMITORIO 1. Limpieza canal en tierra perimetral de 25ML al muro de ARCHIVO CENTRAL. Poda de
cuadro VERDE #1 en GLORIETA. Poda de cuadro VERDE #2 en GLORIETA. Poda de cuadro VERDE #3 y 4
en GLORIETA. Retiro de alfombras en espacio asignado para COMEDOR SINDICATO. Retiro en muros
perimetrales en maderas deterioradas en COMEDOR SINDICATO. Adecuacién de punto hidraulico para
lavaplatos en COMEDOR SINDICATO. Instalacién y suministro luminarias y carga eléctrica en DORMITORIO
5.

CASTILLO. Mantenimiento correctivo. Instalacion (3) fluxémetros y sanitarios nuevos en BANOS
HOMBRES primer piso. Arreglo fisura en cubierta con instalacién teja plastica en SEGUNDO PISO. Limpieza
y resane en canal en SEGUNDO PISO. Impermeabilizacién venta con Sikafill en SEGUNDO PISO. Des
taponamiento de canal lavamanos BANOS HOMBRES primer piso. Arreglo y Des taponamiento orinal en
BANOS HOMBRES primer piso. Arreglo de tomacorriente en LAVANDERIA.

OFICINA DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
Para el cumplimiento de las metas durante el mes de agosto se realizaron las siguientes actividades:

1. Mantener y actualizar la infraestructura tecnolégica en éptimas condiciones.

- En ejecucion del Plan Anual de Adquisiciones vigencia 2023 se realizaron las siguientes actividades:

Se cumplid con los cronogramas establecidos para los procesos que se encontraban publicados en la Plataforma
SECOP II, suscribiendo los siguientes contratos:

. Contrato No. 1986 de 2023 el cual tiene por objeto la Renovacion del licenciamiento y soporte del sistema de
seguridad perimetral firewall en alta disponibilidad del IDIPRON, por valor de $221.400.000.

. Contrato No. 1988 de 2023 el cual tiene por objeto la Renovacién de la suscripcion y soporte del licenciamiento
software de virtualizacion (VMWARE), por valor de $37.729.098.

Se entregaron a la Gerencia de contratacion los procesos que tienen por Objeto:

- Servicio de soporte y mantenimiento correctivo con repuestos y equipos a todo costo, para la infraestructura de
misién critica del IDIPRON.

- Renovacioén de la suscripcion y soporte del licenciamiento software para respaldo de maquinas fisicas y virtuales
(VEEAM BACKUP) del IDIPRON.

- Para atender las necesidades del servicio, se llevd a cabo la modificacion del CPS No.0500 de 2023, incluyendo
obligaciones adicionales. Asimismo, se gestiond el tramite de cesion del CPS No.1344 de 2023.

- Se avanzo en la ejecucion del cronograma de los mantenimientos preventivos y correctivos de los equipos de
computo y periféricos Sedes Calle 63, El Castillo, Florida y Pre Florida, con ejecucion de actividades como
revision del estado de hardware y software (limpieza interna, externa, formateo de equipos, revisién de software,
instalacion y monitoreo de agente de antivirus, instalacion de agente de Aranda, conectividad, activacion de
licenciamiento), reubicacion de equipos de T1, se emitieron conceptos técnicos para tramitar bajas, levantamiento
de necesidades, divulgacion de la Politica de Seguridad y controles bésicos.

2. Fortalecimiento de las politicas de Gobierno Digital y Seguridad Digital.

- Se entreg6 a la Oficina Asesora de Planeacion el Instructivo para el uso, aprovechamiento, publicacion y
actualizacion de datos abiertos.

- Se avanzd en las actividades que hacen parte del plan de Mejoramiento las cuales estan relacionadas con la
Implementacion del Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacion en el IDIPRON.

3. Integrar y mejorar las funcionalidades de los Sistemas de Informacion.

- Se atendid y dio soporte a las solicitudes realizadas al Sistema de Informacién Administrativo y Financiero,
IDocument, CORDIS y SICAPITAL.

4. Culminar los Ciclos del Sistema de Informacion Misional SIMI.

- A la fecha se tienen 17 funcionalidades programadas a desarrollar: Para el mes de agosto se dio continuidad a
la ejecucion de pruebas de las once (11) funcionalidades que se tienen en ese entorno.

5. Implementar la Topologia de Red SDWAN en las diferentes sedes del IDIPRON.
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- Una vez implementada la topologia de red SDWAN en el IDIPRON, la Oficina de TICs dio soporte y se realizé
afinamientos en las sedes Perdomo y Bosa, se ejecutaron pruebas de concepto del Aplicativo Fortiedr, se asisti6
a la capacitacion de ataque y defensa contra intrusiones dada por Fortinet a la entidad, se asistio a la Sala de Crisis
convocada por la Alta Consejeria de TICs.

ATENCION AL CIUDADANO

En el mes de agosto, se gestionaron 75 peticiones ciudadanas a través de la plataforma Bogota te Escucha.
Se atendi6 a los ciudadanos por los diferentes canales de atencion, de la siguiente manera:

Correo Electrénico: 1243
Llamadas al conmutador: 916
Presencial: 144

WhatsApp: 44

Facebook: 29

Telefénico: 80

SDQS: 70

Correo Defensor del Ciudadano: 5

Tipo de peticion:

Consulta: 1

Denuncia por actos de corrupcion: 2

Felicitaciones: 3

Derecho de peticion Interés general: 11

Derecho de peticion interés particular: 44

Queja: 6

Reclamo: 1

Solicitud de acceso a la informacién: 4

Sugerencia: 2

Solicitud de copia: 1

Actividades:

Durante el mes de agosto se participd en las siguientes ferias de servicio:

1. Feria Expo-suefios, fecha 05/08/2023

2, Feria de Productividad Personas Mayores - Plaza de Bolivar, fecha 18/08/2023
3, Feria de Servicios - Rendicion publica de cuentas nifios, nifias, adolescentes y jovenes. - Plazoleta de
Banderas Alcaldia Mayor de Bogota, fecha 24/08/2023

4, Feria de Servicios y Oportunidades de Secretaria de Gobierno, fecha 26/08/2023

GERENCIA ADMINISTRATIVA
EQUIPO DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DOCUMENTAL:

Solicitudes de radicacion: Radicacion de las comunicaciones oficiales recibidas en el instituto distribuidas de la
siguiente manera: Internas Enviadas 629, Externas Enviadas 382, Externas Recibidas 437, para un total de 1,448
documentos radicados.

Transferencia de folios al Archivo juridica: 17,935 folios recibidos correspondientes a la serie CONTRATOS, los
cuales deben ser consultados en la base de datos y posterior a esto deberan ser incluidos en su respectivo
expediente.

Se atendieron solicitudes de préstamo y consulta de la informacion los cuales se relacionan en el formato A-GDO-
FT 014 de la siguiente manera: ARCHIVO JURIDICA: 140 Consultas, 140 préstamos; ARCHIVO MISIONAL:
170 Consultas 33 préstamos, y se recibieron 183 egresos correspondientes a la serie HISTORIA SOCIAL DE
LOS ASISTIDOS, ARCHIVO CENTRAL: 31 Consultas 28 Préstamos.

Se realiz6 mesa de trabajo con la OAP para la revision de los mapas de riesgo de gestion del proceso de Gestion
Documental, y se realizan ajustes solicitados para la actualizacién del documento interno Politica de gestion
documental y la aprobacién desde MIPG de la actualizacion del documento interno Sistema Integrado de
Conservacion, y se envi6 a la OAP revision de la elaboracion del instructivo de préstamo y/o consulta de la
informacion del formato A-GDO-FT 014.

Se realizaron mesas de trabajo con la Subdireccién Técnica de lineamientos y politicas, Gerencia Capacidades y
Derechos, Subdireccion de oportunidades, Gerencia de insercién socioeconémica, Gerencia de estrategias de
corresponsabilidad. Esto con el fin de iniciar la actualizacién de tablas de retencién documental, cuadro de
clasificacion documental, Banco terminolégico, proceso que finaliza con la aprobacién y convalidacion por parte
del Archivo de Bogota.

Se realizaron 4 visitas de seguimiento y control donde el objetivo era verificar la correcta aplicacion de los
instrumentos archivisticos ( Tablas de Retencion, Tablas de valoracion e instrumento de control inventario tnico
documental A-GDO-FT 018 donde se verifica también que se encuentra diligenciado de manera correcta con
Series, subseries, y tipologia documental a los procesos: SOCIO LEGAL, SAN FRANCISCO, LUNA PARK,
CONSERVATORIO JAVIER DE NICOLO, donde se generan compromisos de cumplimiento pactados los cuales
se realizan seguimiento un mes después de la fecha del acta, esto en el caso de haber encontrado ajustes por
realizar.

Se realizo la recepcion de las transferencias primarias de los siguientes procesos: OFICINA ASESORA DE
PLANEACION, DIRECCION GENERAL, SECRETARIA GENERAL.

Se realiz6 una segunda solicitud de aprobacion al comité de gestion y desempefio su aprobacion para continuar
con el plan de eliminacién 2023.

Se cerraron 9 acciones correspondientes al plan de mejoramiento desde la OAP y la oficina de control, interno.
Se realiz6 capacitacion sobre "La historia y el que hacer del Archivo Central" invitacién socializada por Teams a
todos los funcionarios y contratistas del instituto.

Se realiz6 seguimiento de las acciones con fecha de cumplimiento al mes de agosto, las cuales se envié la
respectiva evidencia para subsanar en el reporte de plan de mejoramiento y asi mismo se envi6 la informacién
solicitada desde la gerencia administrativa sobre el estado actual de la mismas.

Se envi6 el reporte de las acciones del plan de accién de las cuales tenia como fecha de vencimiento el primer
semestre de la vigencia 2023 a la gerente administrativa, y a la secretaria general.

Se realiz6 el informe de empalme de lo ejecutado durante las vigencias del 2020-2023 a la fecha.

EQUIPO DE TRABAJO DE TRANSPORTE:
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Desarrollo y seguimiento de los contratos de prestacion de servicios de los conductores sin observaciones.

El 26 de julio se da inicio al contrato de mantenimiento 1977 del 2023 y se inician las actividades de coordinacion
con el taller adjudicado Hyundai S.A.S., el valor del contrato es por $200.000.000 y su vigencia va hasta el 25 de
enero del 2024 y su ejecucion se encuentra sin novedad.

GERENCIA DE RECURSOS FiSICOS (ALMACEN E INVENTARIOS)

Numero de programaciones solicitadas por la supervision o apoyo: 32

Solicitudes de pedidos atendidos - A-GIAE-FT-002 - Solicitud de elementos de consumo, consumo controlado o
bienes devolutivos: 216

Numero de Traslado, salida y entrega de elementos de consumo, consumo controlado y/o bienes devolutivos (A-
GIAE-FT-003): 216

Toma fisicas generales / aleatoria (sub_bodega) — A-GIAE-FT-001: 3

Toma fisica del inventario de alimentos y/o bienes perecederos en bodega A-GIAE-FT-008: 6

Solicitud de traspasos entre dependencias, funcionarios o reintegro de elementos de consumo controlado y/o
devolutivos (A-GIAE-FT-006), ASI: traspaso (28) Cant. items (1.170)

Notas de devolucién realizadas en recibo de elementos y/o bienes en bodega (A-GIAE-FT-007): 28

Tomas fisicas Generales realizadas 7: UPI La 27, UPI Liberia, Atencién al Ciudadano, UPI Belén, Upi Arcadia,
UPI Conservatorio, UPI Servita, UPI Bosa, UPI San Francisco. (cantidad de bienes revisados: 2902)

Plaqueteo de bienes realizado (devolutivos / Consumo Controlado): 8 dependencias visitadas y 247 bienes
plaqueteados

Radicacion de documentos para elaboracion de comprobante de ingreso de bienes y/o elementos a almacén A-
GIAE-FT-009: 64

Expedicion de Certificaciones de existencias (Certificado de los saldos disponibles en los inventarios en bodega
de los bienes y/o elementos del IDIPRON para adelantar estudios previos para llevar a cabo la adquisicién de
bienes y/o elementos): 11 (2 de funcionamiento, 1 del P.I. 7720, 5 del P.1. 7726, 3 del P.1. 7727)

Certificaciones entrega de puesto de trabajo: 8

Programacion recepcion contratos en bodega - Contratacion vigencia 2022 (5): Cto. 2777/22 (4) programaciones,
Cto. 2922 (1)

Generacion de comprobantes de ingresos: 64 (incluidos 5 anulados por solicitud de la supervisién del contrato) y
generacion de comprobantes de egreso (247)

Reporte de saldos en bodega a las diferentes dependencias, supervisores de contrato y apoyo a la supervision,
director, subdirectores, jefes de oficina, gerentes y demas colaboradores: 15 (02, 09, 15, 25, 31 de agosto/23) por
cada fecha se comunica a P.l. 7720, P.I. 7726, P.l. 7727 - Funcionamiento.

Durante el mes de agosto se realizaron ingresos asi:

Proyecto de Inversion: 7720 (23 ingresos) $687.968.836,49

7720/CONVENIO 612/21 FDL CIUDAD BOLIVAR (1 ingreso) $934.642.66

7726/CONVENIO 2318/21 SDM (2 ingresos) $34.628.247,20

7726/CONVENIO 4067/22 COMEDORES (3 ingresos) $110.013.825.68

7726/CONVENIO 703/22 FDL CIUDAD BOLIVAR (2 ingresos) $14.082.120

Proyecto de Inversion: 7727 (32 ingresos) $75.068.443

3122/Funcionamiento: (1 ingreso) $12.277.440

Total Ingresos: (64) $934.973.555,03

Se apoyo para la adicién y prérroga del contrato de comisién No. 2127-2022, en el escenario de la Bolsa Mercantil
de Colombia, que tiene por objeto: CONTRATAR LA SOCIEDAD COMISIONISTA MIEMBROS DE BOLSA
QUE CELEBRARA EN EL MERCADO DE COMPRAS PUBLICAS - MCP - DE LA BOLSA MERCANTIL
DE COLOMBIA S.A. - BMC - LA NEGOCIACION O NEGOCIACIONES NECESARIAS PARA ADQUIRIR,
DISTRIBUIR Y SUMINISTRAR ALIMENTOS PERECEDEROS, SEMIPERECEDEROS, NO
PERECEDEROS Y PREPARADOS PARA PROPORCIONAR A LAS POBLACIONES QUE LO
REQUIERAN EN LOS DIFERENTES PROYECTOS, CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS Y
DEPENDENCIAS DEL IDIPRON A CARGO DE LOS PROYECTOS DE INVERSION 7720 y 77267, asi:
Prorroga Cto. Tres (3) meses y trece (13) dias: Fecha de terminacion: 30-nov-23

Adicién: $1.072.313.162 IVA INCLUIDO

Distribuidos asi:

CONTRATO DE COMISION $3.884.894 IVA Incluido -CONTRATO DE BOLSA $6.340.316 IVA Incluido -
CONTRATO ALIMENTOS $1.062.087.952 IVA Incluido

COBERTURA:

Para el mes de agosto se obtuvo un total de cobertura de 4.975 NNAJ en las nueve (9) UPI

Fuente: Informacion enviada por los responsables de las Gerencias y Oficinas de la entidad que se financian

con el Pl 7727.

CUMPLIMIENTO METAS MES DE SEPTIEMBRE

META PROYECTO DE INVERSION

Adecuar, mantener y proveer al 100% de
las unidades de Proteccion Integral,
dependencias los servicios para su
operacion y mejoras de infraestructura.

ACCIONES DESARROLLADAS

GERENCIA ADMINISTRATIVA
EQUIPO DE TRABAJO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS:

VIGILANCIA: Se tramita facturacion de los servicios del mes de julio sin ninguna novedad. Se tramita
memorando de liberacion de saldos del contrato 2022.

ASEO: Durante el mes de agosto se adelantd la etapa precontractual del proceso de aseo locativo - lote 1.
SERVICIO DE FOTOCOPIADO: En el mes de agosto se realiz6 el tramite de la facturacion del mes de julio,
se realizaron las diferentes solicitudes de servicio técnico, papel para las unidades, solicitud de insumos, se
respondieron todas las solicitudes de la plataforma Aranda.

GAS PROPANO: Se tramita los pagos del periodo del 01 al 20 de julio del contrato 2022 y los pagos del 21 al
31 de julio sin ninguna novedad. Se hace seguimiento a la adicién del contrato 1976-2023 para los servicios de
los comedores comunitarios.

Equipo de trabajo de Transporte:
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En desarrollo de OC CCE 107136 de 2023, se han suministrado combustibles (Gasolina Corriente y Diesel) de
manera 6ptima al 100 % del parque automotor propio de la entidad, el cual est4 conformado por treinta (30)
vehiculos clasificados entre buses, camones y camionetas, entre otros, situacién que ha permitido responder de
manera oportuna a los requerimientos de prestacion de Servicios de Transporte de Pasajeros y de Mercancias;
Como antecedente, encontramos que la mencionad OC CCE 107136 de 2023 refleja los siguientes datos en su
ejecucion: para el mes de Agosto de 2023 se suministré al Parque Automotor 1.108,015 Galones de Combustible
de la siguiente manera: Gasolina Corriente (Gls) 479.115, Diesel (Gls) 628.900 para un Total Galones 1.108.015.

En desarrollo del Contrato de Comision 1082 de 2023, se han brindado de manera oportuna Servicios de
Transporte de Pasajeros con (Flota de Vehiculos Contratados) a las diferentes Unidades de Proteccién Integral,
Dependencias y Sedes Administrativas, para el desarrollo de la misionalidad de la entidad, cuando estos servicios
no pueden ser cubiertos por el parque automotor propio de la entidad; Como antecedente, encontramos la siguiente
informacion, respecto de las Solicitudes de Servicios de Transporte de Pasajeros desde el inicio de las operaciones
del mencionado contrato (04 Mayo 2023) y hasta el mes de julio de 2023: Total Solicitudes 3717 y En este mismo
lapso de tiempo, se han transportado 29.575 pasajeros.

El pasado martes 27 de junio se da inicio al nuevo contrato de geolocalizacién con una duracién de 6 meses para
el 2023, el contrato se desarrolla con normalidad.

Equipo de trabajo de Gestion Ambiental:

La mesa de ayuda de gestién ambiental recibi6 146 solicitudes de servicios ambientales durante el mes de julio,
destinados a mejorar las condiciones ambientales de las sedes administrativas y UPIS del IDIPRON. Hasta la
fecha de corte del 31 de agosto de 2023, se han atendido de manera oportuna 104 solicitudes de servicios de forma
satisfactoria. Actualmente, 3 solicitudes estan en estado suspendido, a la espera de que los proveedores de servicio
establezcan la fecha de prestacion del servicio. Ademas, 5 solicitudes fueron anuladas debido a errores en la
radicacion, y 31 solicitudes se encuentran en proceso, con la atencién programada para los primeros dias de
agosto.

Se realiz6 la recoleccion de 22.734 Kg de residuos organicos en las UPIS Arcadia, Bosa, Conservatorio, La 27,
La 32, La Florida, Oasis, Perdomo, Santa Lucia, Servita y los Comedores Bosa, Perdomo, Arborizadora Alta, San
Cristébal, Usme que estan bajo la responsabilidad del IDIPRON.

Se realizd la recoleccion de 1133 Kg de residuos Peligrosos en las UPIS, Sedes administrativas y Comedores que
estan bajo la responsabilidad del IDIPRON.

Se realizé la recoleccion de 66.3 Kg de residuos de Aceites Vegetales Usados en las UPIS, Sedes administrativas
y Comedores que estan bajo la responsabilidad del IDIPRON.

Se realiz6 la recoleccion de 1484,9 Kg de residuos aprovechables en las UPIS, Sedes administrativas y Comedores
que estéan bajo la responsabilidad del IDIPRON.

Se realiz6 control de roedores y desratizacion en la sede administrativa calle 63, Bodega La Favorita, Economato,
las UPI Conservatorio, en los comedores comunitarios Arborizadora Alta, Comedor Usme y en los Bafios
Publicos de Transmilenio Portal Calle 80, Estacién Ricaurte, Portal Suba, Portal Sur, Portal Usme, Portal el
Dorado, Estacién Bicentenario, Portal 20 de Julio y Portal Norte

Se realizé la fumigacion para las UPIS La 32, Bosa, Casa Belén, La Victoria, Conservatorio, San Francisco,
Comedor Bosa, Bafios Publicos Primera de Mayo y Portal 20 de Julio

Se realiz6 el mantenimiento del pozo séptico de la UPI San Francisco.
GERENCIA DE RECURSOS FiSICOS (INFRAESTRUCTURA)

UPI FLORIDA. Mantenimiento correctivo. Durante el periodo de mantenimiento, se llevaron a cabo diversas
acciones para mejorar las instalaciones y condiciones en distintas areas. Se realiz6 el mantenimiento de las
luminarias en los dormitorios del 1 al 5, asi como la instalacién de instalaciones herméticas T8 y tomas de
corriente en la enfermeria antigua. También se llevo a cabo la instalacion de luminarias en el Salon de Vitrales y
la colocacién de un buzén de sugerencias en el internado y externado.

En el Comedor del Sindicato, se realizaron varias tareas, incluyendo la aplicacién de pintura a dos manos en los
muros, el masillado y pintado de cintas de marcos de ventanas, la aplicacién de pintura a base de aceite en marcos
metalicos de ventanas, y la instalacién de tuberia de 1/2" de presion para lavaplatos. Se llevé a cabo el corte e
instalacion de vidrios en las ventanas del Comedor del Sindicato, asi como el desmonte e instalacion de tuberias
de 1/2" de presion en la enfermeria. Adicionalmente, se realizé el desmonte del tapete y pintura de sillas en el
Comedor del Sindicato, la aplicacién de pintura en los techos, en el portdn metélico de ingreso, y en los muros de
ladrillos, utilizando pintura ocre.

En otras éreas, se llevo a cabo el acufiamiento de marcos y la proteccién con malla de una escotilla frente a la
cancha de futbol, el refuerzo de una puerta con Iamina en el archivo central, y la instalacion de una puerta en el
segundo piso, asi como el sellado de una puerta ventana en el Salén de MUsica. También se realiz6 la instalacion
de registros de 1/2" en las duchas de los dormitorios del 1 al 4, la instalacién de lamina Eterboard y la aplicacion
de pintura en una puerta clausurada interna en el Comedor del Sindicato.

Se llevaron a cabo labores de arreglo en diversas éreas, tales como la reparacion de luminarias en el Archivo
Central, el arreglo de un canal con Sikaflex en la adecuacion del Espacio de Almacén General, y la iniciacion de
la instalacion de vidrios en las ventanearias durante el acondicionamiento del Espacio de Almacén General.
Ademas, se realiz6 el resane y lijado de muros en el espacio destinado al Almacén General, seguido por la
aplicacion de pintura en los vidrios. Por Gltimo, se llevé a cabo la instalacion de platinas soldadas en la cubierta
para proteger contra el ingreso de indigenas en el Almacén General.

UPI OASIS. Mantenimiento correctivo. Por emergencia, soldadura de puerta metalica en COMEDOR
PROFESORES. Por emergencia, arreglo en tuberia presion tuberia de 2” en zona de LAVANDERIA. Instalacién
registros de 1/2” para duchas en internado y externado.

UPI BOSA. Mantenimiento general. Se llev6 a cabo la pintura de 8 columnas con vinilo color verde en la
segunda mano para dar acabado a 70 m2. Asimismo, se realiz6 la pintura de los muros del comedor comunitario
con vinilo blanco en una mano, cubriendo un area de 90 m2. Ademas, se procedié a pintar el muro principal de
entrega de alimentos con esmalte blanco en dos manos. La tarea incluyd la pintura de 5 puertas metalicas, el
portén principal y dos rejas con esmalte negro. En el mismo proceso, se aplicé una mano de pintura a la ventaneria
principal del comedor comunitario.
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En otro frente, se llevo a cabo la pintura de la caneca de basura y la instalacion de tres balas en la entrada principal
y el bafio de hombres. Ademas, se realizé la limpieza de 18 lamparas de led en el comedor comunitario, con
dimensiones de 0,30 x 1,20. La instalacién de malla angeo en el carcamo del comedor comunitario también se
incluy6 en este conjunto de tareas.
Otras acciones realizadas abarcaron la instalacion de 8 metros lineales de burletes plasticos en el portdn doble de
la entrada del comedor UPI1 y el desmonte del tapete sintético en la placa encima del taller de ebanisteria, con una
superficie de 26 m2. Posteriormente, se efectud la limpieza de residuos en la placa del cuarto piso, especificamente
pegante y la base de la impermeabilizacién antigua. El mantenimiento de impermeabilizacion en la placa se llevd
a cabo con la aplicacién de sobre piso, utilizando mortero impermeabilizado, cemento gris, arena y aditivo
impermeabilizante. Ademas, se aplicd la primera capa de emulsién asféltica en la placa encima del taller de
ebanisteria, cubriendo 26 m2.
Como parte de las medidas de seguridad, se realizé la instalacion de 6 tablas de emergencia con sus respectivos
soportes en la mitigacién y el hall de enfermeria. También se procedi6 a la reinstalacion de la llave pedal en la
enfermeria, la cual se encontraba suelta. La pintura de las tapas de los tanques de agua potable y agua lluvia, en
una cantidad de 2 unidades, se efectu6 con esmalte color blanco. Adicionalmente, se llevé a cabo la pintura de la
teja metalica o cubierta del cuarto piso en el pasillo de acceso a los paneles, utilizando esmalte negro a dos manos.
La destapada del bafio de profesores se realizé con una chupa pléstica.
En lo que respecta a la impermeabilizacion, se ejecutaron diferentes métodos. Se llevé a cabo la
impermeabilizacion de la placa del tercer piso con mortero impermeabilizado, cubriendo un éarea de 25 m2.
Asimismo, se realizd la impermeabilizacion de la misma placa con emulsion asféltica, abarcando 25 m2. Otro
enfoque incluy6 la impermeabilizacion de la placa del tercer piso con poliuretano liquido y geotextil, aplicando
3 capas sobre una superficie de 25 m2.
Por altimo, se llevaron a cabo acciones relacionadas con la gestién de aguas y tuberias. Se realizé la destapada y
sondeo con sonda eléctrica de sifones de piso internos, en una cantidad de 4 unidades. Se llevé a cabo el sondeo
de la tuberia de los carcamos del area de cocina y se brindé acompafiamiento para la evacuacion de aguas de la
trampa de grasa externa. También se efectu6 el sondeo de la tuberia con sonda eléctrica desde la trampa hacia la
parte interna de la red de aguas residuales. Se procedié al desmonte de rejillas de sifén de piso de carcamos y a la
instalacion de rejillas sifon de aluminio en carcamos, en una cantidad de 2 unidades. Adicionalmente, se llev6 a
cabo el sondeo con agua a presion desde la parte externa de la red de tuberia que llega a la trampa de grasa. Se
realizo el retiro de parte del accesorio en el tubo de 4” en el afluente de la trampa de grasas y la instalacion de
Tee y niple en la tuberia PVC sanitaria de 4” en el tubo efluente de la trampa de grasa externa. Para finalizar, se
les vertié agua caliente a los desagties de carcamos, sifones y pocetas de lavaplatos, y se realizé un aseo general
del sitio de trabajo al finalizar las actividades.

UPI LA 27. Mantenimiento correctivo. En el &mbito de mantenimiento y reparacion, se llev a cabo la
aplicacion de Sikaflex en la tapa de la caja de inspeccién con el objetivo de eliminar la salida de malos olores.
Ademas, se procedid a realizar la soldadura de la division del bafio de mujeres de las funcionarias. Para abordar
inconvenientes estructurales, se efectué la asegurada de los soportes de la puerta de la division que se desprendié.
En el &mbito estético y funcional, se realizé la pintura de la puerta en el bafio de los funcionarios. Otras tareas
incluyeron la desatapada del sifén del desagie de la lavadora en la lavanderia, la reinstalacion del archivador que
se desprendié y la aplicacion de pintura en dos ventanas de la cocina debido a la presencia de 6xido. Asimismo,
se llevé a cabo la pintura de las rejas de la cocina utilizando pintura epéxica, al igual que la pintura de las tapas
de las trampas de grasa.

SEDE ADMINISTRATIVA CALLE 63. Mantenimiento correctivo. Visita de inspeccion diaria para verificar
las instalaciones de la sede. Revision instalacién hidrosanitaria bafios hombres y mujeres. Revisién y cambio de
lamparas dafiadas. Revision cubierta incluida limpieza de canales. Adecuacion punto eléctrico para encendido
eléctrico de la estufa. Instalacion de dispensadores de jabon, papel higiénico y toallas en bafios de la sede. Aseo
y limpieza de las zonas de trabajo.

SEDE ADMINISTRATIVA CALLE 61. Mantenimiento correctivo. Se revisa las instalaciones de la sede a
diario. Revisién instalacion hidrosanitaria bafios primer y segundo piso. Revision instalacién cambio luminarias
dafiadas. Seguimiento funcionamiento sistema de bombeo y presion de agua del edificio. Apoyo para la
reubicacion de puestos de trabajo. Resane muro jardinera acceso al parqueadero. Aseo y limpieza de las zonas de
trabajo.

ADMINISTRATIVA DISTRITO JOVEN. Mantenimiento correctivo. Revision instalaciones hidrosanitarias
bafios primer y segundo, cambio Ilave terminal de media poceta lava traperos. Revisién y cambio de lamparas
dafiadas. Revision y ajuste tornilleria sillas. Aseo y limpieza de las zonas de trabajo.

UPI LUNA PARK. Mantenimiento correctivo. Resane de grietas en muro del s6tano con epéxica, se aplica
estuco pléstico en muros del s6tano, pintura de muros y columnas en sétano, fundida de sobrepuso en sétano (1
m2), cambio e instalacion de tejas plasticas, arreglo de sifones lavaplatos en area de cocina, instalacion de
luminarias en salén de biblioteca, instalacién de enchape en sobre piso fundido.

UPI LA 32. Mantenimiento correctivo. Taller de belleza, instalacion de cornisa perimetral, instalacion de
laminas de PVC (cielo raso), instalacion de luminarias, resane y pintura de muros, pintura de carpinteria metalica,
instalacion de vidrios, instalacién de punto tierra en tablero del taller de belleza y sala de odontologia, cambio e
instalacion de luminarias en taller de confeccion, atendié emergencia por filtracion de agua en tuberia de cobre
en area de cocina, cambio e instalacion de piezas de enchape en pocetas en cocina, desmonte de cielo raso en
Icopor en salén #6, instalacion de estructura metalica para montaje de cielo raso en salén #6, instalacion de
laminas de PVC para cielo raso en salon #6, cableado de circuitos eléctricos para luminarias en salon #6, resane
de muros salon #6.

SEDE CALLE 15. Mantenimiento correctivo. Cambio e instalacion de luminaria en oficina de socio legal y
oficina de subdireccion de lineamientos.

UPI SANTA LUCIA. Mantenimiento correctivo. Aplicacion de pintura por dos manos en una cara, de muro
alto en estructura liviana previamente instalado, para mejorar privacidad de usarias en bafio de piso 1.
Mantenimiento de pintura lavable por dos manos, en columnas de cocina, atendiendo a requerimiento de secretaria
de salud. Mantenimiento de pintura lavable por dos manos, en columnas de cocina, atendiendo a requerimiento
de secretaria de salud. Mantenimiento de pintura lavable por dos manos, en columnas de cocina, atendiendo a
requerimiento de secretaria de salud. Instalacion de burlete en puerta de ingreso a cocina por el patio. Cambio de
burlete de puerta interna de cocina deteriorado, atendiendo a requerimiento de secretaria de salud. Cambio de
burlete deteriorado en puerta de cocina, para salir a parqueadero. Instalacién de laminas de superboard, se
empastan y pintan en cara interna de muro liviano en bafio de mujeres. Instalacion de lamina de superboard en
vano de shut de basura, mejorando hermeticidad, se lija y pinta. Instalacién de malla angeo en puerta interna de
cocina. Cambio de angeo deteriorado en bodega de cocina. Se remata filo de muro interno de bodega de cocina.
Se repara media cafia de pasillo en cocina. Cambio de rejilla de sifén de piso en cocina. Instalacion de aislamientos
en PVC en 3 cajas de inspeccion en cocina. Reparacion de puerta baja de civico en cocina. Reparacion de area de
piso donde descasa seguro del portén en ingreso vehicular.

UPI PERDOMO. Mantenimiento correctivo. En el proceso de adecuacion y mantenimiento, se llevd a cabo la
reinstalacion de laminas de PVC que previamente fueron desmontadas para permitir la ampliacion de la fibra
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optica de ETB en el salon de sistemas del piso 3, blogue A. Asimismo, se realiz6 el cambio de angeos deteriorados
en los shuts de basuras. Para abordar problemas de filtraciones, se procedié a la instalacién de lamina de
policarbonato en la culata de la cubierta del taller de bicicletas. Ademas, se llevé a cabo el mantenimiento de la
pintura en la fachada del bloque B, orientada hacia el auditorio. En el auditorio, se efectud el cambio de teja
plastica fisurada. Para mejorar las instalaciones, se realizaron ajustes en los niveles para la instalacion de cielo
raso en los bafios del bloque A. También se Ilevé a cabo el cambio de 4 médulos de mallas previamente fabricadas
en el cerramiento desadaptado por la Avenida Villavicencio. En el comedor, se procedi6 a la instalacién de angeos
en los vanos de las ventanas que se retiraron para mejorar la ventilacion. Adicionalmente, se llevé a cabo la
reparacion de tejas dobladas debido a filtraciones.

SAN BLAS ECONOMATO Y COMEDOR. Mantenimiento correctivo. Regata e instalacion de tuberia de
3” sanitaria y se resana concreto. Cambio de sifon de lavamanos en baio de administrativos piso 2. Levantamiento
de adoquin hundido en andén, se rellena y se instala nuevamente. Cambio de tejas en zona de neveras y bodega
de Fruver, rotas por granizada. Reparacion de tuberia rota de 1” con accesorios y universal en bafios de
beneficiarios. Se sella sifén de 2” sanitario en bafio de damas por malos olores. Se arma arafia en tubo de PVC
para instalacion de 3 llaves de push en poceta lavamanos.

COMEDOR USME. Mantenimiento correctivo. Se cambia registro cortina y cheque y universal en tanque de
almacenamiento de agua potable. Se cambia mezclador lavaplatos en cocina. Revision y diagnéstico de tuberia
por olor a gas.

OFICINA DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

Para el cumplimiento de las metas durante el mes de septiembre se realizaron las siguientes actividades:
1. Mantener y actualizar la infraestructura tecnol6gica en éptimas condiciones.

- En ejecucion del Plan Anual de Adquisiciones vigencia 2023 se realizaron las siguientes actividades:

Se entregaron a la Gerencia de Contratacion los procesos que tienen por Objeto:

- Renovacion del servicio de soporte técnico para el licenciamiento ORACLE del IDIPRON.

- Adquisicion de certificados de firma digital de funcion pablica para el IDIPRON.

- Teniendo en cuenta los recursos asignados se adicion6 por valor de $6.000.000 y prorrog6 en un (1) mes y
veinticuatro (24) dias, el contrato 2776 de 2022 que tiene por objeto la prestacion del servicio de almacenamiento,
custodia y transporte de entrega y recibo de medios de almacenamiento de informacién de propiedad del
IDIPRON.

- Se publicé en la Plataforma SECOP Il el proceso SASI-IDIPRON-2023-0014 para la contratacion del servicio
de Renovacién de la suscripcion y soporte del licenciamiento software para respaldo de maquinas fisicas y
virtuales (VEEAM BACKUP) del IDIPRON.

A la fecha de los 13 procesos que conforman el PAA se tienen en ejecucion 4, entregados a la Gerencia de
Contratacién 5 y pendientes por entregar 4.

- Se avanzé en la ejecucién del cronograma de los mantenimientos preventivos y correctivos de los equipos de
computo y periféricos Sedes Calle 63, El Castillo, Florida y Pre Florida, con ejecucion de actividades como
revision del estado de hardware y software (limpieza interna, externa, formateo de equipos, revision de software,
instalacion y monitoreo de agente de antivirus, instalacion de agente de Aranda, conectividad, activacion de
licenciamiento), reubicacion de equipos de TI, se emitieron conceptos técnicos para tramitar bajas, levantamiento
de necesidades, divulgacion de la Politica de Seguridad y controles basicos.

2. Fortalecimiento de las politicas de Gobierno Digital y Seguridad Digital.

- Se realizaron los ajustes solicitados por la Oficina Asesora de Planeacion al Instructivo para el uso,
aprovechamiento, publicacién y actualizacién de datos abiertos.

- Se avanz6 en las actividades que hacen parte del Plan de Mejoramiento las cuales estan relacionadas con la
Implementacion del Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacion en el IDIPRON, como pruebas de
vulnerabilidad.

3. Integrar y mejorar las funcionalidades de los Sistemas de Informacién.
- Se atendid y dio soporte a las solicitudes realizadas al Sistema de Informacién Administrativo y Financiero,
IDocument, CORDIS y SICAPITAL.

4. Culminar los Ciclos del Sistema de Informacion Misional SIMI.

- De las 17 funcionalidades programadas: Para el mes de septiembre se tiene un 50% en proceso esto es en
desarrollo y pruebas y un 50% en produccion.

5. Implementar la Topologia de Red SDWAN en las diferentes sedes del IDIPRON.

- Una vez implementada la topologia de red SDWAN en el IDIPRON, la Oficina de TICs dio soporte y se realizd
afinamientos en las sedes Perdomo, Florida/Preflorida, Oasis y casa Belén. Asi mismo, se robustecieron las
politicas del Sistema de Seguridad Perimetral Firewall.

ATENCION AL CIUDADANO

En el mes de agosto, se gestionaron 75 peticiones ciudadanas a través de la plataforma Bogota te Escucha.
Se atendio¢ a los ciudadanos por los diferentes canales de atencion, de la siguiente manera:

Correo Electrénico: 1243
Llamadas al conmutador: 916
Presencial: 144

WhatsApp: 44

Facebook: 29

Telefénico: 80

SDQS: 70

Correo Defensor del Ciudadano: 5

Tipo de peticion:

Consulta: 1
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Denuncia por actos de corrupcion: 2
Felicitaciones: 3
Derecho de peticion Interés general: 11
Derecho de peticion interés particular: 44
Queja: 6
Reclamo: 1
Solicitud de acceso a la informacion: 4
Sugerencia: 2
Solicitud de copia: 1
Actividades:
Durante el mes de agosto se participd en las siguientes ferias de servicio:
1. Feria Expo-suefios, fecha 05/08/2023
2, Feria de Productividad Personas Mayores - Plaza de Bolivar, fecha 18/08/2023
3, Feria de Servicios - Rendicion publica de cuentas nifios, nifias, adolescentes y jovenes. - Plazoleta de
Banderas Alcaldia Mayor de Bogot4, fecha 24/08/2023
4, Feria de Servicios y Oportunidades de Secretaria de Gobierno, fecha 26/08/2023

GERENCIA ADMINISTRATIVA
EQUIPO DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DOCUMENTAL :

Solicitudes de radicacion: Radicacion de las comunicaciones oficiales recibidas en el instituto distribuidas de la
siguiente manera: Internas Enviadas 629, Externas Enviadas 382, Externas Recibidas 437, para un total de 1,448
documentos radicados.

Transferencia de folios al Archivo juridica: 17,935 folios recibidos correspondientes a la serie CONTRATOS, los
cuales deben ser consultados en la base de datos y posterior a esto deberan ser incluidos en su respectivo
expediente.

Se atendieron solicitudes de préstamo y consulta de la informacion los cuales se relacionan en el formato A-GDO-
FT 014 de la siguiente manera: ARCHIVO JURIDICA: 140 Consultas, 140 préstamos; ARCHIVO MISIONAL:
170 Consultas 33 préstamos, y se recibieron 183 egresos correspondientes a la serie HISTORIA SOCIAL DE
LOS ASISTIDOS, ARCHIVO CENTRAL: 31 Consultas 28 Préstamos.

Se realiz6 mesa de trabajo con la OAP para la revision de los mapas de riesgo de gestion del proceso de Gestion
Documental, y se realizan ajustes solicitados para la actualizacién del documento interno Politica de gestion
documental y la aprobacién desde MIPG de la actualizacién del documento interno Sistema Integrado de
Conservacion, y se envi6 a la OAP revision de la elaboracion del instructivo de préstamo y/o consulta de la
informacién del formato A-GDO-FT 014.

Se realizaron mesas de trabajo con la Subdireccion Técnica de lineamientos y politicas, Gerencia Capacidades y
Derechos, Subdireccién de oportunidades, Gerencia de insercién socioeconémica, Gerencia de estrategias de
corresponsabilidad. Esto con el fin de iniciar la actualizacion de tablas de retenciéon documental, cuadro de
clasificacion documental, Banco terminolégico, proceso que finaliza con la aprobacién y convalidacién por parte
del Archivo de Bogota.

Se realizaron 4 visitas de seguimiento y control donde el objetivo era verificar la correcta aplicacion de los
instrumentos archivisticos ( Tablas de Retencién, Tablas de valoracion e instrumento de control inventario Unico
documental A-GDO-FT 018 donde se verifica también que se encuentra diligenciado de manera correcta con
Series, subseries, y tipologia documental a los procesos: SOCIO LEGAL, SAN FRANCISCO, LUNA PARK,
CONSERVATORIO JAVIER DE NICOLO, donde se generan compromisos de cumplimiento pactados los cuales
se realizan seguimiento un mes después de la fecha del acta, esto en el caso de haber encontrado ajustes por
realizar.

Se realizo la recepcién de las transferencias primarias de los siguientes procesos: OFICINA ASESORA DE
PLANEACION, DIRECCION GENERAL, SECRETARIA GENERAL.

Se realiz6 una segunda solicitud de aprobacion al comité de gestion y desempefio su aprobacién para continuar
con el plan de eliminacién 2023.

Se cerraron 9 acciones correspondientes al plan de mejoramiento desde la OAP y la oficina de control interno.
Se realizd capacitacion sobre “La historia y el que hacer del Archivo Central” invitacion socializada por Teams a
todos los funcionarios y contratistas del instituto.

Se realiz6 seguimiento de las acciones con fecha de cumplimiento al mes de agosto, las cuales se envid la
respectiva evidencia para subsanar en el reporte de plan de mejoramiento y asi mismo se envi6 la informacién
solicitada desde la gerencia administrativa sobre el estado actual de la mismas.

Se envi6 el reporte de las acciones del plan de accion de las cuales tenia como fecha de vencimiento el primer
semestre de la vigencia 2023 a la gerente administrativa, y a la secretaria general.

Se realiz6 el informe de empalme de lo ejecutado durante las vigencias del 2020-2023 a la fecha.

EQUIPO DE TRABAJO DE TRANSPORTE:

Desarrollo y seguimiento de los contratos de prestacion de servicios de los conductores sin observaciones.

Para el dia 26 de julio se da inicio al contrato de mantenimiento 1977 del 2023 y se inician las actividades de
coordinacion con el taller adjudicado Hyundai S.A.S., el valor del contrato es por $200.000.000 y su vigencia va
hasta el 25 de enero del 2024 y su ejecucion se encuentra sin novedad.

GERENCIA DE RECURSOS FiSICOS (ALMACEN E INVENTARIOS)

NUmero de programaciones solicitadas por la supervisién o apoyo: 32

Solicitudes de pedidos atendidos - A-GIAE-FT-002 - Solicitud de elementos de consumo, consumo controlado o
bienes devolutivos: 216

Numero de Traslado, salida y entrega de elementos de consumo, consumo controlado y/o bienes devolutivos (A-
GIAE-FT-003): 216

Toma fisicas generales / aleatoria (sub_bodega) — A-GIAE-FT-001: 3

Toma fisica del inventario de alimentos y/o bienes perecederos en bodega A-GIAE-FT-008: 6

Solicitud de traspasos entre dependencias, funcionarios o reintegro de elementos de consumo controlado y/o
devolutivos (A-GIAE-FT-006), ASI: traspaso (28) Cant. items (1.170)

Notas de devolucién realizadas en recibo de elementos y/o bienes en bodega (A-GIAE-FT-007): 28

Tomas fisicas Generales realizadas 7: UPI La 27, UPI Liberia, Atencién al Ciudadano, UPI Belén, Upi Arcadia,
UPI Conservatorio, UPI Servita, UPI Bosa, UPI San Francisco. (cantidad de bienes revisados: 2902)

Plaqueteo de bienes realizado (devolutivos / Consumo Controlado): 8 dependencias visitadas y 247 bienes
plaqueteados

Radicacion de documentos para elaboracion de comprobante de ingreso de bienes y/o elementos a almacén A-
GIAE-FT-009: 64
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META PROYECTO DE INVERSION

Seguimiento corte 31_12 2022

ACCIONES DESARROLLADAS
Expedicion de Certificaciones de existencias (Certificado de los saldos disponibles en los inventarios en bodega
de los bienes y/o elementos del IDIPRON para adelantar estudios previos para llevar a cabo la adquisicion de
bienes y/o elementos): 11 (2 de funcionamiento, 1 del P.I. 7720, 5 del P.1. 7726, 3 del P.1. 7727)
Certificaciones entrega de puesto de trabajo: 8
Programacion recepcion contratos en bodega - Contratacion vigencia 2022 (5): Cto. 2777/22 (4) programaciones,
Cto. 2922 (1)
Generacion de comprobantes de ingresos: 64 (incluidos 5 anulados por solicitud de la supervision del contrato) y
generacion de comprobantes de egreso (247)
Reporte de saldos en bodega a las diferentes dependencias, supervisores de contrato y apoyo a la supervision,
director, subdirectores, jefes de oficina, gerentes y demas colaboradores: 15 (02, 09, 15, 25, 31 de agosto/23) por
cada fecha se comunica a P.l. 7720, P.1. 7726, P.l. 7727 - Funcionamiento.
Durante el mes de agosto se realizaron ingresos asi:
Proyecto de Inversion: 7720 (23 ingresos) $687.968.836,49
7720/CONVENIO 612/21 FDL CIUDAD BOLIVAR (1 ingreso) $934.642.66
7726/CONVENIO 2318/21 SDM (2 ingresos) $34.628.247,20
7726/CONVENIO 4067/22 COMEDORES (3 ingresos) $110.013.825.68
7726/CONVENIO 703/22 FDL CIUDAD BOLIVAR (2 ingresos) $14.082.120
Proyecto de Inversion: 7727 (32 ingresos) $75.068.443
3122/Funcionamiento: (1 ingreso) $12.277.440
Total Ingresos: (64) $934.973.555,03

Se apoya para la adicion y prérroga del contrato de comision No. 2127-2022, en el escenario de la Bolsa Mercantil
de Colombia, que tiene por objeto: CONTRATAR LA SOCIEDAD COMISIONISTA MIEMBROS DE BOLSA
QUE CELEBRARA EN EL MERCADO DE COMPRAS PUBLICAS - MCP - DE LA BOLSA MERCANTIL
DE COLOMBIA S.A. - BMC - LA NEGOCIACION O NEGOCIACIONES NECESARIAS PARA ADQUIRIR,
DISTRIBUIR Y SUMINISTRAR ALIMENTOS PERECEDEROS, SEMIPERECEDEROS, NO
PERECEDEROS Y PREPARADOS PARA PROPORCIONAR A LAS POBLACIONES QUE LO
REQUIERAN EN LOS DIFERENTES PROYECTOS, CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS Y
DEPENDENCIAS DEL IDIPRON A CARGO DE LOS PROYECTOS DE INVERSION 7720 y 77267, asi:
Prorroga Cto. Tres (3) meses y trece (13) dias: Fecha de terminacién: 30-nov-23

Adicién: $1.072.313.162 IVA INCLUIDO

Distribuidos asi:

CONTRATO DE COMISION $3.884.894 IVA Incluido -CONTRATO DE BOLSA $6.340.316 IVA Incluido -
CONTRATO ALIMENTOS $1.062.087.952 IVA Incluido

COBERTURA:

Para el mes de agosto se obtuvo un total de cobertura de 4.975 NNAJ en las nueve (9) UPI

Fuente: Informacidn enviada por los responsables de las Gerencias y Oficinas de la entidad que se financian

con el PI 7727.

CUMPLIMIENTO METAS MES DE OCTUBRE

META PROYECTO DE INVERSION

Adecuar, mantener y proveer al 100% de
las unidades de Proteccion Integral,
dependencias los servicios para su
operacion y mejoras de infraestructura.

ACCIONES DESARROLLADAS

GERENCIA ADMINISTRATIVA

EQUIPO DE TRABAJO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS:

VIGILANCIA: Se da tramite a los giros de garantias al area de contabilidad correspondientes a los servicios de
septiembre, se comparte mediante correo electrénico del 24 de octubre del valor que se requiere para la adicién
No 3 de los servicios de las UPIS, lotes, sedes administrativas y bafios pablicos.

ASEO: Durante el mes de octubre se dio tramite post contractual al contrato 2006-2023, donde desde la
supervision del contrato se solicitaron los elementos para la revision y aprobacién de muestras, una vez aprobadas
se solicit6 al comitente vendedor la primera entrega de elementos, por otra parte, se da tramite a las cuentas de
bolsa y comision al area de contabilidad y se comparten los soportes de pago el dia 27 de octubre.

SERVICIO DE FOTOCOPIADO: Durante el mes de octubre se realizaron todas las asignaciones de cupo
mensual, se realizaron diferentes informes, se respondieron todas y cada una de las solicitudes por Aranda sobre,
asignacion de cupo, solicitudes de papel, solicitudes de toner, servicios técnicos.

GAS PROPANO: Durante el periodo de octubre se dio tramite pertinente a las solicitudes del aplicativo
ARANDA frente al suministro de gas propano en las UPIS y Comedores del IDIPRON, ahora bien, se da tramite
a la cuenta correspondiente a los servicios de septiembre sin ninguna novedad al area de contabilidad.

Equipo de trabajo de Transporte:
En el mes de octubre se adelantaron los seguimientos a los contratos que se relacionan a continuacion:

Orden de compra No OC CCE 107136 de 2023:

Valor Contrato $ 171.500. 000.00

Total Ejecutado $ 77.682. 423.00

Saldo Por Ejecutar $ 93.817. 577.00

En desarrollo de OC CCE 107136 de 2023, se han suministrado combustibles (Gasolina Corriente y Diesel) de
manera 6ptima al 100 % del parque automotor propio de la entidad, el cual esta conformado por treinta (30)
vehiculos clasificados entre buses, camones y camionetas, entre otros, situacion que ha permitido responder de
manera oportuna a los requerimientos de prestacion de Servicios de Transporte de Pasajeros y de Mercancias.

Contrato No 1082 de 2023:

Valor Contrato $ 639.595. 012.00

Total Ejecutado $ 357.067. 047.00

Saldo Por Ejecutar $ 282.527. 965.00

En desarrollo del Contrato de Comisién 1082 de 2023, se han brindado de manera oportuna Servicios de
Transporte de Pasajeros con (Flota de Vehiculos Contratados) a las diferentes Unidades de Proteccion Integral,
Dependencias y Sedes Administrativas, para el desarrollo de la misionalidad de la entidad, cuando estos servicios
no pueden ser cubiertos por el parque automotor propio de la entidad.
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META PROYECTO DE INVERSION

Seguimiento corte 31_12 2022

ACCIONES DESARROLLADAS
Contrato de geolocalizacion con una duracion de 6 meses para el 2023, el contrato se desarrolla con normalidad
y la finalizacion se tiene establecida para el 26 de diciembre del 2023 por lo cual se planea una adicién y prorroga
de un mes para enero del 2024.

Contrato de mantenimiento 1977 del 2023, su vigencia va hasta el 25 de enero del 2024 y su ejecucion se encuentra
en desarrollo sin novedad

Valor del contrato: $ 200,000,000

Valor ejecutado 74,764.849

Porcentaje de ejecucion 37 %

Intervenciones con mantenimientos preventivos y correctivos 14

Equipo de trabajo de Gestion Ambiental:

La mesa de ayuda de gestion ambiental recibi6 durante el mes de octubre 117 solicitudes de servicios ambiental,
disponibles para el mejoramiento de las condiciones ambientales de las sedes administrativas y UPIS del
IDIPRON, a corte del 31 de Octubre 2023 se han atendido oportunamente 100 solicitudes de servicios de forma
satisfactoria, 2 solicitudes se encuentran en estado suspendido pendientes por que los proveedores de servicio
establezcan la fecha de prestacion del servicio, 2 solicitudes fueron anuladas por errores en la radicacion de la
solicitudes y 13 solicitudes se encuentra en proceso y se estaran atendiendo los primeros dias de Noviembre.

Se realiz6 la recoleccion de 15740,27 Kg de residuos orgénicos en las UPIS Arcadia, Bosa, Conservatorio, La 27,
La 32, La Florida, Oasis, Perdomo, Santa Lucia, Servita y los Comedores Bosa, Perdomo, Arborizadora Alta, San
Cristébal, Usme que estan bajo la responsabilidad del IDIPRON.

Se realiz6 la recoleccion de 108,25 Kg de residuos Peligrosos en las UPIS, Sedes administrativas y Comedores
que estéan bajo la responsabilidad del IDIPRON.

Se realizé la recoleccion de 77,7 Kg de residuos de Aceites Vegetales Usados en las UPIS, Sedes administrativas
y Comedores que estan bajo la responsabilidad del IDIPRON.

Se realizd la recoleccion de 1498 Kg de residuos aprovechables en las UPIS, Sedes administrativas y Comedores
que estéan bajo la responsabilidad del IDIPRON.

Se realizo6 control de roedores y desratizacion en las UPIS Santa Lucia, Luna Park, Perdomo, La 32, La 27, La
Florida, en la sede administrativa Economato y en el Comedor Arborizadora Alta.

Se realiz6 la fumigacion y control de palomas para la sede administrativa Distrito Joven.

Se realiz6 el lavado de tanque de las UPI Oasis y La Florida, asi como en las sedes administrativas de la Bodega
La Favorita

Se realiz6 la toma de muestras para la caracterizacion de agua potable en las UPIS El Edén, La Florida, Carmen
de Apicala.

Se realiz6 la toma de muestras para la caracterizacién de agua residual en las UPIS Bosa, La 27, Luna Park, Santa
Lucia, Servita, Economato, Oasis y La 32.

Se realiz6 la toma de muestras para la caracterizacion de agua de piscinas en la UPI San Francisco y Carmen de
Apicala.
Se realiz6 el mantenimiento de los jardines verticales de las UPIS Bosa, Oasis, La 32. La 27

GERENCIA DE RECURSOS FISICOS (INFRAESTRUCTURA)

SEDE CALLE 15. Mantenimiento correctivo. Cambio e instalacién de sanitarios (2 unidades), en bateria de
bafios de cultura ciudadana. Cambio de griferia sanitaria (arbol de entrada y salida) en bateria bafio cultura
ciudadana. Des taponamiento de orinales en bafios de cultura ciudadana. Desmonte de luminaria e instalacién de
luminaria tipo led en &rea de archivo misional. Cambio de push en bafio del area de psicosocial. Instalacion de
vidrios en puerta principal de ingreso a la sede. Instalacion de pelicula sandblasting en vidrios instalados en puerta
principal. Revision, limpieza de canales en cubierta del area de bodega convenios.

UPI CONSERVATORIO. Mantenimiento correctivo. Cableado para energizar toma corriente en area de
cocina. Instalacién de tomacorriente. Desmonte de puerta de ingreso al area de cocina(madera). Instalacion de
puerta de ingreso al area de cocina (puerta metélica). Cambio e instalacion de piezas de enchape rotas en cuarto
de equipos de frio. Instalacion de cerradura en puerta de ingreso a cocina. Pintura de puerta instalada, ingreso a
cocina. Cambio e instalacion de luminarias en area de auditorio (2 unidades).

UPI LUNA PARK. Mantenimiento correctivo. Arreglo de portdn de ingreso a la unidad. Instalacién de piezas
de enchape en muros del depésito de basuras. Cambio e instalacién de griferia sanitaria (arbol de entrada y salida),
en bafio de enfermeria, sala profesores. Arreglo de valvula en orinal bafio beneficiarios. Cambio e instalacion de
vidrios en salon de biblioteca y oficina administrativa. Cambio e instalacion de luminarias en salén de biblioteca
y bodega. Pintura de muros del area de sétano. Resane de muros en sétano. Des taponamiento y limpieza de
carcamos, en rampa de ingreso al sétano. Des taponamiento y limpieza de caja recolectora de aguas lluvias. Des
taponamiento de red de aguas lluvias.

BODEGA LA FAVORITA. Mantenimiento correctivo. Reforzamiento de portén metalico.

RIOJA. Mantenimiento correctivo. Instalacion de llave tipo jardin en manguera.

UPI LA 32. Mantenimiento correctivo. Instalacion de cinta antideslizante en éarea de lavanderia. Des
taponamiento de sanitarios en bateria de bafio del gimnasio.

UPI EXTERNA DE SAN FRANCISCO: Mantenimiento preventivo y general a la piscina: limpieza del material
flotante con la nasa, aspirado del lecho, aplicacién de quimicos (Clorox granulado al 91%; Soda caustica),
recirculacion del agua. Limpieza y desmatonado de los canales de aguas lluvias de la parte superior de la cancha
de futbol, del costado lateral del bloque de dormitorios; el canal perimetral del parqueadero en la porteria n° 2.
Actividad periddica de limpieza, desinfeccion de las trampas de grasa. Limpieza, lavado y desinfeccion de los
tanques y mallas de la bocatoma. Poda con guadafia del césped de las zonas verdes del acceso a la Unidad,
alrededor de la porteria principal, de la cancha de futbol y parte baja de la misma y de dormitorios. Se realizé
fumigada con mata-maleza perimetralmente a los caminos y canales. Se realizé mantenimiento a la puerta de
acceso a la cocina por que presentaba oxido, se lijo, se aplicé anticorrosivo y por dltimo se aplicé pintura de
esmalte blanca.

UPI CARMEN DE APICALA: Mantenimiento preventivo y general a la piscina: limpieza del material
flotante con la nasa, cepillado de piso y muros, aspirado del lecho, aplicacion de quimicos, recirculacion del agua.
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META PROYECTO DE INVERSION

Seguimiento corte 31_12 2022

ACCIONES DESARROLLADAS
Poda de las cercas vivas a lo largo del acceso a la Unidad y por la parte posterior de la cocina. Poda con guadafa
del césped de las zonas verdes del acceso a la Unidad, entorno a la ceiba, frente a la cocina, a la cancha multiple,
entorno a la piscina, limpieza y desyerbado de los canales de aguas lluvias perimetrales a las zonas duras.
Limpieza de hojarasca y desyerbado de los canales de aguas lluvias entorno al bloque de dormitorios, cuarto de
quimicos. Lavado con hidro-lavadora de la cancha multiple, demarcacion de esta y limpieza del 6xido, aplicacién
de anticorrosivo y pintura de esmalte a los marcos y arcos de la cancha miltiple. Desmonte y nuevo montaje en
PVC del cielo raso de la zona de lavado de menaje en el area de la cocina y lavado de muros y aplicacion de
pintura vinilica a los muros de la cocina. Limpiaron y aplicaron pintura de aceite color azul a la estructura del
kiosco del cabildo. Limpieza externa de los muros y aplicacion de pintura vinilica para exteriores a la caseta de
vigilancia. Se aplic6 pintura vinilica a una altura de 1,20 a los troncos de los arboles y palmas entorno a la cancha
multiple. Se realizd inspeccién y reparacion parcial de la red y cableado del fluido eléctrico que conduce a las
zonas de dormitorios y cuarto de bombas de la piscina.
UPI EL EDEN. Mantenimiento correctivo. Barrido, rastrillado de la hojarasca, y recogida de mangos, cocos y
hojas de palma de las zonas verdes en general y disposicion de los residuos al sitio de acopio para posteriormente
incinerarlos. Mantenimiento preventivo y correctivo general a la piscina para recuperar el agua, que se encuentra
deteriorada por falta de mantenimiento continuo: limpieza del material flotante con la nasa, cepillado de piso y
muros, aspirado del lecho, aplicacién de quimicos, recirculacion del agua.
UPI EL OASIS. Mantenimiento correctivo. Se realizé pintura de los muros de la cocina. Se sell6 la ventana en
enfermeria con super-board, se reparé el pedal manos libres y el lavamanos en la misma zona y se arreglé el
sanitario. Se cambiaron dos fluxémetros y se repararon otros dos, y llaves tipo jardin en los lavamanos de la
baterfa de bafios del internado y externado, se destaparon sanitarios. Reparacion de la red hidraulica en el bafio
de jovenes y se cambid registro de paso. Se aplic6 pintura vinilica para exteriores en los muros de fachada, techo
y viga de la zona de oficinas. Montaje de circuitos eléctricos para la instalacion de luminarias panel led de
incrustar, cambio de interruptor e instalacion circuito en canaleta metélica para tomacorrientes y traslado de la
red de datos con sus conexiones en la oficina de psicosocial. Limpieza de canal, y sellado de goteras y reparacion
de la cubierta en el cuarto de bombas. Demolicién de muro, desmonte y cambio del cielo raso existente por tipo
PVC, nueva estructura en la oficina y bafio de psicosocial.
UPI LA FLORIDA. Mantenimiento correctivo. Se aplicé pintura vinilica a los muros del salén de la Porteria
N° 1 donde quedara la bodega, de igual forma se pint6 el zécalo y se aplico silicona a todos los pases de los
amarres de la cubierta y se repararon las humedades en la ventaneria. Reparaciones eléctricas: cambio de 6
reflectores 200 Watts en diferentes zonas exteriores de la Unidad, cambio de tomacorrientes en el area de la cocina
zona de congeladores. En la nueva oficina de PIGA se realiz6 circuito eléctrico para dos tomacorrientes y una
luminaria tipo Led. Reparacion y cambio de teja plastica y acomodacion de tejas corridas en la cubierta del
segundo piso de la zona del museo e igualmente en la cubierta del segundo piso de “U”. Se inspecciond y repard
la claraboya en la terraza del dormitorio N° 5.
SANTA LUCIA. Mantenimiento correctivo. Se fija rejilla de sifén de piso en cocina. Se aplica pintura lavable
en columnas de cocina. Se realiza mantenimiento de pintura lavable en muros en oficina de tias en cocina. Se
hermetiza ventana con malla angeo metélica y se resana muro en area de lavanderia. Se cambian tabletas tipo gres
en hall de zonas comunes en piso 2. Se instalan tabletas tipo gres pendientes en saldn de sistemas piso 3. Cambio
de lamparas fluorescentes por 2 paneles LED de 1,20 x 0.30 en biblioteca de la unidad. Cambio de lamparas
fluorescentes por 21 lamparas herméticas en salén de sistemas piso 3. Se cambian 4 tubos T8 en lamparas
herméticas de cocina y se dejan funcionando en su totalidad. Se cambia llaves tipo jardin por mezclador de pared
en cocina.
UPI PERDOMO. Mantenimiento correctivo. Demolicion de poceta de serigrafia para revisar tuberia y
cuantificar e iniciar intervenciones. Cambio de Ilaves tipo jardin a llaves tipo push de pared en poceta de lavado
de manos de bafios de bloque C. Cambio de llave tipo pedal a llave de push y llave tipo jardin en bafio de mujeres
blogue B. Se instala interruptor para circuito de luminarias, tuberia, cableado, caja de paso y se deja listo para
conectar 13 balas LED de 18 w en taller de soldadura bloque B. Instalacion de circuito para luminaria y
tomacorriente incluyendo, tuberia, cableado y accesorios en maletero de blogue B. Cambio de 3 orinales vetustos
en bafios de bloque C, incluye accesorios. Se continua con la instalacién de estructura para cielo raso en techo de
bafios de bloque A. Se retira pintura y estuco deteriorada en muro de pasillo a lavanderia para su reparacion.
COMEDOR PERDOMO. Mantenimiento correctivo. Cambio de llaves tipo jardin a llaves tipo push de pared
en poceta lavamanos del comedor. Reparacion con accesorios y tuberia de dafio en trampa de grasa del comedor.
ECONOMATO. Mantenimiento correctivo. Limpieza de canales de aguas lluvias por obstrucciones.
Instalacion de burletes en puerta principal. Instalacion de burlete en puerta de bodega. Terminacion de instalacién
de tuberia para trampa de grasa, resanes en muros por pasos de tuberia, impermeabilizacién de trampa de grasa.
Cambio de accesorios de plomeria desadaptados. Reparacion puntos de soldadura en puertas de ingreso a
cerramiento de bodega. Reparacién de puntos de soldadura y aplicacién de pintura en 2 puertas de bodegas.
Reparacion de puertas desoldadas y con problemas en la apertura. Se fabrica e instala tapa para la trampa de grasa
fabricada en zona posterior del edificio.
COMEDOR SAN BLAS. Mantenimiento correctivo. Limpieza de canales de aguas lluvias por obstrucciones.
Corte e instalacion de enchape en poceta lavamanos por encontrase deteriorado. Demolicion de poyos en granito
en piso de cocina, ajuste de tuberia de gas e inicio de instalacién de enchape de piso. Mantenimiento de pintura a
estante metélico de almacenamiento. Emboquillado de enchape instalado en poceta lavamanos. Se termina de
instalar enchape en piso en zona donde se demolieron poyos y emboquillado de este. Se demuele enchape en zona
de lavaplatos, se instala nuevo enchape. Se emboquilla enchape instalado en zona de lavaplatos en cocina y se
instala angeo en ventana de cocina. Se repara con impermeabilizante teja rota en area de comedor.
UPI LA VICTORIA. Mantenimiento correctivo. Traslado de materiales desde Perdomo, poda de ramas de
arbol e instalacion de reja previamente fabricada para fachada de la unidad. Reparacion de reja vehicular y se
deshierba la zona. Instalacion de tapa de tomacorriente de bafio y retiro de cinta antideslizante desgastada para
cambio. Instalacion de cinta antideslizante en piso de hall de oficinas. Reparacion de arbol sanitario y ajuste de
tapa de interruptor. Instalacién de chazo para disponer bolsa en shut de basura. Instalacion de chapa pomo de
madera en bodega.
SEDE ADMINISTRATIVA CALLE 63. Mantenimiento correctivo. Visita de inspeccion diaria para verificar
las instalaciones de la sede. Revision instalaciones hidrosanitarias bafios hombres y mujeres, cambio arbol de
entrada cisterna. Se resana y pinta muros hall, Revision y cambio de ldmparas dafiadas. Revision cubierta general
incluida limpieza de canales. Se instala chapa mueble bafio damas Desmonte y retiro mueble aéreo del area de
cafeteria, en coordinacion con gestién ambiental para disposicion final de los escombros. Aseo y limpieza de las
zonas de trabajo.
SEDE ADMINISTRATIVA CALLE 61. Mantenimiento correctivo. Se revisan las instalaciones de la sede a
diario. Revision instalacion hidrosanitaria bafios primer y segundo piso, desmonte y limpieza de orinal que
presenta taponamiento, se debe destapar tuberia se informa al grupo de energia. Revision instalacion cambio
luminarias dafiadas. Revision y limpieza de cubierta area de archivo. Arreglo de mesa donde esté la greca por mal
estado su tapa adaptando lamina de acero inoxidable. Revision y ajuste de sillas. Retiro de sefiales en desuso.
Aseo y limpieza de las zonas de trabajo
SEDE ADMINISTRATIVA DISTRITO JOVEN. Mantenimiento correctivo. Se revisa las instalaciones de
la sede a diario. Revision instalaciones hidrosanitarias bafios primer y segundo, cambio empagues mezclador
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Realizar al 100% de las unidades de
Proteccion Integral y dependencias del
IDIPRON mantenimiento y
mejoramiento de las TIC

Proveer el 100% de los servicios de apoyo
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institucional del IDIPRON

Seguimiento corte 31_12 2022

ACCIONES DESARROLLADAS
lavaplatos. Revision y cambio de lamparas dafiadas. Revision y limpieza del extractor bafio segundo piso.
Revisién cubierta incluida limpieza de canales. Revision y ajuste tornilleria sillas. Reinstalacion de guarda
escobas suelto. Aseo y limpieza de las zonas de trabajo.

OFICINA DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
Para el cumplimiento de las metas durante el mes de octubre se realizaron las siguientes actividades:

1. Mantener y actualizar la infraestructura tecnol6gica en éptimas condiciones.
- En ejecucion del Plan Anual de Adquisiciones vigencia 2023 se tiene el siguiente avance:

Se entreg6 a la Gerencia de Contratacion el proceso que tiene por Objeto “Renovacién de la suscricién de la
solucién de correo electrénico institucional en la nube asociado al dominio @IDIPRON.gov.co.".
Se publicaron en la plataforma SECOP 11 los procesos que tienen por objeto:

- SASI-IDIPRON-2023-0014 - "Renovacion de la suscripcion y soporte del licenciamiento software para respaldo
de maquinas fisicas y virtuales (VEEAM BACKUP) del IDIPRON.".

- SASI-IDIPRON-2023-0016 - "Servicio de soporte y mantenimiento correctivo con repuestos y equipos a todo
costo para la infraestructura de la misién critica del IDIPRON".

Se suscribié el Contrato No. 2115 de 2023 con la firma T1724 S.A.S. que tiene por objeto la “Renovacion de la
suscripcion y soporte del licenciamiento software para respaldo de maquinas fisicas y virtuales (VEEAM
BACKUP) del IDIPRON." por valor de $38.674.000.

Se presentd y aprob6 en Comité asesor de contratacion la eliminacién en el Plan Anual de Adquisiciones del
proceso que tiene por objeto Renovacidn de la suscripcion del licenciamiento y soporte técnico del antivirus para
los equipos de computo y servidores del IDIPRON, toda vez que la prestacién del servicio actual vence el préximo
15 de febrero de 2024, por lo que la entidad realizara la renovacion del servicio en la siguiente vigencia con
recursos 2024.

A la fecha de los 11 procesos que conforman el PAA de la Oficina de TICs se tienen en ejecucion 5, en proceso
de contratacion 4 y pendientes por entregar 2.

- Se culminé la ejecucion del cronograma de los mantenimientos preventivos y correctivos de los equipos de
cémputo y periféricos en las diferentes sedes del IDIPRON.

2. Fortalecimiento de las politicas de Gobierno Digital y Seguridad Digital.

- Por solicitud de la Oficina Asesora de Planeacion se dio continuidad a los ajustes al documento para el uso,
aprovechamiento, publicacién y actualizacién de datos abiertos.

- Se avanz6 en las actividades que hacen parte del plan de Mejoramiento las cuales estan relacionadas con la
Implementacion del Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacién en el IDIPRON.

3. Integrar y mejorar las funcionalidades de los Sistemas de Informacién.

- Se atendi6 y dio soporte a las solicitudes realizadas al Sistema de Informacién Administrativo y Financiero,
IDocument, CORDIS y SICAPITAL.

4. Culminar los Ciclos del Sistema de Informacién Misional SIMI.

- De las 15 funcionalidades programadas: Para el mes de octubre se tiene un 50% en proceso esto es en desarrollo
y pruebas y un 50% en produccién.

5. Implementar la Topologia de Red SDWAN en las diferentes sedes del IDIPRON.

- Una vez implementada la topologia de red SDWAN en el IDIPRON se subieron aplicaciones al firewall de
aplicaciones WAF, se robustecieron las politicas de seguridad.

ATENCION AL CIUDADANO
En el mes de octubre, se gestionaron 49 peticiones ciudadanas a través de la plataforma Bogota te Escucha.
Se atendi6 a los ciudadanos por los diferentes canales de atencion, de la siguiente manera:

Correo Electrénico: 1050
Llamadas al conmutador: 861
Presencial: 115

WhatsApp: 20

Facebook: 19

Telefénico: 67

S4DQS: 47

Correo Defensor del Ciudadano: 4

Tipo de peticion:

Consulta: 1

Denuncia por actos de corrupcion: 0

Felicitaciones: 0

Derecho de peticion Interés general: 4

Derecho de peticion interés particular: 36

Queja: 5

Reclamo: 0

Solicitud de acceso a la informacion: 3

Sugerencia: 0

Solicitud de copia: 0

Actividades:

Durante el mes de octubre se participd en la siguiente feria de servicio:
1. Feria de Servicios SuperCADE Movil - Chapinero 5y 6 de octubre de 2023
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GERENCIA ADMINISTRATIVA

EQUIPO DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DOCUMENTAL :
El proceso de Gestion Documental reporta como cumplimiento de metas del Pl 7727 del mes de octubre de 2023
las siguientes actividades:

Solicitudes de radicacion: Radicacion de las comunicaciones oficiales recibidas en el instituto distribuidas de la
siguiente manera: Internas Enviadas 530, Externas Enviadas 349, Externas Recibidas 315, para un total de 1,194
documentos radicados.

Transferencia de folios al Archivo Juridica: 12,469 folios recibidos correspondientes a la serie CONTRATOS,
los cuales deben ser consultados en la base de datos y posterior a esto deberan ser incluidos en su respectivo
expediente.

Se atendieron solicitudes de préstamo y consulta de la informacion los cuales se relacionan en el formato A-GDO-
FT 014 de la siguiente manera: ARCHIVO JURIDICA: 127 Consultas, 127 préstamos; ARCHIVO MISIONAL:
15 Consultas 1 préstamos, y se recibieron 187 egresos correspondientes a la serie HISTORIA SOCIAL DE LOS
ASISTIDOS, ARCHIVO CENTRAL: 21 Consultas 10 Préstamos.

En el mes de OCTUBRE se actualizaron los siguientes documentos internos: Manual Operativo de Gestion
Documental el cual tiene visto bueno de la OAP y el Gnico pendiente para su oficializacion es ser enviado por la
Gerente Administrativa.

Se realizé la recepcion de las transferencias primarias de los siguientes procesos: EMPRENDER, ESTIMULOS
DE CORRESPONSABILIDAD, TALENTO HUMANO, ARCHIVO SENA, GESTION AMBIENTAL, CASA
BELEN, CONSERVATORIO JAVIER DE NICOLO, COMPONENTE EDUCACION, ESTRATEGIA
PREVENCION, ESTRATEGIA ATENCION HABITANTE DE CALLE, COMPONENTE SOCIOLEGAL,
COMPONENTE ESPIRITUALIDAD, COMPONENTE PSICOSOCIAL para un total de 13 transferencias
decepcionadas.

Se realizaron dos capacitaciones sobre “Manejo de CORDIS” y "Archivo Misional" invitacién socializada por
Teams a todos los funcionarios y contratistas del instituto.

Se realizd seguimiento de las acciones con fecha de cumplimiento al mes de octubre

Se envid el reporte del plan de accion correspondiente al tercer trimestre junto con sus respectivas evidencias a la
secretaria general.

Se envi6 el reporte correspondiente al tercer trimestre de indicadores estratégicos y de gestién junto con sus
respectivas evidencias.

Se envid el reporte de seguimiento del plan de mejoramiento correspondiente al tercer trimestre junto con sus
evidencias solicitado desde la secretaria general.

Se envi6 la solicitud a la Oficina Asesora de Comunicaciones la captura de pantalla de la pagina web para dar
respuesta a las réplicas recibidas del formulario ITB.

Se asisti6 a la reunién convocada por la secretaria general para la revision de plan de accion e indicadores del
proceso.

Se realizd la presentaciéon sobre informacion rendicion cuentas sectorial solicitado desde la Gerencia
Administrativa.

Se realizo el reporte de seguimiento al avance en la implementacion y sostenibilidad del MIPG de la vigencia
2022 solicitado desde la Gerencia Administrativa.

Se asistio a la reunién convocada por la Gerente Administrativa para realizar el seguimiento de actividades al
proceso de Gestion Documental.

Se realizé el reporte de Informe de seguimiento a planes de mejoramiento internos y externos, solicitado desde la
Gerencia Administrativa.

Se realiz6 la reformulacién de algunas actividades en mesa de trabajo con la secretaria General y la Oficina
Asesora de Planeacion del plan de accién y plan de mejoramiento.

EQUIPO DE TRABAJO DE TRANSPORTE:
Desarrollo y seguimiento de los contratos de prestacion de servicios de los conductores sin observaciones.
GERENCIA DE RECURSOS FiSICOS (ALMACEN E INVENTARIOS)

NUmero de programaciones solicitadas por la supervisién o apoyo: 30

Solicitudes de pedidos atendidos - A-GIAE-FT-002 - Solicitud de elementos de consumo, consumo controlado o
bienes devolutivos: 133

Numero de Traslado, salida y entrega de elementos de consumo, consumo controlado y/o bienes devolutivos (A-
GIAE-FT-003): 133

Toma fisicas generales / aleatoria (sub-bodega) — A-GIAE-FT-001: 2

Toma fisica del inventario de alimentos y/o bienes perecederos en bodega A-GIAE-FT-008: 5

Solicitud de traspasos entre dependencias, funcionarios o reintegro de elementos de consumo controlado y/o
devolutivos (A-GIAE-FT-006): 25

Notas de devolucion realizadas en recibo de elementos y/o bienes en bodega (A-GIAE-FT-007): 16

Tomas fisicas Generales realizadas 4, cantidad de bienes revisados: 1.178

Plaqueteo de bienes realizado (devolutivos / Consumo Controlado): 5 dependencias visitadas y 86 bienes
plaqueteados

Radicacion de documentos para elaboracion de comprobante de ingreso de bienes y/o elementos a almacén A-
GIAE-FT-009: 58

Expedicion de Certificaciones de existencias (Certificado de los saldos disponibles en los inventarios en bodega
de los bienes y/o elementos del IDIPRON para adelantar estudios previos para llevar a cabo la adquisicion de
bienes y/o elementos): 02 (P.I. 7726 — respuesta mediante memorandos 20231E5500 / 20231E5568)
Certificaciones entrega de puesto de trabajo: 1

Programacion recepcién contratos en bodega: 27

Generacion de comprobantes de ingresos: 58 y generacion de comprobantes de egreso: 239

Reporte de saldos en bodega a las diferentes dependencias, supervisores de contrato y apoyo a la supervision,
director, subdirectores, jefes de oficina, gerentes y demas colaboradores: 13 (02, 09, 19, 24, 30 de octubre /23)
por cada fecha se comunica a P.I. 7720, P.1. 7726, P.I. 7727 - Funcionamiento.

Durante el mes de octubre se realizaron ingresos asf:

Proyecto de Inversion: 7720 (09 ingresos) $397.616.838,17

7726/CONVENIO 2318/21 SDM - 772617111 (01 ingreso) $10.036.057,40

7726/CONVENIO 2988/23 COMEDORES - 772617287 (10 ingresos) $151.766.541,79

Proyecto de Inversion: 7727 (37 ingresos) $146.824.756

Reposicion teléfono cel. (Mapfre seguros generales de Colombia S.A. (510101) 3122/Funcionamiento: (1
ingresos) $720.000
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Total, Ingresos: (58) $706.964.193,36
Se acopiaron en el depésito de inservibles los bienes y elementos a dar de baja y se remiti6 a enlace de la Secretaria
General borrador resolucién de baja para revision por parte de la Oficina Juridica y se solicitd incluir en los temas
a tratar en el préximo Comité Institucional de Gestion y Desempefio (CIGD)
Inicio nuevo contrato de alimentos por bolsa mercantil de Colombia con el comisionista CORREAGRO S.A
Ejecutiva cuenta MCP Joana Paola Lugo Morales

El valor méaximo de los bienes a adquirir serd de MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS MILLONES
SEISCIENTOS CUARENTA Y UN MIL CIENTO SEIS PESOS M/CTE. ($1.876.641.106). Este valor NO
incluye IVA, comisiones, impuestos, tasas, gravdmenes, costos de Bolsa ni Servicio de Compensacion y
Liquidacion. Este Valor se encuentra discriminado por cada lote de la siguiente manera: LOTE COMPRA
ANTES DE IVA

LOTE 1 -CARNE $ 328.777.703, LOTE 2 - POLLO $ 193.289.441, LOTE 3 - PESCADO $ 45.766.626 LOTE
4- LACTEOS $249.473.403, LOTE 5 - ABARR-MER-DUL $ 503.176.292 LOTE 6 - FRUVER $ 507.410.861,
LOTE 7 - TAMAL Y LECHONA $ 48.746.780 TOTAL $ 1.876.641.106

En cuanto al lote de Fruver hace cierre de la operacion de $450.000.000 generando un ahorro de $57.410.861 en
modalidad de puja por la sociedad comisionista de bolsa vendedora mercado y bolsa mandante unién temporal la
gran huerta, integrada por la huerta de CHIRIVI SAS, quedaron los siguientes lotes desiertos abarrotes- meriendas
—dulceria, pescado y pollo se realiza nuevamente la republicacion de los lotes ante la bolsa mercantil de Colombia

El 31 de octubre, el lote de abarrotes hace cierre de la operacion de $ 503.176.292 generando un ahorro de $
38.176.292 en modalidad de puja por la sociedad comisionista de bolsa vendedora AGROBOLSA — shalom con
este mismo proveedor quedo adjudicado el lote de pescado realizé cierre de operacién con un valor de
$40.400.000 dando un ahorro de $5.366.626 en la misma modalidad, El lote de pollo queda nuevamente desierto.

Fuente: Informacidn enviada por los responsables de las Gerencias y Oficinas de la entidad que se financian

conel Pl 7727.

CUMPLIMIENTO METAS MES DE NOVIEMBRE

META PROYECTO DE INVERSION

Adecuar, mantener y proveer al 100% de
las unidades de Proteccion Integral,
dependencias los servicios para su
operacion y mejoras de infraestructura.

ACCIONES DESARROLLADAS

GERENCIA ADMINISTRATIVA
EQUIPO DE TRABAJO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS:

VIGILANCIA: En el mes de noviembre de 2023, se recibieron las facturas correspondientes al mes de octubre
y se dio tramite al pago sin ninguna novedad alguna, adicionar a lo anterior se encuentra tramitando la adicion
no. 3 por valor de $264,336,180 para garantizar los servicios hasta el 27 de enero de 2024 para los servicios de
UPIS, lotes y sedes administrativas del IDIPRON la cual se encuentra aprobada por comité de contratacion del
28 de noviembre 2023.

ASEO: Durante el periodo de noviembre de 2023, recibieron los elementos conforme a solicitud de supervision,
asi como se dio tramite al ingreso y la facturacién correspondiente del mes. Por altimo, se efectu6 el tramite
oportuno a la adicién del contrato 2006-2023.

SERVICIO DE FOTOCOPIADO: En el mes de noviembre se realizaron y se respondieron todas las solicitudes
de las asignaciones de cupo mensual a través del aplicativo Aranda, se realizaron diferentes informes, se pone el
caso en conociendo de las fallas presentadas en la sede calle 63, a la espera de los repuestos solicitados de tener
y servicios técnicos. se hace solicitud de prérroga para el proveedor de 19 dias para finalizar el 31 de enero.
GAS PROPANO: En el mes de noviembre de 2023, se recibieron y se dio tramite oportuno a las solicitudes por
el aplicativo Aranda, por otra parte, se tramitaron las facturas oportunamente.

Equipo de trabajo de Transporte:

Contrato de geolocalizacion con una duracion de 6 meses para el 2023, el contrato se desarrolla con normalidad
y la finalizacién se tiene establecida para el 26 de diciembre del 2023 por lo cual se planea una adicion y prorroga
de un mes para enero del 2024.

Orden de compra No OC CCE 107136 de 2023:

Valor contrato $ 171.500. 000.00

Total ejecutado $ 91.106. 988.00

Saldo por ejecutar $ 80.393. 012.00

En desarrollo de OC CCE 107136 de 2023, se han suministrado combustibles (gasolina corriente y Diesel) de
manera 6ptima al 100 % del parque automotor propio de la entidad, el cual esta conformado por treinta (30)
vehiculos clasificados entre buses, camones y camionetas, entre otros, situaciéon que ha permitido responder de
manera oportuna a los requerimientos de prestacion de servicios de transporte de pasajeros y de mercancias.

Contrato no 1082 de 2023:

Valor contrato $ 639.595. 012.00

Total ejecutado $ 431.166. 936.00

Saldo por ejecutar $ 208.428. 076.00

En desarrollo del contrato de comisién 1082 de 2023, se han brindado de manera oportuna servicios de transporte
de pasajeros con (flota de vehiculos contratados) a las diferentes unidades de proteccion integral, dependencias y
sedes administrativas, para el desarrollo de la misionalidad de la entidad, cuando estos servicios no pueden ser
cubiertos por el parque automotor propio de la entidad.

Contrato de mantenimiento 1977 del 2023, su vigencia va hasta el 25 de enero del 2024 y su ejecucion se encuentra
en desarrollo sin novedad valor del contrato: $ 200,000,000 valor ejecutado 74,764.849 porcentaje de ejecucion
37 % intervenciones con mantenimientos preventivos y correctivos 14.

Equipo de trabajo de Gestion Ambiental:
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La mesa de ayuda de gestion ambiental registr6 un total de 132 solicitudes de servicios ambientales durante el
mes de noviembre. Estos servicios estaban destinados a mejorar las condiciones ambientales de las sedes
administrativas y UPIS del IDIPRON. Hasta la fecha de corte del 30 de noviembre de 2023, se han atendido de
manera oportuna 71 solicitudes de servicios de manera satisfactoria.

En el estado actual, 6 solicitudes se encuentran en estado suspendido, a la espera de que los proveedores de
servicio establezcan la fecha de prestacion del servicio. Ademas, 7 solicitudes fueron anuladas debido a errores
en la radicacion de las solicitudes. Se destaca que 48 solicitudes se encuentran actualmente en proceso y se espera
atenderlas en los primeros dias de diciembre. Este seguimiento detallado proporciona una vision integral del
progreso y el estado actual de las solicitudes, demostrando un compromiso continuo con la gestion ambiental
efectiva en las instalaciones del IDIPRON.

Se realizd la recoleccién de 17720,99 kg de residuos organicos en las UPIS Arcadia, Bosa, Conservatorio, la 27,
la 32, La Florida, Oasis, Perdomo, Santa Lucia, Servita y los comedores Bosa, Perdomo, Arborizadora Alta, San
Cristébal, Usme que estan bajo la responsabilidad del IDIPRON.

Se realizd la recoleccion de 1520,2 kg de residuos peligrosos en las UPIS, sedes administrativas y comedores que
estan bajo la responsabilidad del IDIPRON.

Se realiz6 la recoleccion de 5.3 kg de residuos de aceites vegetales usados en las UPIS, sedes administrativas y
comedores que estan bajo la responsabilidad del IDIPRON.

Se realiz6 la recoleccion de 600 kg de residuos aprovechables en las UPIS, sedes administrativas y comedores
que estan bajo la responsabilidad del IDIPRON.

Se realizd control de roedores y desratizacion en las UPIS Santa Lucia, Luna Park, Perdomo, la 32, la 27, La
Florida, en la sede administrativa Economato y en el comedor Arborizadora Alta.

Se realiz6 la fumigacion para la sede administrativa Distrito Joven, UPI La Florida, UPI Oasis y comedor
Arborizadora Alta.

Se realiz6 la desratizacion para las UPI Santa Lucia, la 32, la 27, Perdomo, Luna Park, La Florida y en los
comedores Perdomo, San Cristébal y Arborizadora Alta.

Se realiz6 el lavado de tanque de las UPI Qasis y La Florida.

Se realizd la toma de muestras para la caracterizacion de agua potable en las UPIS El Edén, La Florida y Carmen
de Apicala.

Se realizd la toma de muestras para la caracterizacion de agua residual en las UPIS Bosa, la 27, Luna Park, Santa
Lucia, Servita, Economato, Oasis y la 32.

Se realizé la toma de muestras para la caracterizacién de agua de piscinas, en la UPI San Francisco, EI Edén, San
Francisco y Carmen de Apicala.

Se realiz6 la toma de muestras para la caracterizacion de agua potable en la UPI San Francisco, El Edén 'y Carmen
de Apicala.

Se realiz6 la toma de muestras para la caracterizacion de agua residual en Luna Park y Servita.

Se realiz6 el mantenimiento de los jardines verticales de las UPIS Bosa, Oasis, la 32 y la 27.

OFICINA DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

Para el cumplimiento de las metas durante el mes de noviembre se realizaron las siguientes actividades:

1. Mantener y actualizar la infraestructura tecnolégica en éptimas condiciones.

- En ejecucion del Plan Anual de Adquisiciones vigencia 2023 se tiene el siguiente avance:

Se suscribieron los siguientes contratos:

1. Renovacién de la suscripcion y soporte del licenciamiento software para respaldo de méquinas fisicas y
virtuales (VEEAM BACKUP) del IDIPRON — Contrato No. 2115 de 2023.

2. Renovacion del servicio de soporte técnico para el licenciamiento ORACLE del IDIPRON - Orden de Compra
No. 120257 de 2023.

3. Renovacion de la suscricion de la solucion de correo electrénico institucional en la nube asociado al dominio
@IDIPRON.gov.co. — Orden de Compra No. 120638 de 2023.

4. Servicio de soporte y mantenimiento correctivo con repuestos y equipos a todo costo para la infraestructura de
la mision critica del IDIPRON — Contrato No. 2174 de 2023.

Asi mismo, se tienen dos (2) procesos en contratacion los cuales estan bajo la modalidad de contratacién directa:
1. Adquisicion de certificados de firma digital de funcién pablica para el IDIPRON.

2. Prestar el servicio de actualizacion y soporte de los médulos de la solucién SYSMAN software, implementados
en el IDIPRON.

A la fecha con la entrega de los procesos a la Gerencia de Contratacion se dio ejecucion al 100% del PAA de la
Oficina de TICs.

Se culminé la ejecucion del cronograma de los mantenimientos preventivos y correctivos de los equipos de
computo y periféricos en las diferentes sedes del IDIPRON.

2. Fortalecimiento de las politicas de Gobierno Digital y Seguridad Digital.

- Se avanz6 en las actividades que hacen parte del Plan de Mejoramiento las cuales estan relacionadas con la
Implementacién del Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacion en el IDIPRON, entregando avance del
Procedimiento de Seguridad y Privacidad de la Informacion.

3. Integrar y mejorar las funcionalidades de los Sistemas de Informacion.

- Se atendi6 y se dio soporte a las solicitudes realizadas al Sistema de Informacién Administrativo y Financiero,
IDocument, CORDIS y SICAPITAL.

4. Culminar los Ciclos del Sistema de Informacion Misional SIMI.

- De las 15 funcionalidades programadas, actualmente, para el mes de noviembre, el 13% se encuentra en proceso,
lo que implica que esté en fase de desarrollo y pruebas, mientras que el 87% ya se encuentra en produccion.

5. Implementar la Topologia de Red SDWAN en las diferentes sedes del IDIPRON.

- Una vez implementada la topologia de red SDWAN en el IDIPRON se subieron aplicaciones al firewall de
aplicaciones WAF, se robustecieron las politicas de seguridad.
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Proveer el 100% de los servicios de apoyo
para el fortalecimiento de la gestion
institucional del IDIPRON

Seguimiento corte 31_12 2022

ATENCION AL CIUDADANO

En el mes de noviembre, se gestionaron 147 peticiones ciudadanas a través de la plataforma Bogota te Escucha.
Se atendi6 a los ciudadanos por los diferentes canales de atencion, de la siguiente manera:

Correo Electrénico: 1248
Llamadas al conmutador: 993
Presencial: 92

WhatsApp: 27

Facebook: 17

Telefénico: 80

SDQS: 147

Correo Defensor del Ciudadano: 7

Tipo de peticion:

Consulta: 2

Denuncia por actos de corrupcion: 1

Felicitaciones: 1

Derecho de peticion Interés general: 3

Derecho de peticion interés particular: 38

Queja: 14

Reclamo: 2

Solicitud de acceso a la informacion: 6

Sugerencia: 79

Solicitud de copia: 1

Actividades:

Durante el mes de noviembre se participd en la siguiente feria de servicio:
1. Feria de Servicios Super CADE Movil - Tunjuelito 9 y 10 de noviembre de 2023

GERENCIA ADMINISTRATIVA
EQUIPO DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DOCUMENTAL :

El proceso de gestion documental reporta como cumplimiento de metas del Pl 7727 del mes de noviembre de
2023 las siguientes actividades:

Solicitudes de radicacion: Radicacion de las comunicaciones oficiales recibidas en el instituto distribuidas de la
siguiente manera: Internas enviadas: 594. Externas enviadas: 345. Externas Recibidas: 361, para un total de 1300
documentos radicados.

Transferencia de folios al archivo juridica: 15968 folios recibidos correspondientes a la serie contratos, los cuales
deben ser consultados en la base de datos y posterior a esto deberan ser incluidos en su respectivo expediente.
Se atendieron solicitudes de préstamo y consulta de la informacion los cuales se relacionan en el formato A-GDO-
FT 014 de la siguiente manera: archivo juridico: 262 consultas, 262 préstamos; archivo misional: 88 consultas 0
préstamos, archivo central: 51 consultas 51 préstamos.

En el mes de noviembre se actualizaron los siguientes documentos: diagnéstico integral de archivos y el programa
de gestion documental estos documentos se encuentran en observacion por la OAP.

Se realizd la recepcion de las transferencias primarias de los siguientes procesos: UPI bosa, la 32, educacion,
contabilidad, Perdomo, representacion judicial y asuntos legales, servita, oasis, Normandia, luna Park, Liberia,
arcadia, la 27, rioja. para un total de 14 transferencias recibidas.

Se realiz6 seguimiento de las acciones con fecha de cumplimiento al mes de noviembre.

Se envi6 el reporte del plan de accion correspondiente al cuarto trimestre junto con sus respectivas evidencias a
la Secretaria General.

Se envid el reporte de seguimiento del plan de mejoramiento correspondiente al cuarto trimestre junto con sus
evidencias solicitado desde la Secretaria General.

Se envi6 la solicitud a la oficina asesora de comunicaciones la publicacion de los inventarios de eliminacién que
fueron aprobados por el comité de gestion y desempefio.

Se asistio6 a la reunion convocada por la oficina asesora de planeacion para la revision de mapas de riesgos de
gestion y corrupcion.

Se realizd la presentacion sobre informacién rendicion cuentas sectorial solicitado desde la gerencia
administrativa.

Se realizo el reporte de seguimiento e informacion para empalme solicitado desde la gerencia administrativa.

Se asistio a la mesa de apoyo técnico para la gestion y desempefio institucional del proceso de gestion documental
convocada por la oficina asesora planeacion.

Se asisti6 a la mesa de trabajo revision plan de accion convocada por la oficina asesora planeacion.

Se asisti6 a la mesa de trabajo revision para plan de eliminacién documental con el acompafiamiento de gestion
ambiental.

Se realizd el informe de seguimiento al estado de avance en la implementacion y sostenibilidad del MIPG
solicitado desde la gerencia administrativa.

Se realizd el reporte de informe de seguimiento a planes de mejoramiento internos y externos solicitados desde la
gerencia administrativa y a la lider del proceso.

EQUIPO DE TRABAJO DE TRANSPORTE:

Desarrollo de los contratos de prestacion de servicios de los conductores sin observaciones.

Fuente: Informacion enviada por los responsables de las Gerencias y Oficinas de la entidad que se financian

con el Pl 7727.

CUMPLIMIENTO METAS MES DE DICIEMBRE

META PROYECTO DE INVERSION

Adecuar, mantener y proveer al 100% de
las unidades de Proteccién Integral,
dependencias los servicios para su
operacion y mejoras de infraestructura.

ACCIONES DESARROLLADAS

GERENCIA ADMINISTRATIVA

EQUIPO DE TRABAJO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS:
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META PROYECTO DE INVERSION

Seguimiento corte 31_12 2022

ACCIONES DESARROLLADAS
Vigilancia: Tramite De Facturacion De Los Servicios De Noviembre Y Diciembre, Adicién No 3 Por Valor Total
264,336,180 Para Los Servicios De las Upis Y Servicios de Bafios Publicos
Servicio de Fotocopiado: En el mes de diciembre se realizaron y se respondieron todas las solicitudes de las
asignaciones de cupo mensual a través del aplicativo Aranda, se realizaron diferentes informes, se pone el caso
en conocimiento de las fallas presentadas en la sede calle 63 nuevamente para traer una nueva impresora y
servicios técnicos, en economato. se hace solicitud de prorroga y adicion para finalizar el 29 de febrero. se da
tramite a los pagos de noviembre con PAC de diciembre para garantizar la prestacién del servicio
Gas Propano: Se tramita las facturas correspondientes al mes de noviembre de las unidades y comedores del
IDIPRON, tramite de adicién por $44,000,000 con recursos del 7727 para las unidades

Equipo de trabajo de Transporte:

Contrato de geolocalizacién con una duracién de 6 meses para el 2023, el contrato se desarrolla con normalidad
y la finalizacién se tiene establecida para el 26 de diciembre del 2023 por lo cual se solicit6 una prérroga de un
mes y adicién para enero del 2024 contrato que se desarrolla con normalidad.

Orden de compra no OC CCE 107136 de 2023:

Valor contrato $ 171.500.000.00

Total, ejecutado $ 104.175.59700

Saldo por ejecutar $ 67.324.403.00

En desarrollo de OC CCE 107136 de 2023, se han suministrado combustibles (Gasolina Corriente y Diesel) de
manera 6ptima al 100 % del parque automotor propio de la entidad, el cual est4 conformado por treinta (30)
vehiculos clasificados entre buses, camones y camionetas, entre otros, situacion que ha permitido responder de
manera oportuna a los requerimientos de prestacion de servicios de transporte de pasajeros y de mercancias.

Contrato no 1082 de 2023:

Valor contrato $ 639.595.012.00

Total, ejecutado $ 507.815.884.00

Saldo por ejecutar $ 131.779.128.00

En desarrollo del contrato de comisién 1082 de 2023, se han brindado de manera oportuna servicios de transporte
de pasajeros con (flota de vehiculos contratados) a las diferentes unidades de proteccién integral, dependencias y
sedes administrativas, para el desarrollo de la misionalidad de la entidad, cuando estos servicios no pueden ser
cubiertos por el parque automotor propio de la entidad.

Equipo de trabajo de Gestion Ambiental:

La mesa de ayuda de gestién ambiental recibi6 durante el mes de diciembre 76 solicitudes de servicios ambiental,
disponibles para el mejoramiento de las condiciones ambientales de las sedes administrativas y UPIS del
IDIPRON, a corte del 29 de diciembre del 2023, se han atendido oportunamente 39 solicitudes de servicios de
forma satisfactoria, 2 solicitudes se encuentran en estado suspendido pendientes por que los proveedores de
servicio establezcan la fecha de prestacion del servicio, 4 solicitudes fueron anuladas por errores en la radicacion
de la solicitudes y 31 solicitudes se encuentra en proceso y se estaran atendiendo los primeros dias de enero del
2023.

Se realiz6 la recoleccion de 24.455,59 kg de residuos organicos en las UPIS Arcadia, Bosa, Conservatorio, La 27,
La 32, La Florida, Oasis, Perdomo, Santa Lucia, Servita y los comedores Bosa, Perdomo, Arborizadora Alta, San
Cristébal, Usme que estan bajo la responsabilidad del IDIPRON.

Se realizé la recoleccion de 151,45 kg de residuos peligrosos en las UPIS, sedes administrativas y comedores que
estan bajo la responsabilidad del IDIPRON.

Se realizé la recoleccion de 518.4 kg de residuos aprovechables en las UPIS, sedes administrativas y comedores
que estan bajo la responsabilidad del IDIPRON.

Se realizd la fumigacién para las UPIS Perdomo, San Francisco, La 27, Bosa.

Se realiz6 la desratizacion para las UPIS Perdomo, Servita y Oasis.

Se realiz6 el lavado de tanque de las UPI Perdomo, San Francisco

Se realiz6 la toma de muestras para la caracterizacion de agua potable en la UPI San Francisco, El Edén y Carmen
de Apicala.

Se realiz6 el mantenimiento de los jardines verticales de las UPIS Bosa, Oasis, La 32, La 27.

Se realiz6 el mantenimiento de los pozos sépticos de San Francisco, Arcadia, EI Edén y Carmen de Apicala.

GERENCIA DE RECURSOS FiSICOS (INFRAESTRUCTURA)

Resaltamos las siguientes actividades de adecuacion y mantenimiento de infraestructura realizadas en la Unidades
de Proteccion del Instituto: La Victoria: Derivacion de punto eléctrico,
instalacion de tuberia y accesorios EMT para adecuacién de tomacorriente para nevera de bodega de alimentos.
Reinstalacién de bala LED de sobreponer. Instalacion de 17 ML de mediacafia en PVC en area de bodegas de
alimentos. Resane de muros con estuco y pintura afectados por la instalacién de la media cafia en area de bodegas
de alimentos. Revision y limpieza de cubiertas, vigas canales y bajantes por acumulacion de material vegetal y
rebosamientos.

Santa Lucia: Instalacion de lamina de super board pendiente en muro liviano para mejorar privacidad en bafio de
beneficiarias, se instala cinta malla y se empasta. Instalacién de estructura omegas y viguetas para instalacion de
cielo raso en PVC en un &rea de 27 m2 en cocina. Instalacion de 39 ML de cornisa y 39 ML de angulo perimetral
para instalacion de cielo raso en PVC en cocina. Instalacion de 27 M2 de laminas de cielo raso en PVC y
derivacion eléctricas para posterior instalacion de balas LED en cocina. Instalacién de 5 balas LED de 25 w en
cielo raso de cocina. Reparacion de tuberia con fuga de agua en cocina.

Arborizadora Alta: Reparacion y cambio de perfiles de portdn de ingreso principal que se encontraba desoldado.
Conservatorio: Remate pintura cielo raso en pasillo cubiculos del cuarto piso, Soldadura de reforzamiento puerta
principal, Instalacion de tuberia 3/4 desde tablero secundario hasta cuarto de equipos de frio, Cableado de circuitos
eléctricos para independizar equipos de frio, Instalacién de tomas corriente e interruptor, des taponamiento de
orinal en bafio beneficiarios primer piso.

Calle 15: revision de falla eléctrica por corto circuito.

La 32: instalacion de tuberia emt para distribucion de circuitos eléctricos en taller de vitrales, Cableado de
circuitos eléctrico para energizar tomas e interruptor, en taller de vitrales, Resane y lijado de muros en taller de
vitrales, Pintura de muros (2 manos), taller de vitrales, Pintura de piso (pintura trafico), en taller de vitrales,
Soldadura de reforzamiento al ring de boxeo, Cambio de piezas de enchape rotas en piso del depésito de basuras.
UPI LA 27: Se realizé pintura de muros de dormitorios trans tercer piso, Pintura de puertas y ventanas de
dormitorios mantenimiento de guarda escoba de dormitorio y lampara de dormitorio corte e instalacion de vidrios
en el comedor. Desmonte de 30 vidrios en salén de dormitorios hombres segundo piso y su respectiva instalacion
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META PROYECTO DE INVERSION

Realizar al 100% de las unidades de
Proteccion Integral y dependencias del
IDIPRON mantenimiento y
mejoramiento de las TIC

Proveer el 100% de los servicios de apoyo
para el fortalecimiento de la gestion
institucional del IDIPRON

Seguimiento corte 31_12 2022

ACCIONES DESARROLLADAS

de angeo en ventanas, requerimientos de perfiles sanitarios en area de cocina, Mantenimientos en bafio de primer
piso bafio de profesores se cambi6 palanca plastica en cisterna., instalacion de arbol completo en bafio profesores
tercer piso area salén de modisteria, Igualmente el corte de vidrios lamina de 1,50 x 1,50 por otro lado se
desmontaron vidrios rotos en dormitorios tercer piso hall tercer piso salén de auditorio y salén de taller de
confecciones. Asimismo, se instalaron 45 vidrios en dormitorio tercer piso y 28 unidades en auditorio y 4 unidades
en salén de confecciones y hall tercer piso ademas se desmonto puerta metalica de cocina. adecuacion de muro
con bloque # 4 en rea de cocina civico pafiete enchape de muro doble cara. Se efectu6 la instalacion de lavamanos
nuevo en cuarto de porteria y vigilancia. Mantenimiento eléctrico cambio de balas y lamparas.

COMEDOR CASA BELEN: Traslado de materiales para los mantenimientos de perfiles sanitarios en cocina
cambio de baldosas y estuco general en muros donde se ubican las neveras y refrigeradores. Con fecha de
finalizacion la primera semana de enero del 2024.
Castillo de las Artes: Se realizaron actividades de mantenimiento en la red hidrosanitaria y en el cielorraso del 50
piso.

OFICINA DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
Para el cumplimiento de las metas durante el mes de diciembre se realizaron las siguientes actividades:

1. Mantener y actualizar la infraestructura tecnolégica en 6ptimas condiciones
- En ejecucion del Plan Anual de Adquisiciones vigencia 2023 se tiene el siguiente avance:

Se suscribieron los siguientes contratos:

1. Renovacion de la suscricion de la solucién de correo electrénico institucional en la nube asociado al dominio
@idipron.gov.co. — Orden de Compra No. 120638 de 2023 con adicion por valor de $289.478.213.

2. Adquisicion de certificados de firma digital de funcién pUblica para el IDIPRON, Contrato No. 2294/2023.

3. Prestacion del servicio de actualizacién y soporte de los médulos de la solucion SYSMAN Software
implementados en el IDIPRON, Contrato No. 2295/2023.

Dando cumplimiento al 100% de la contratacion de los procesos de TICs que forman parte del Plan Anual de
Adquisiciones.

2. Cumplimiento al 100% en la ejecucién del cronograma de los mantenimientos preventivos y correctivos de los
equipos de computo y periféricos en las diferentes sedes del IDIPRON.

3. Fortalecimiento de las politicas de Gobierno Digital y Seguridad Digital.

- Se avanz6 en las actividades que hacen parte del plan de Mejoramiento las cuales estan relacionadas con la
Implementacion del Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacion en el IDIPRON, entregando avance del
Procedimiento de Seguridad y Privacidad de la Informacion y prueba de vulnerabilidad documentada como parte
de las pruebas de efectividad de la implementacion de la nueva topologia de red SDWAN en el IDIPRON.

3. Integrar y mejorar las funcionalidades de los Sistemas de Informacion.
- Se atendid y dio soporte a las solicitudes realizadas al Sistema de Informacién Administrativo y Financiero,
IDocument, CORDIS y SICAPITAL.

4. Culminar los Ciclos del Sistema de Informacién Misional SIMI.
- Para el mes de diciembre el desarrollo de las funcionalidades del Ciclo No. 4 cierra asi:

EN DESARROLLO: 2 FORMULARIOS
EN PRODUCCION: 14 FORMULARIOS
SOLICITUD DE NO ELABORACION: 2 FORMULARIOS

Teniendo en cuenta lo anterior el avance del ciclo 4 se encuentra en el 88,88%.

5. Implementar la Topologia de Red SDWAN en las diferentes sedes del IDIPRON.

- Una vez implementada la topologia de red SDWAN en el IDIPRON se subieron aplicaciones al firewall de
aplicaciones WAF, se robustecieron las politicas de seguridad y se continuo con el soporte técnico con el
acompafiamiento del proveedor del servicio de conectividad en las diferentes sedes del IDIPRON.

ATENCION AL CIUDADANO
En el mes de diciembre, se gestionaron 418 peticiones ciudadanas a través de la plataforma Bogota te Escucha.

Se atendi6 a los ciudadanos por los diferentes canales de atencion, asi:
Correo Electrénico: 1.300

Llamadas al conmutador: 955

Presencial: 58

WhatsApp: 22

Facebook: 4

Telefénico: 31

SDQS: 352

Correo Defensor del Ciudadano: 5

Tipo de peticion:

Consulta: 2

Denuncia por actos de corrupcion: 3

Felicitaciones: 27

Derecho de peticion Interés general: 1

Derecho de peticion interés particular: 48

Queja: 5

Reclamo: 1

Solicitud de acceso a la informacion: 8

Sugerencia: 323

Solicitud de copia: 0

Actividades:

Durante el mes de diciembre se participd en dos (02) ferias de servicio:
1.Feria de la Funcién Piblica fecha 02/12/2023

2, Feria de Emprendimiento Integracion Social fecha 04/12/2023
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META PROYECTO DE INVERSION

Seguimiento corte 31_12 2022

ACCIONES DESARROLLADAS

GERENCIA ADMINISTRATIVA

EQUIPO DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DOCUMENTAL :

El proceso de gestion documental reporta como cumplimiento de metas del Pl 7727 del mes de diciembre de 2023

las si
.

guientes actividades:

Solicitudes de radicacion: radicacion de las comunicaciones oficiales recibidas en el instituto distribuidas
de la siguiente manera: internas enviadas 905 externas enviadas 486 externas recibidas 489, para un total
de 1,874 documentos radicados.
Transferencia de folios al archivo juridica: 46,863 folios recibidos correspondientes a la serie contratos, los
cuales deben ser consultados en la base de datos y posterior a esto deberan ser incluidos en su respectivo
expediente.
Transferencia de folios al archivo misional: 103 folios recibidos de la serie historias sociales de los asistidos
los cuales deben ser consultados en la base de datos y posterior a esto deberan ser incluidos en su respectivo
expediente.
Se recepcionaron 2,381 egresos en el archivo misional provenientes del proceso territorio prevencion,
expedientes que son verificados uno a uno junto con el inventario tnico documental.
Se atendieron solicitudes de préstamo y consulta de la informacion los cuales se relacionan en el formato
A-GDO-FT 014 de la siguiente manera: archivo juridico: 82 consultas, 82 préstamos; archivo misional: 28
consultas 28 préstamos, archivo central: 6 consultas 1 préstamo.
En el mes de diciembre se actualizaron los siguientes documentos: diagnéstico integral de archivos y el
programa de gestion documental documentos que fueron aprobados y oficializados por MIPG el 04 y 12 de
diciembre y el PGD fue solicitada su aprobacion satisfactoriamente por el comité de gestion y desempefio
el 22 de diciembre de 2023.
Se realizd la recepcion de las transferencias primarias de los siguientes procesos: salud, economato, upi
molinos para un total de 3 transferencias recepcionadas en el archivo central.
Se realiz6 mesa de trabajo con la OAP para revision resultados FURAG - formulacion plan de accion de
adecuacion de la vigencia 2022.
Se realiz6 la elaboracion de informe de gestion IDIPRON vigencia 2023 solicitado por la gerencia
administrativa.
Se envi6 el reporte del plan de accién correspondiente al cuarto trimestre junto con sus respectivas
evidencias a la secretaria general una vez fueron subsanadas las observaciones por parte de la secretaria
general.
Se envi6 el informe con asunto: solicitud de informacién informe semestral del sistema de control interno-
ii semestre de 2023 - ga solicitado por la oficina de control interno.
Se asisti6 a la reunién convocada por la oficina asesora de planeacién para la revision de mapas de riesgos
de gestion y corrupcion.
Se realiz6 la presentacién sobre informacion rendicién cuentas sectorial solicitado desde la gerencia
administrativa.
Se realiz6 el reporte de seguimiento e informaciéon para empalme solicitado desde la gerencia
administrativa.
Se asistio a la mesa de apoyo técnico para la gestion y desempefio institucional del proceso de gestion
documental convocada por la oficina asesora planeacion.
Se asisti6 a la mesa de trabajo revision plan de accién convocada por la oficina asesora planeacién.
Se realiz6 la recoleccion de archivo de los procesos que se acogieron al plan de eliminacién en las sedes
administrativas calle 61, calle 63, calle 15 upi la florida, UPI Perdomo para un total de 4,865 cajas que
fueron consolidadas para enviar a la empresa Gestora Acrecifront para continuar con el proceso de
eliminacion.
Se asistio a la reunion convocada por la OAP en donde se gener6 acta y formulacion plan de adecuacion
politica gestién documental para la vigencia 2024.
Se realizé el informe de seguimiento al estado de avance en la implementacién y sostenibilidad del MIPG
solicitado desde la gerencia administrativa.
Se realizé el reporte de informe correspondiente al tercer seguimiento de mapas de riesgo de gestién y
corrupcion solicitado por la OAP.
Se socializé la pieza comunicacional por correo masivo solicitando la recepcién de inventarios de archivos
de gestion del IDIPRON.
Se realizé la solicitud para la aprobacion de la resolucién donde se adopta el programa de gestion
documental para la vigencia 2024-2027.
Se realiz6 la proyeccion de las actividades de las acciones estratégicas y operativas del plan de accion del
proceso para la vigencia 2024.

EQUIPO DE TRABAJO DE TRANSPORTE:

Desarrollo de los contratos de prestacion de servicios de los conductores, finalizacion de contratos al 30 de
noviembre e inicio de los nuevos contratos los cuales se encuentran en ejecucion.

Contrato de mantenimiento 1977 del 2023, su vigencia va hasta el 25 de enero del 2024 y su ejecucion se encuentra
en desarrollo sin novedad

Valor del contrato: $ 200,000,000
Porcentaje de ejecucion 60%

Intervenciones con mantenimientos preventivos y correctivos 14 en el mes de diciembre

GERENCIA DE RECURSOS FISICOS (ALMACEN E INVENTARIOS)

Numero de programaciones solicitadas por la supervisién o apoyo: 32

Solicitudes de pedidos atendidos - A-GIAE-FT-002 - Solicitud de elementos de consumo, consumo controlado o
bienes devolutivos: 263

Numero de Traslado, salida y entrega de elementos de consumo, consumo controlado y/o bienes devolutivos (A-
GIAE-FT-003): 262

Toma fisicas generales / aleatoria (sub_bodega) — A-GIAE-FT-001: 2

Toma fisica del inventario de alimentos y/o bienes perecederos en bodega A-GIAE-FT-008: 4

Solicitud de traspasos entre dependencias, funcionarios o reintegro de elementos de consumo controlado y/o
devolutivo (A-GIAE-FT-006): 29, cantidad de elementos: 99
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Seguimiento corte 31_12 2022

ACCIONES DESARROLLADAS
Notas de devolucion realizadas en recibo de elementos y/o bienes en bodega (A-GIAE-FT-007): 25
Tomas fisicas Generales realizadas 11
Radicacion de documentos para elaboracién de comprobante de ingreso de bienes y/o elementos a almacén A-
GIAE-FT-009: 89
Expedicion de Certificaciones de existencias (Certificado de los saldos disponibles en los inventarios en bodega
de los bienes y/o elementos del IDIPRON para adelantar estudios previos para llevar a cabo la adquisicion de
bienes y/o elementos): 07 (P.l. 7726 — respuesta mediante memorandos 20231E6969, 20231E7126, 20231E7135,
20231E7127, 20231E7128, 20231E7129, 20231E7130, 20231E7133, 20231E7132, 20231E7134, 20231E6981, P.I.
7726 (Gerencia de Estrategias de Corresponsabilidad)
Certificaciones entrega de puesto de trabajo: 2
Programacion recepcién contratos en bodega: 17
Se generaron 89 comprobantes de ingreso y 206 comprobantes de egreso
Reporte de saldos en bodega a las diferentes dependencias, supervisores de contrato y apoyo a la supervision,
director, subdirectores, jefes de oficina, gerentes y demas colaboradores: 08 (12, 29, de diciembre /23) por cada
fecha se comunica a P.1. 7720, P.1. 7726, P.l. 7727 - Funcionamiento.
Durante el mes de diciembre se realizaron ingresos asi:
3122 (Funcionamiento/Administrativo): $12.878.800 (1 ingreso)
P.1. 7720 $1.281.495.078,43 (31 ingresos)
P.I. 7727 $185.383.811 (41 ingresos)
P.1. 7726 $24.279.532 (02 ingresos) — Conv. Bafios Publicos
P.1. 7726 $ 29.107.942 (02 ingresos) — Conv. 2318/21 SDM
P.1. 7726 $ 19.610.631 (03 ingresos) — Conv. 703/22 FDL CIUDAD BOLIVAR
P.I. 7726 $ 95.958.678 (04 ingresos) — Conv. COMEDORES
P.1. 7726 $ 7.804.348 (01 ingresos) — Conv. FDL TEUSAQUILLO
P.1. 7726 $ 11.528.846 (01 ingresos) — Conv. EAAB ACUEDUCTO
P.1. 7726 $ 952.336 (01 ingresos) — Conv. FDL BARRIOS UNIDOS
P.1. 7726 $ 23.124.160 (02 ingresos) — Conv. FDL BOSA
Total, Ingresos: (89) $ 1.692.124.162.43
En comité Institucional de Gestion y Desempefio aprueba y ordena la baja definitiva de bienes, elementos,
software, y parque automotor. Mediante las resoluciones No. 688, 689 de 2023, se autoriza y ordena la baja
definitiva de elementos de consumo controlado y bienes devolutivos, obsoletos e inservibles de propiedad del
IDIPRON, para su enajenacion titulo gratuito u otras medidas de disposicion final, adicionalmente se publica las
resoluciones en la pagina web del instituto para su ofrecimiento a entidades del estado.

Durante la primera semana de diciembre, se realiza con el equipo de seguridad alimentaria la proyeccién de
intercambios alimentarios para los lotes Fruver, Abarrotes y LAacteos; teniendo en cuenta que los grupos de
alimentos estan determinados por las guias alimentarias (GABAS) normativa regulatoria actual, en dicha norma
se reconoce similitudes desde el componente composicional.

Por lo tanto, al momento de generar intercambio entre alimentos del mismo grupo, se brindan aportes
nutricionales equivalentes, lo cual permite cumplir con los requerimientos nutricionales establecidos por la
Resolucion 3803 del 2016 (Ministerio de Salud y proteccién social), para los ciclos de menus planteados en cada
una de las modalidades de atencién y poblacién objetivo, asimismo, se contemplan las recomendaciones para la
implementacién de una alimentacion equilibrada, adecuada y completa.

Dichos intercambios se realizaran para todos los menus del ciclo, lo anterior, es una accién preventiva, tomando
en cuenta que los lotes relacionados a continuacion, tiene una significativa reduccion en el rublo de dinero debido
al aumento de ingresos de NNAJ en las diferentes UPIS

SALDO PARA 01 DE DICIEMBRE 2023

LOTE 1 - CARNE $ 127.819.248

LOTE 2 - POLLO $130.000.000

LOTE 3 - PESCADO $16.446.936

LOTE 4 - LACTEOS $39.446.308

LOTE 5 - ABARR-MER-DUL $86.776.739. De este valor se realiza devolucion de las respectivas entregas de
meriendas a la subdireccion de oportunidades responsable Adriana Montealegre, por un valor de $18.900.000
quedando un saldo de $67.876.739

LOTE 6 - FRUVER $159.641.054

LOTE 7 - TAMAL Y LECHONA $52.598.668

El dia 12 de diciembre del 2023 se realiza segunda mesa de trabajo con seguridad alimentaria, para solventar las
necesidades de los NNAJ del instituto, se proponen 5 menls que van a ser rotativos durante las respectivas
semanas hasta el 20 de enero del 2024 y asi poder garantizar a los INTERNADOS Y EXTERNADOS, la cobertura
de alimentacién para 1100 NNAJ, quedando los siguientes lotes negativo a la espera de una disminucién en
asistencia de los NNAJ.

LOTE 5 - ABARR-MER-DUL $-9.462.404,00 LOTE 6 — FRUVER $-23.545.964,00.

7726 “Desarrollo Capacidades y Ampliacion de Oportunidades de Jovenes para su Inclusion

Meta producto:

META PRODUCTO

Social y Productiva Bogota”

indicador EJECUCION META PRODUCTO

Servicio de educacién para el trabajo a la
poblacién vulnerable

Metas Proyecto de Inversion:

NUmero de personas 1934
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No. Meta Proyecto de inversion Programaﬁr:g?aMagnitud Ejecucizr; g)?ttz afecha Magnitud
Vincular a 7000 jévenes en vulnerabilidad o en fragilidad social y
1 econdémica a procesos de desarrollo de capacidades y generacion de 1929 1934 1934

oportunidades para su inclusion social y productiva.

Se refiere a los jévenes que participaron en cada una de las estrategias
A continuacion, se detalla la cifra del cumplimiento de la meta a corte 31 de diciembre de 2023:

No. ESTRATEGIA HOMBRE MUJER EJECUCION TOTAL
2023
1 SENA 175 206 139 381
2 Cursos Corta duracién 643 719 222 1362
3 Cursos Larga Duracion 656 566 233 1222
4 Empleabilidad Intermediacion Laboral 49 55 0 104
5 Empleabilidad convenios 1494 1361 730 2855
6 Empleabilidad guias 208 248 68 456
7 Emprendimiento laboratorios 39 37 18 76
8 Emprendimiento talleres 260 264 524 524
Total 3524 3456 1934 6980

Acciones por meta

Meta Proyecto de inversion

Acciones desarrolladas

Vincular a 7000 j6évenes en
vulnerabilidad o en fragilidad
social y econémica a procesos
de desarrollo de capacidades y
generacion de oportunidades
para su inclusién social y
productiva.

Durante la vigencia 2023, la Subdireccién Técnica de Oportunidades, como Gerente del Proyecto de
Inversion 7726, planed, estructurd y ejecuto diferentes estrategias con el fin de brindar oportunidades a
los adolescentes y jovenes beneficiarios del IDIPRON, enfocadas en su inclusion laboral, social y
econdmica en la sociedad, a través del desarrollo de habilidades y destrezas que le permitieran postularse
para el desarrollo de actividades con una remuneracion o un incentivo econémico o con un desarrollo
formativo que facilite su inclusion en el mundo del trabajo. Estas actividades se generaron en el marco de
la suscripcion y ejecucion de 13 Convenios Interadministrativos (730 jovenes), Formacion en talleres (524

adolescentes y jovenes), desarrollo de cursos de corta y larga duracion (455 adolescentes y jovenes),
Inclusién de jévenes en formacién técnica a través del Convenio con el SENA (139 jévenes), la estrategia
de cultura ciudadana (68 jovenes) y desarrollo de laboratorios de produccién (18 jovenes)

6. Ejecucion presupuestal en Pesos a diciembre de 2023

7720 “Proteccion Integral a Nifiez, Adolescencia y Juventud en Situacion de Vida en Calle, en
Riesgo de Habitarla o en Condiciones de Fragilidad Social Bogota

Ejecucion presupuestal en Pesos a fecha de corte

EJECUCION .
MET'IANF\’/RE%EFOCJ O DE VALOR VIGENCIA COMPROMISOS EJECUC'O';' EggéGAC'ONES/
VIGENCIA
Meta 1 23,820,689,588 23,810,774,182 21,667,007,372
Meta 2 968,000,000 951,264,370 886,784,850
Meta 3 183,000,000 180,873,485 168,613,343
Meta 4 481,120,000 480,522,361 442,693,665
Total 25,452,809,588 25,423,434,398 23,165,099,230

Fuente: Ejecucion BOGDATA con fecha Diciembre 2023

7727 “Fortalecimiento de la Infraestructura Fisica, TIC y de la Gestion Institucional del

IDIPRON Bogota”
] EJECUCION EJECUCION
META PROYECTO DE INVERSION VALOR 2023 COMPROMISOS OBLIGACIONES /
2023 PAGOS

Adecuar, mantener y proveer al 100% de las
unidades de Proteccion Integral, dependencias los $12.791.583.332 $12,791,583,332 $11,376,972,680
Serviclos para Su operacion Yy mejoras de
infraestructura.
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EJECUCION EJECUCION
META PROYECTO DE INVERSION VALOR 2023 COMPROMISOS OBLIGACIONES /
2023 PAGOS

Realizar al 100% de las unidades de Proteccion
Integral 'y  dependencias del IDIPRON $1,976,341,926 $1,976,341,926 $1,599,446,434
mantenimiento y mejoramiento de las TIC.
Proveer el 100% los servicios de apoyo para el
fortalecimiento de la gestion institucional del $8,569,150,154 $8,569,128,127 $7,948,201,533
IDIPRON

TOTAL $23.337.075.412 $23.337.053.385 $20.924.620.647

Fuente: Ejecucion BOGDATA con fecha Diciembre 2023

7726 “Desarrollo Capacidades y Ampliacion de Oportunidades de Jovenes para su Inclusion
Social y Productiva Bogota”

Meta Proyecto de inversion

VALOR VIGENCIA

EJECUCION COMPROMISOS

VIGENCIA

EJECUC

OBLIGACIONES/PAGOS

ION

Vincular 7.000 jévenes del modelo
pedagdgico del IDIPRON a las
estrategias de generacion de
oportunidades para su desarrollo
socioeconémico

31.599.984.000

30.941.438.106

25.796.660.317

Fuente: Ejecucion BOGDATA con fecha Diciembre 2023

De igual manera, es importante registrar la suscripcion y ejecucion de Convenios Interadministrativos desde el 2020 y hasta

la fecha, asi:

Vr. 01; 15
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Afio de suscripcion | Afio de ejecucién | N° Convenio Entidad que firma el convenio con IDIPRON No. Cupos oferta convenio | No. De jévenes Beneficiarios | Valor inicial del convenio
2020 2020-2021 0297-2020 | Secretaria de Planeacién - SDP 40 62 659.143.826
2020 2020-2021 0826-2020 | Secretaria Distrital de Habitat 120 193 2.251.376.434
2020 2020 0034/2020 | Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico - DADEP 243 157 3.088.719.166
2020 2020-2021 0447/2020 | Secretaria Distrital de Movilidad SDM 160 223 4.598.242.910
2020 2020-2021 7167/2020 | Secretaria Distrital de Integracién Social 38 49 3.631.738.370
2020 2020 0305/2020 | Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte 60 57 238.202.215
2020 2021 0362/2020 | FDL Kennedy 27 42 621.202.114
2020 2020-2021 0699/2020 | SDA — SDSCJ — SDG- SDHT 50 115 2.418.584.188
2020 2020-2021 1849/2020 | Secretarfa Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia - SDSCJ 300 340 2.633.254.868
2020 2021-2022 2457/2020 | SDA — FDL San Cristébal 70 109 2.076.475.768
2021 2021-2020 0030-2021 | FDL de Fontibén 36 36 366.644.830
2021 2021-2022 0232-2021 | FDL de Barrios Unidos 27 39 515.654.586
2021 2021-2022 10907-2021 | Secretaria Distrital de Integracién Social SDIS 200 191 8.220.410.427
2021 2021-2022 0257/2021 | Secretarfa de Planeacién - SDP 46 46 914.531.056
2021 2021-2022 0207-2021 | FDL de Teusaquillo 15 17 178.924.660
2021 2021-2022 1699-2021 | Secretaria Distrital de Ambiente-Alcaldia Local San Cristobal 100 121 2.764.339.727
2021 2021-2022 0517-2021 | FDL de Kennedy 75 133 2.466.097.621
2021 2021-2020 0309/2021 | Secretaria de Cultura Recreacién y Deporte - SCRD 30 50 625.727.882
2021 2021-2020 5657-2021 | Secretaria Distrital de Integracion Social SDIS 45 82 7.773.780.000
2021 2021-2020 0669/2021 | Transmilenio SA 110 254 1.859.371.984
2021 2021-2023 2318/2021 | Secretaria Distrital de Movilidad 126 361 10.545.978.600
2022 2022-2023 0728/2022 | Transmilenio SA 332 58766 11.119.144.966
2022 2022 4067/2022 | Secretaria Distrital de Integracion Social SDIS 41 40 3.943.916.313
2022 2022 0585/2022 | Secretaria de Planeacién - SDP 60 29 449.080.230
2022 2022 0467/2022 | Secretaria de Cultura, recreacion y deporte - SCRD 50 56 421.419.549
2022 2023 0703/2022 | FDL de Ciudad Bolivar 40 60 1.678.493.883
2022 2023 0331/2022 | FDL de Fontib6n 14 16 177.716.755
2022 2022-2023 0375/2022 | FDL de Puente Aranda 18 22 212.548.943
2022 2022-2023 1918/2022 | Secretaria Distrital de Ambiente-Alcaldia Local San Cristébal 70 70 1.373.134.017
2022 2022-2023 0837/2022 | Secretaria de Planeacion - SDP 60 42 543.538.928
2023 2023-2024 2988/2023 | Secretaria Distrital de Integracién Social SDIS 30 35 7.495.040.043
2023 2023-2024 0230/2023 | FDL de Teusaquillo 21 25 309.966.927
2023 2023 453/2023 | Secretaria de Cultura Recreacion y Deporte - SCRD 31 74 607.533.637
2023 2023 578/2023 | Secretaria Distrital de Planeacion 64 60 983.273.136
2023 2023-2024 2215-2023 | Transmilenio SA 40* 39 10.727.342.653
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Afio de suscripcion | Afio de ejecucién | N° Convenio Entidad que firma el convenio con IDIPRON No. Cupos oferta convenio | No. De jévenes Beneficiarios | Valor inicial del convenio
240 299

2023 2023 299-2023 | FDL de Barrios Unidos 55 59 1.108.510.652
2023 2023 444-2023 | FDL de Bosa 18 20 433.974.692
2021 2021-2022-2023 612-2021 | FDL de Ciudad Bolivar 11 11 1.136.036.000
2023 2023-2024 535-2023 | FDL de Kennedy 40 41 853.573.526
2023 2023-2024 540-2023 | FDL de Suba 43 51 603.342.053
2023 2023 279-2023 FDL de Teusaquillo-Jardineria 26 27 442.196.428
2023 2023-2024 1225-2023 | EAAB 40 42 859.918.557
2019 2019 a 2024 407-2019 Transmilenio-Bafios pUblicos 31 169 -

2023 2023 470-2023 | Secretaria Distrital de Ambiente-Alcaldia Local San Cristdbal 53 76 1.756.184.108
2023 2024 422-2023 | Fondo de Desarrollo Local de Fontibon 13 En proceso de postulacion 314.762.811

* El Convenio 728/2022 y 2215/2023 con Transmilenio cuanta con las dos modalidades de vinculacién: Estimulo de Corresponsabilidad y Contrato de Prestacion de Servicios CPS.
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7. Contactos del Proyecto

7720 “Proteccion Integral a Nifiez, Adolescencia y Juventud en Situacion de Vida en Calle, en
Riesgo de Habitarla o en Condiciones de Fragilidad Social Bogota

Nombre Gerente

FABIO ANDRES BENAVIDES ORTEGA

Cargo
Correo
Nombre del Administrador
Cargo

Correo

Subdirector Técnico

fabioa.benavides@idipron.gov.co
Blanca Yanira Avellaneda

Administradora Proyecto

Blancay.avellaneda@idipron.gov.co

7727 “Fortalecimiento de la Infraestructura Fisica, TIC y de la Gestion Institucional del

IDIPRON Bogota”

Nombre Gerente

HUGO ALBERTO CARRILLO GOMEZ

Cargo

Secretario General

Correo

Hugo.carrillo@idipron.gov.co

Nombre del Administrador

Wilson Galvis Vega

Cargo

Administrador Proyecto

Correo

wilson.galvis@idipron.gov.co

7726 “Desarrollo Capacidades y Ampliacion de Oportunidades de Jovenes para su Inclusion

Social y Productiva Bogota”

Nombre Gerente

ADRIANA MONTEALEGRE RIANO

Cargo

Subdirector Técnico

Correo

adriana.montealegre@idipron.gov.co

Nombre del Administrador

Ivan Felipe Vargas

Cargo

Administrador Proyecto

Correo

ivanf.vargas@idipron.gov.co

Con el fin de contribuir a la politica de “0” papel, este formato no se debe imprimir es solo necesario diligenciarlo y enviarlo en medios

electrénicos
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